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L. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

1 LEY 11/1996, de 30 de diciembre, de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragdn, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragdn» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y 21
del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO
1

La disposicién adicional primera de la Ley 3/1993,de 15 de
marzo, de modificacién de la Ley 3/1984, de 22 de junio, del
Presidente, de la Diputacién General y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, impuso al Gobierno
la obligacién de presentar dos proyectos de Ley: uno, regula-
dor de la actividad del Presidente y del Gobierno de Aragén,
y otro, relativo a la actividad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

El primero de aquellos proyectos daria lugar a la Ley 1/
1995, de 16 de febrero, del Presidente y del Gobierno de
Aragén. El presente texto viene, por tanto, a completar la
encomienda efectuada y culmina la total derogacién de la Ley
3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de la Diputacién
General y de 1a Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Es evidente que esta norma, meritoria en su
momento y adecuada desde el punto de vista técnico para la
regulacién de la entonces naciente Administracién autonémi-
ca, habfa quedado estrecha para la realidad actual de una
Administraci6n cualitativa y cuantitativamente muy diferen-
te, y enfrentada al reto de prestar un servicio a los ciudadanos
que debe ser cada dia més eficiente. ‘

De este modo, el presente texto no supone simplemente el
cumplimiento de aquel mandato normativo: su propésito es el
de dotar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragdn de una regulacién mas acorde con su realidad actual.
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El presente texto parte del absoluto respeto a la distribucion
competencial establecida en la Constitucién, que atribuye al
Estado la competencia para fijar las «bases del régimen
juridico de las Administraciones Piblicas y el Procedimiento
Administrativo Comuin», pero acepta también que las Comu-
nidades Auténomas puedan asumir importantes funciones.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su articulo 35,
proclama la competencia exclusiva de nuestra Comunidad
Auténoma tanto en la «organizacién de sus instituciones de
autogobierno» como en el «procedimiento administrativo
- derivado de las especialidades de la organizaci6n propia», y
regula en los articulos 43 y 44 la Administracién piblica de la
Comunidad Auténoma.

Al ejercitarse las competencias de la Administracién central
mediante la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya por Ley 3/
1993, de 15 de marzo, se realizé una primera adaptacién de
nuestro ordenamiento autonémico. Sin embargo, tal regula-
¢ién tenia un carécter confesadamente provisional y necesa-
riamente fragmentario. El nuevo texto aspira a contener una
regulacién comprensiva de las distintas adaptaciones exigidas
por la organizacién propia de la Administracién autonémica.
Asi, el Titulo ITI, dedicado al «ejercicio de sus competencias
por los 6rganos de la Administracién de la Comunidad Auté-

noma de Aragén», y el Titulo V, «del régimen juridico de la
actuacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma,
responden a esta finalidad.

En este 4mbito merece la pena destacar, como una de las
novedades de la Ley, la prevision de la sustitucién -permitida
porlaLey 30/1992- del recurso ordinario por una reclamacién
o impugnacidn ante una comision no sometida a instruccién
jerdrquica alguna. Previsién no sélo abstracta, sino ya concre-
tada por la disposicién adicional duodécima en relacién con el
Ingreso Aragonés de Insercion, de tal forma que todas las
reclamaciones, recursos 0 impugnaciones que se produzcan a
partir del 1 de enero de 1997 contra los actos administrativos
relativos a éste se resolveran por la Comisién que la Ley crea,
presidida por un Director General del Departamento de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, pero cuyos dos vocales han de
ser un catedratico o profesor titular de Universidad con forma-
cién en materia de Bienestar Social y un experto en esta
materia, con titulacion universitaria superior, que no podra ser
empleado de la Administracién autonémica ni estar vinculado
a ella contractualmente, garantizandose asi la independencia
del 6rgano.
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La Ley recoge las especialidades de régimen juridico y
procedimiento que, en el marco de la legislacién estatal,
derivan de la potestad autoorganizativa de la Comunidad
Auténoma, pero pretende ser algo més que una norma proce-
dimental. ’

En efecto, la Ley pretende, sobre todo, dotar a la Administra-
ci6n de la Comunidad Auténoma de un marco organizativo
flexible y adaptado a su realidad actual. Es claro que desde el afio
1984 la Administracién autonémica ha experimentado un im-
portante proceso de crecimiento y que la asuncién de nuevas
competencias ha supuesto una modificacién tanto cuantitativa
como cualitativa de la misma. El volumen que ha alcanzado, su
creciente complejidad, y la multiplicidad de los &mbitos en los
que se despliega su actividad exigen dotarla de una organizacién
que permita afrontar el reto de actuar con la eficacia y eficiencia
que nuestro Estatuto exige y la sociedad demanda.

La Ley parte de la tradicional divisién funcional en Depar-
tamentos, pero apuesta decididamente por los principios de
descentralizacién, desconcentracién y gestion territorializa-
da, con una clara vocacién de potenciar las Delegaciones
Territoriales y los Servicios Provinciales, acercando de esta
manera la Administracién a los ciudadanos. Asimismo, prevé
lacreacién de oficinas delegadas de cardcter interdepartamen-
tal en comarcas y localidades, dentro del modelo de organiza-
ci6n flexible y abierto que se pretende establecer.

Otra novedad destacable en este 4mbito es 1a posibilidad de
creaci6én de una Secretarfa General Técnica en aquellos De-
partamentos cuyo volumen, complejidad o caracteristicas asi
lo exijan. La Secretaria General Técnica se configura como
una Direccién General, ala que se atribuyen, bajo la direccién
del Consejero, funciones de coordinacién y planificacion, de
gestién de los servicios comunes del Departamento y del
presupuesto, y de jefatura del personal. La Ley, al tiempo que
prevé la posibilidad de crear este érgano en los Departamentos
que lo precisen, cuida de evitar que ello suponga un aumento
de los 6rganos directivos, por lo que exige que la eventual
creacion implique una revision de la estructura departamental
que lo impida, y suprime, en todo caso, la Secretaria General
del Departamento, cuyas funciones serian asumidas por el
nuevo 6rgano.
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En cualquier caso, la Ley pretende conseguir un disefio que
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permita en cada momento adaptar la organizacion a los fines
perseguidos. Ello se consigue no s6lo mediante la previsioén
del caracter eventual de determinados elementos organizati-
vos, como las Secretarias Generales Técnicas o las Oficinas
Delegadas de caricter territorial que se han sefialado, sino
también mediante la configuracién general de la estructura.

El texto distingue, asi, entre los érganos administrativos
(Departamentos, Secretarias Generales Técnicas, Direccio-
nes Generales, Delegaciones Territoriales, Servicios y Servi-
cios Provinciales), que se crean, modifican y suprimen de
acuerdo con lo establecido en la Ley, y las unidades adminis-
trativas, integradas por puestos de trabajo vinculados por las
funciones que tengan atribuidas y por una jefatura comiin,
cuya creacion, modificacion y supresion se realizari a través
de las relaciones de puestos de trabajo. Con ello se evitan
rigideces innecesarias que pueden generar importantes dis-
funciones, y se posibilita que en cada momento y lugar la
estructura se adapte flexiblemente a las distintas y cambiantes
necesidades.

Finalmente, no puede dejar de sefialarse el énfasis quelaLey
pone en la programacion de la gestion administrativa, en la
definicion de objetivos concretos de gestién cuyo grado de
cumplimiento habra de ser objeto de periddica evaluacién, en
la racionalizacién de procedimientos, en la incorporacién de
medios informadticos y telemaéticos y en el necesario someti-
miento de los 6rganos administrativos y organismos ptblicos
a periédicos controles, inspecciones o auditorias administra-
tivas, con la finalidad de garantizar la plena efectividad de los
principios de eficacia y eficiencia.
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El ultimo titulo de la Ley se dedica a los organismos
piblicos y a las emprésas de la Comunidad Auténoma, y
pretende la sistematizacién del sector piblico autonémico.

Debe destacarse que tal sistematizacién ahora realizada
modifica la existente hasta ahora en nuestro ordenamiento
juridico. De este modo, se distinguen, por un lado, los organis-
mos publicos, bien sean organismos auténomos o entidades de
Derecho piiblico, y, por otro, las empresas de la Comunidad
Auténoma, denominacién reservada a aquellas sociedades
mercantiles en cuyo capital social la Comunidad Auténoma
tenga directa o indirectamente participacion mayoritaria.

Como ya se ha sefialado, la Ley pretende en este punto, a la
par que sistematizar la pluralidad de entes con personalidad
juridica propia dependientes de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma, establecer un marco bésico de regulacién
en cuanto a la creacion, régimen juridico, presupuestario,
patrimonial y de personal de los distintos entes, asi como los
adecuados mecanismos de control de los mismos, todo ello sin
perjuicio de la evidente necesidad de remitir la regulacién
detallada de los distintos aspectos a las normas especificas que
los regulan, y especialmente a la legislacién Patrimonial y de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La creacién de entidades con personalidad juridica piblica
o privada no puede ofrecer oportunidad para Ia dispersién o
actuaciones que carezcan de un suficiente rigor y control. Por
. ello, ha parecido conveniente que tanto los organismos piibli-
cos como las empresas puiblicas ofrezcan al Gobierno autoné-
mico, con cardcter anual, un informe en el que se dé cuenta de
la gesti6n realizada mediante la presentaci6n de un programa
de actuaciones y de inversiones futuras, asi como las distintas
cuentas.
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Las disposiciones adicionales y transitorias de laLey prevén
larealizacién de diversas adaptaciones exigidas por la nueva

normativa e imponen plazos concretos para su realizacion.
Junto a ello se recoge alguna disposicién exigida por la
voluntad de derogar completamente la Ley 3/1993, de 15 de
marzo, por lo que se evitan de estamaneralas disfuncionalidades
para la técnica legislativa que un mantenimiento aislado de
alguna de sus disposiciones podria plantear.

Con ello se pretende, en definitiva, que, dentro del 4mbito
delimitado por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, la regulacién del Go-
bierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén quede contenida en la Ley 1/1995, de 16 de febrero,
del Presidente y del Gobierno de Aragén, y en el presente
texto.

‘ TITULO I
De los principios generales sobre la organizacién
y el funcionamiento
de la Administracién de la Comunidad Auténoma

Articulo 1.—QObjeto de la Ley.

1. La presente Ley regula la organizacién y el funciona-
miento de la Administracién Pdblica de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, asi como las especialidades del procedi-
miento administrativo que le son aplicables.

2. Asimismo regula los principios generales de la organiza-

cién y el funcionamiento de los organismos y empresas

publicas que dependen de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de la aplicacién, en cada caso, de su
legislacién especifica.

Articulo 2.—Principio de legalidady personalidad juridica
de la Administracion.

1. La Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma,
bajo la direcci6én del Gobierno de Aragén, sirve con objetivi-
dad los intereses generales, con sometimiento pleno a la Ley
y al Derecho, a través de sus 6rganos o de organismos
publicos.

2. La Administracién Publica de 1a Comunidad Auténoma,
constituida por 6rganos jerarquicamente ordenados, actiia con
personalidad juridica unica, sin perjuicio de la que tengan
atribuida sus organismos piiblicos.

Articulo 3.—Potestades y prerrogativas.

1. La Administracién Piblica aragonesa gozar, en el ejer-
cicio de sus competencias, de las potestades y prerrogativas
que el ordenamiento juridico reconoce a la Administracién
General del Estado y, en todo caso, de las siguientes:

a) La potestad de autoorganizacién.

b) La presuncién de legitimidad y la ejecutoriedad de sus
actos.

c¢) Los poderes de ejecucion forzosa, incluida la facultad de
apremio.

d) La potestad expropiatoria.

e) Las potestades de investigaci6n, deslinde y recuperacién
de oficio de los bienes piiblicos.

f) La potestad sancionadora. ,

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como
los privilegios de prelacién, preferencia y aquellos otros
reconocidos a la Hacienda Piblica para el cobro de sus
créditos, sin perjuicio de los que correspondan en esta materia
alaHacienda Publicadel Estado y enigualdad de derechos con
las dem4s Comunidades Auténomas.

h) La exenci6n de toda obligacion de garantia o cauci6én ante
los 6rganos administrativos o ante los tribunales de los distin-
tos 6rdenes jurisdiccionales,

2. Estas potestades y prerrogativas corresponderén también
a los organismos piiblicos en la medida en la que les sean
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expresamente reconocidas por el ordenamiento juridico. En
todo caso, les corresponderan las recogidas en los apartados
b), g) y h) del apartado anterior.

Articulo 4.—Principios de organizacion.

La Administracién de 1a Comunidad Auténoma se organi-
zara con arreglo a los siguientés principios:

a) Divisién funcional y gestién territorializada.

b) Desconcentracion funcional y territorial de actividades.

¢) Descentralizacién funcional, en su caso, para el desarro-
llo de actividades de gestion o de ejecucion.

d) Economia y adecuada asignacién de los medios a los
objetivos institucionales.

€) Simplicidad y claridad de la organizacién, procurando
evitar la creacién de 6rganos periféricos coincidentes con los
de otras Administraciones Piblicas.

f) Coordinacién entre los diversos 6rganos adnnmstratlvos,
que asegure una adecuada ejecucién de las politicas genera-
les.

Articulo 5.—Principios de funcionamiento.

La Administracién de la Comunidad Auténoma ajustaré su
actividad a los siguientes principios:

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

b) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de los
recursos publicos.

"¢) Planificacién, gestién por objetivos y control de los
resultados.

d) Responsabilidad por la gestion piblica.

€) Racionalizacién y agilizacién de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de gestion.

) Servicio efectivo y acercamiento de la Administracion a
los ciudadanos.

g) Transparencia y publicidad de la actuacién administrati-
va, que garanticen la efectividad de los derechos que el
ordenamiento juridico atribuya a los ciudadanos, con las
excepciones que la Ley establezca.

h) Coordinacidn entre sus distintos érganos y organismos
publicos y con las otras Administraciones Publicas.

i) Colaboracién mutua y lealtad institucional respecto al
resto de los Poderes y de las Administraciones Piblicas.

TITULO II
De la organizacién administrativa
Capitulo 1
De la estructura basica de la Administracién
de la Comunidad Auténoma

Articulo 6.—Los organos administrativos.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma, en el
ejercicio de su potestad de autoorganizacidn, podra crear los
6rganos administrativos que considere necesarios para el
ejercicio de sus competencias.

2. Los 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y de sus organismos piiblicos se crearan, modifi-
cardn y suprimiran de acuerdo con lo establecido en la Ley.

3. La creacidn de un drgano administrativo exigird la
delimitacién de sus funciones y competencias, la determina-
cién de su dependencia organica y funcional y la dotacién de
los créditos necesarios para su puesta en marcha y funciona-
miento. En ningiin caso podran crearse 6rganos administrati-
vos que supongan duplicacién de otros ya existentes.

Articulo 7.—Division funcional y gestion territorial.

La Administracién de la Comunidad Auténoma se organi-
zara de acuerdo con los principios de divisién funcional en
Departamentos y de gestién territorial mediante Delegacio-

nes Territoriales de 4mbito provincial en Huesca y en Teruel,
y otros 6rganos o unidades administrativas de 4mbito provin-
cial, comarcal, supracomarcal o local que se creen de acuerdo
con lo establecido en esta Ley.

Articulo 8. —QOrganos superiores y érganos directivos.

1. Los Consejeros, como titulares de los Departamentos, son
los 6rganos superiores de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

2. Los Secretarios Generales Técnicos, en los Departamen-
tos en que existan, y los Directores Generales se configuran
como: 6rganos directivos, dependientes directamente de los
Consejeros.

Articulo 9.—Los Delegados del Gobterno de Aragén en
Huesca y en Teruel.

En las provincias de Huesca y Teruel existirdn Delegados
Territoriales del Gobierno de Aragén, que tendran categoria de
Director General.

Articulo 10.—Los Servicios y los Servicios Provinciales.

Ademis de los 6rganos a los que se refieren los articulos
anteriores, existirdn servicios en la organizacién central y
servicios provinciales en la organizacion periférica.

Articulo 11.—Los elementos organizativos bdsicos.

. 1. Las unidades administrativas y los puestos de trabajo son
los elementos organizativos basicos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

2.Las unidades administrativas estaran integradas por pues-
tos de trabajo vinculados por las funciones que tengan atribui-
das'y por una jefatura comiin.

3. Los jefes de las unidades administrativas responderan de
la adecuada realizaci6n de las funciones atribuidas a aquéllas.
Ademés, los Jefes de Servicio y los Jefes de Servicio Provin-
cial tendrdn la responsabilidad inmediata de los recursos
humanos y materiales asignados a dichos érganos y deberan
promover la racionalizacién y simplificacién de los procedi-
mientos aplicables a las tareas que tengan encomendadas.

4. Las unidades administrativas se creardn, modificardn y
suprimirén a través de las relaciones de puestos de trabajo, de
acuerdo con lo que dispongan las normas sobre modificacién
de estructuras que apruebe el Gobierno de Arag6n a propuesta
del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

Articulo 12.—Contenido de las normas organizativas.

Las normas que establezcan la organizacién de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma fijardn la estructura que se
considere imprescindible para el adecuado ejercicio de sus
competencias y deberan distribuir éstas entre los diferentes
organos, de manera que las unidades y los puestos de trabajo
se adapten con flexibilidad a los Ob]etIVOS que, en cada
momento, les sean asignados.

Articulo 13.—Organismos piblicos y empresas de la Co-
munidad Auténoma.

1. En la Administracion de la Comunidad Auténoma podran
existir organismos publicos con las siguientes denominacio-
nes: '

a) Organismos auténomos.

b) Entidades de Derecho piblico.

' 2. Podrén existir empresas de la Comunidad Auténoma
dependientes de la Administracién o de los organismos piibli-
cos. Su creacion sélo podra estar justificada por la necesidad
de cumplir de manera més eficaz y eficiente, a través de las
mismas, los objetivos que el ordenamiento juridico atribuya a
la Administracién aragonesa.

3. Los principios generales del régimen juridico de los
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organismos publicos y de las empresas de la Comunidad
Auténoma se regulan en el Titulo VI de esta Ley.

Capitulo II
De la organizaci6n central de la Administracién
de la Comunidad Auténoma

Articulo 14.—Los Departamentos.

1. La Administracién de ]a Comunidad Auténoma se orga-
niza en Departamentos, cada uno de los cuales comprendera
uno o varios sectores de la actividad administrativa.

2. Corresponde al Presidente del Gobierno de Aragén la
creacién, modificacién, agrupacién y supresion de Departa-
mentos, asi como la determinacion del sector o sectores de la
actividad administrativa a los que se extenderd la competencia
de cada uno de ellos.

3. La organizacién en Departamentos no obstard a la exis-
tencia de 6rganos adscritos directamente a la Presidencia del
Gobierno. Excepcionalmente, también podran adscribirse ala
misma organismos piblicos.

Articulo 15.—Estructura orgdnica de los Departamentos.

1. Los Departamentos se estructurardn en Direcciones Ge-
nerales y Servicios. Asimismo, podra existir, con nivel orga-
nico de Direccién General, una Secretaria General Técnica en
cada Departamento.

2. La estructura de los Departamentos serd aprobada me-
diante Decreto por el Gobierno de Aragén, a iniciativa del
Consejero titular de cada Departamento, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales y, en su
caso, del Consejero de Economia, Hacienda y Fomento, en los
términos fijados en el articulo 23.

3. La Direccién General, como divisién organica funda-
mental de los Departamentos, tiene como funcién la direccién
técnica, la gestién y la coordinacién de una o de varias 4reas
funcionalmente homogéneas.

4. Las Direcciones Generales se organizaran en los Servi-
cios necesarios para el cumplimiento eficaz de las funciones
que les sean asignadas.

5. Los Servicios podran estar integrados en Direcciones
Generales o depender directamente de los Consejeros o, en su
caso, de los Secretarios Generales Técnicos.

Articulo 16.—Los Secretarios Generales Técnicos.

1. Los Secretarios Generales Técnicos tendrin las siguien-
tes competencias:

a) Representar al Departamento por delegacién del Conse-
jero.

b) Ejercer las competencias que el Consejero les delegue.

¢) Prestar asesoramiento técnico al Consejero en relacién
con la planificacién de la actividad del Departamento.

d) Impulsar el control de eficacia del Departamento y de sus
organismos puiblicos mediante la realizacién de las activida-
des necesarias para la comprobacién del cumplimiento de los
objetivos propuestos en los planes de actuacién y la adecuada
utilizacién de los recursos asignados.

¢) Planificar las actuaciones necesarias para la racionaliza-
¢ién y simplificacién de los procedimientos y de los métodos
de trabajo del Departamento, de acuerdo con las directrices y
los criterios técnicos establecidos por la Inspeccién General
de Servicios.

D Proponer los criterios técnicos y las dlrectnces sobre la
organizacién del Departamento.

g) Coordinar las actuaciones del Departamento en relacién
con la transferencia de funciones y servicios del Estado.

h) Ejercer la jefatura de personal del Departamento.

1) Supervisar la adquisicién de suministros, bienes y servicios,
asi como los expedientes de contratacién de cualquier tipo.

j) Preparar, en coordinacién con los Directores Generales, el
anteproyecto de presupuesto del Departamento.

k) Gestionar el presupuesto del Departamento.

1) Coordinar, bajola direccién del Consejero, la actuacién de
las Direcciones Generales del Departamento.

m) Gestionar todos los servicios comunes del Departamen-
to, asi como aquellos que se le encomienden expresamente.

n) Ejercer las demds competencias que les sean atribuidas
por disposicién legal o reglamentaria.

2. Los Secretarios Generales Técnicos serdn nombrados
mediante Decreto del Gobierno de Aragdn, a propuesta del
titular del Departamento, en los términos previstos en el
Estatuto de Autonomia de Aragén.

3. Las decisiones administrativas de los Secretarios Genera-
les Técnicos adoptardn la forma de Resolucion.

Articulo 17.—Los Directores Generales.

1. Los Directores Generales son los titulares de los 6rganos
encargados de la direccién, la gestion y la coordinacién de una
o de varias 4reas funcionalmente homogéneas del Departa-
mento. En el ejercicio de estas competencias, los Directores
Generales tendran las siguientes facultades:

a) Dirigir, gestionar y coordinar los Servicios integrados en
su Direccién General y velar por su buen funcionamiento.

b) Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales
a su cargo.

¢) Proponer al Consejero los proyectos de su Direccién
General para lograr los objetivos institucionales, asi como
dirigir su ejecucioén y controlar su cumplimiento.

d) Elevar al Consejero las propuestas de resolucién que éste
deba adoptar en materias que afecten a su Direccién General.

e) Ejercer las demds facultades que le atribuyan las leyes y
las disposiciones reglamentarias.

2. Los Directores Generales serdn nombrados mediante
Decreto del Gobierno de Aragén, a propuesta del titular del
Departamento, en los términos previstos en el Estatuto de
Autonomia de Aragén.

3. Las decisiones administrativas de los Directores Genera-
les adoptardn la forma de Resolucién.

Articulo 18.—Los Jefes de Servicio.

1. Los Jefes de Servicio seran nombrados por el Gobierno de
Aragén, a propuesta del titular del Departamento, entre fun-
cionarios de carrera de nivel superior.

El sistema de provisién de las Jefaturas de Servicio serd
establecido por la legislacién sobre Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma.

2. Las decisiones administrativas de los Jefes de Servicio
adoptardn la forma de Resolucién.

Articulo 19.—Los 6rganos de asistencia directa.

1. El Presidente y los Consejeros podrdn disponer de un
Gabinete para su asistencia directa. La composicién y las
funciones de estos gabinetes se determinaran reglamentaria-
mente.

Asimismo, bajo la dependencia directa del Presidente, po-
drd existir un Gabinete de relacion con los medios de comuni-
cacién.

2. Cada uno de los miembros del Gobierno podra disponer
también de una Secretarfa particular.

3. Los miembros de los gabinetes y de la Secretarfa particu-
lar tendran la consideracién de cargos de confianza y de
asesoramiento especial, de naturaleza eventual, y su nombra-
miento y cese serdn decididos librémente por la autoridad de
quien dependan, dentro de los limites establecidos por las
consignaciones presupuestarias.

4. Las retribuciones de los miembros de los gabinetes y de
la Secretaria particular seran fijadas por acuerdo del Gobiermno
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de Aragén, dentro de 10s limites establecidos por los créditos
presupuestarios consignados para ello en los presupuestos de
la Comunidad Auténoma.

5. Todos los cargos de confianza cesardn automdticamente
cuando cese la autoridad que los nombré.

6. No podré existir otro personal eventual que el que se
define en los dos primeros apartados de este articulo.

7. El personal de apoyo no eventual adscrito a los gabinetes
y a las secretarias particulares serd designado libremente por
el Presidente o por los Consejeros, entre funcionarios o perso-
nal laboral de las Administraciones Prblicas, con arreglo a lo
que dispongan las relaciones de puestos de trabajo y de
acuerdo con las consignaciones presupuestarias, atendiendo,
en cualquier caso, a criterios contrastados de eficacia y auste-
ridad.

Capitulo IIT
De la organizacién territorial de la Administracion
de la Comunidad Auténoma

Arttculo 20.—Los Delegados del Gobierno de Aragon en
Huesca y en Teruel.

1. Los Delegados Territoriales del Gobierno de Aragén en
Huesca y en Teruel, como representantes del Gobierno en la
respectiva provincia, ejercerdn las funciones de direccién,
coordinacién y supervisién de los servicios y organismos
publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma en
su ambito territorial.

2. Corresponderd a los Delegados Territoriales:

a) Dirigir y supervisar, de acuerdo con las directrices que
reciban, la actividad de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma en la provincia, y elevar, en su caso, al Gobierno de
Aragon y a los Departamentos cuantos informes y propuestas
consideren procedentes.

b) Coordinar la actividad de los servicios de la Administra-
ci6én de la Comunidad Aut6noma en la provincia y de sus
organismos publicos.

¢) Velar porlaaplicaciénenla provinciade las disposiciones
de carécter general de la Comunidad Aut6noma de Aragén.

d) Proponer las medidas que consideren necesarias para
simplificar la estructura de la Administracién de la Comuni-
dad Aut6noma en la provincia y pararacionalizar la utilizacién
y distribucién de los recursos humanos de los Servicios
Provinciales y de los recursos materiales de que aquéllos
dispongan, en particular de los edificios administrativos.

e) Ejercer la potestad sancionadora que les atribuya el
ordenamiento juridico.

f) Velar por el cumphnuento, en su teritorio, de los princi-
pios de colaboracién, cooperacién y coordinacién que deben
presidir las relaciones de la Administracién de la Comunidad
Auténoma con las restantes Administraciones Publicas.

g) Cualesquiera otras competencias que les sean atribuidas
mediante disposiciones legales o reglamentarias.

3. Los Delegados Territoriales se integraran orgénicamente
en el Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les y ser4n nombrados mediante Decreto del Gobierno de
Aragén, a propuesta del titular de dicho Departamento, en los
términos previstos en el Estatuto de Autonomfa de Aragén.

Articulo 21.—Organizacién territorial de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma.

1. La organizacién territorial de la Administracién de la
Comunidad Auténoma se establecerd mediante Decreto del
Gobierno de Aragén, de' conformidad, en su caso, con lo
previsto en la Ley de comarcalizacién de Aragén.

2. Esta organizacién se adaptard a los objetivos y a las
necesidades de cada Departamento u organismo piiblico.

3. El Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejero de

Presidencia y Relaciones Institucionales, podra crear oficinas
delegadas de caricter interdepartamental en aquellas comar-
cas y localidades en las que se considere conveniente por las
caracteristicas geograficas, demograficas o sociales de las
mismas.

Articulo 22.—Los Servicios Provinciales.

1. Los 6rganos administrativos provinciales de mayor rango
de cada Departamento recibirdn el nombre de Servicios Pro-
vinciales, y al frente de cada uno de ellos habra un Jefe de
Servicio Provincial.

2. Los Servicios Provinciales serdn creados mediante De-
creto del Gobierno de Aragén, a iniciativa de los Consejeros
interesados, y a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales y, en su caso, del Consejero de
Economia, Hacienda y Fomento, en los términos establecidos
en el articulo 23.

3. Los Jefes de Servicio Provincial serén nombrados por
Decreto del Gobierno de Aragén, a propuesta del titular del
Departamento al que el Servicio Provincial esté adscrito, entre
funcionarios de carrera de nivel superior.

El sistema de provisién de las Jefaturas de Servicio Provin-
cial serd establecido por la legislacién sobre Funci6n Pidblica
de la Comunidad Aut6noma.

4, Las decisiones administrativas de los Jefes de Servicio
Provincial adoptaran la forma de Resolucién.

Capitulo IV
De las competencias en materia de organizacién

Articulo 23.—Competencias generales.

1. El Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales

podré proponer o dictar, en su caso, normas y directrices sobre
organizacién administrativa, procedimiento, régimen juridico
y retributivo de la Funcién Piiblica e inspeccién de servicios,
que serdn de aplicacién general a todos los Departamentos.
. Asimismo, el Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales podra proponer a los demés Departamentos la
modificacién de sus estructuras organizativas cuando asf se
establezca en los planes de modernizacién o racionalizacién
de caricter general que hayan sido aprobados por el Gobierno
de Aragén.

2. El Consejero de Economfa, Hacienda y Fomento podra
proponer al Gobierno de Aragén, en el marco de la politica
econémica y presupuestaria de éste, las directrices a las que
deberén ajustarse los gastos de personal de la Administracién
de la Comunidad Aut6noma y de sus organismos piblicos.

3. Las propuestas sobre modificacién de estructuras de los
diversos Departamentos deber4n cumplir los requisitos que se
establezcan reglamentariamente y tendran que ir acompafia-
das de un estudio comparativo de su coste econémico.

Estas propuestas serdn remitidas al Departamento de Presi-
denciay Relaciones Institucionales, cuyos érganos competen-
tes emitir4n un informe dentro de los ocho dias siguientes. Si
el referido informe no se emitiese en dicho plazo se entenderé
que es favorable.

4. En el caso de que de las propuestas de modificacién de
estructuras se derive unincremento del gasto, el informe al que
se refiere el apartado anterior deberé emitirse conjuntamente
por los Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales y de Economfa, Hacienda y Fomento.

: Capftulo V
Del régxmen jurfdico de los érganos colegiados

Articulo 24.—Legislacién aplicable.
Los 6rganos colegiados de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma se regirédn por la legislacién bésica del Estado,
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por las disposiciones contenidas en este Capitulo, por sus
. normas. o- convenios de creacién y por sus reglamentos ~de

régifnen interior..

Articulo 25. —Preszdente y Secretario de los organos cole- R

giados.
. 1.Entodoé organo coleglado exxstlré al menos, un Pres1den-
te y un Secretario.
2.Ladesignaci6n del Pres1dente se reahzaré de acuerdo con
el procedimiento que establezcan la norma o el convenio por
.elquesecreeel 6rganoA En defecto de regulaci6én expresa, serd

‘ des1gnado pormayoria absoluta de los miembros del 6rgano,
. en primera yotacion, o por mayoria simple, en segunda vota- -

cién. . .
.. 3.Las funcwnes del Pres1dente ydel Secretario serdn las que
ﬁguren en la normativa aphcable a cada 6rgano

§ Amculo 26. —Dglegaczon de competenaas
L Los 6rganos colegiados podréan delegar en otros 6rganos
el ejercmm de las competencias que tengan atribuidas cuando
.asi lo dispongan sus normas constitutivas.

-2.El régimen juridico de estadelegacién deberd respetar los
pnnmplos de carécter formal establecidos en los articulos 30
.y3ldeestaleyyen la legislacién bésica estatal. '

Articulo 27.—Normas generales de ﬁmciohamiento de al-

gunos 6rganos colegiados.

El régimen jurfdico de los érganos colegiados de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma en los que participen
representantes de dlstlntos Departamentos, de otras Adminis-
traciones Piblicas y de intereses sociales serd el establecidoen
las normas a las que se hace referencia en el articulo 24. En
todo caso, se tendr4 en cuenta lo siguiente: ‘

_a) El Presidente del 6rgano dirimird.con su voto los empates :

cuando asf 1o establezcan las normas especificas del 6rgano.
 b) La sustituci6n del Presidente en los casos de ausencia,

enfermedad o vacante deberd estar regulada en las normas
“especificas del 6rgano. En ausencia de regulacién, serd vélido

el acuerdo que, al efecto, adopte el pleno del 6rgano colegiado. -

- ¢) Las entidades representativas de intereses sociales que

participen en la composicién de un 6rgano colegiado podrén

-sustituir a sus representantes titulares en todo momento me-

diantela acreditacion ante la secretarfa del 6 o6rgano del nombre -

delsustituto. En todo caso, deberd respetarse laregulacién que
. establezca su normativa especifica.

d) El Presidente podra considerar validamente const1tu1do

el ‘6rgano, con independencia del nimero de miembros pre-

sentes, cuando lo estén los representantes de los intereses

_sociales y de las Administraciones a quienes se haya atribuido

expresamente la condici6én de portavoces. Aunque varias

organizaciones representen los mismos intereses sociales,
cada una de ellas podr4 designar su respectivo portavoz.

" ¢) Cuando el 6rgario colegiado deba adoptar decisiones, los
representantes de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma que se encuerntren presentes no podran abstenerse.

TITULO II .
.Del eJerc1c1o de sus competencias por los 6 organos
- de la Administracién
‘ de la Comunidad Aut6noma

- Capitulo I
Principios generales

Articulo 28.—Irrenunciabilidad de la cbmp;ztenéid

La competencia conferida por ¢l ordenamiento juridico es E

.itrenunciable y serd eJcrada por el érgano admxmstratlvo que

la tenga atribuida como propia, salvo en los supuestos regula-
dos-en los siguientes capitulos de este Titulo.

Articulo 29.—Instrucciones, circulares'y 6rdenes de servicio.

" 1. Los 6rganos superiores y directivos impulsaran y dirigi-
ran la- actividad  administrativa ‘mediante la emanacién de
instrucciones, circulares y 6rdenes de servicio.

- 2. Cuando una disposicién asf lo establezca o en aquellos
casos enque se considere conveniente su conocimiento porlos
ciudadanos o por el resto de los 6rganos de la Administraciéon
delaComunidad Auténoma, el titular del Departamento podré
ordenar la publicaci6n de las instrucciones, circulares y 6rde-
nes de servicio en el «Boletin Oficial de Aragén».

CapituloIl
De la delegacién de competencias

Articulo 30.—Ambito de la delegacion.
1.Las competencias de naturaleza administrativa atribuidas
al Presidente seran delegables en los Consejeros en los térmi-
 nos establecidos en la Ley del Presidente y del Gobierno de
“Aragén.
2. Las competencias de los Consejeros serdn delegables,
salvo las relativas a:
a) Los asuntos que se refieran a'las relacmnes con organos

) constitucionales o estatutarios.

b) Los actos que supongan propuestas de resolucmn que
deban ser sometidas a la aprobacién del Gobierno de Aragén.

¢) La adopcion de disposiciones de caricter general.

d) La revisi6n de los actos nulos y de los actos anulables por
infringir gravemente normas de rango legal o reglamentario,
y la declaracion de lesividad de los restantes actos anulables.

e) La revocacién de los actos de gravamen y de los no
declarativos de derechos.

f) La resolucién de recursos en los 6rganos admxmstratlvos
que hayan dictado los actos recurridos.

g) Las materias en que asi se determine por una norma con
rango de Ley.

.3.Las competencias de los Secretarios Generales Tecmcos

* de los Directores Generales, de los Jefes de Servicio y de los

Jefes de Servicio Provincial serdn delegables previa autoriza-
cién expresa del titular del Departamento.

" Articulo 31.—Régimen juridico de la delegacion.

1. La delegacién de competencias y su revocacién, que
podra producirse en cualquier momento, deberdn pubhcarse
en el «Boletin Oficial de Aragén».

2. Salvo autorizacién legal expresa, en mngun caso podran
delegarse las competencias que se posean, a su vez, por
delegacién. Tampoco podra delegarse la competencia para
resolver un expediente cuando se haya emitido con anteriori-
dad un dictamen preceptivo por el 6rgano consultwo corres-
pondiente.

3. Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegac16n indicardn expresamente esta circunstancia y se
considerardn, a todos los efectos, dictadas por el 6rgano
delegante.

Articulo 32. —Delegaczon de competencias en corporacio-
nes de Derecho piiblico.

1. La' Administracién de la Comunidad Auténoma, para el

« me]or cumplimiento de sus objetivos, podra delegar compe-
,tencias en las corporaciones de Derecho piblico representati- -
vas de intereses econémicos y profesionales, sin perjuicio de

la aplicaci6n de otras técnicas de colaboracion, ‘
2.Ladelegaci6nalaque serefiere el apartado anterior podr4
realizarse mediante convenio especifico, que debera ser auto-
-rizado por el Gobierno de Aragén.




10 | 3 dé enero de 1997

BOA Numero 1

3.Ladele gacxén contendré el ré gimen juridico del ejercicio
de las competencias por la corporacién delegada y hard men-
cién especial de las formas de direccion del ejercicio de la
competencia delegada que se reserve la Administracién auto-
némica.
" 4. Las resoluciones que dicte la corporacién en uso de la
delegaci6n acordada no agotardn la via administrativa y serén
susceptibles de recurso ordinario ante el Consejero al que
corresponda por razén de la materia. -

Capltulo m
De otras formas de ejercicio de las competencnas

‘Articulo 33.—Avocacion. ' ’
1. Los Consejeros podrén, en cualquier momento, avocar

para sf el conocimiento de un asunto cuya resolucién corres-

ponda, ordinariamente o por delegacion, a sus 6rganos admi-
'nistrativos dependlentes
2. Los demés organos del Departamento necesitardn la
- autorizaci6n expresa del Consejero para reahzar laactividad a
la que se refiere el apartado anterior.

JERI

Articulo 34.—FEncomienda de gestion.

1. La encomienda de gestion a un 6rgano perteneciente al
mismo Departamento que el 6rgano encomendante, 0 a un
organismo piblico dependiente del mismo, precisard de la
autorizacién del Consejero correspondiente.

2. Laencomienda de gesti6n a un 6rgano administrativo de
distinto Departamento de aquél al que pertenezca el 6rgano
encomendante, o la efectuada en favor de un organismo
pubhco dependlente de otro Departamento de la Administra-

cién autondmica, precisara de la previa autorizacién del Go-

bierno dé Aragén.

3. La encomienda de gestlén a un 6rgano o un orgamsmo
publico de otra Administracién Piblica y la efectuada por un
6rgano o un organismo de otra Administracién Pudblica en
favor de un 6rgano o un organismo de la Administracién de la
Comunidad ‘Auténoma se formalizard mediante 1a firmade un

.- convenio que, en todo caso, deberé ser autorizado por acuerdo

del Gobierno de Aragén, una vez comprobada la existencia de
créditos presupuestarios suficientes.

" 4. El Decreto o la Orden mediante los que se autorice la
encomienda de gestion o el convenio en el que ésta se forma-
lice, segiin los casos, contendrd el régimen juridico de la
encomienda, con mencién expresa de la actividad o activida-
des a las que afecte, plazo de vigencia, naturaleza y alcance de
la gestién encomendada y obligaciones que asuman el 6rgano
o la entidad encomendados y, en su caso, la Administracién
autonémica.

5. Los convenios deberén ser remmdos al Departamento de
Pres1denc1a y Relaciones Institucionales, en el plazo de diez
dfas, para su incorporacién al Registro de Convenios, cuyo
contenido y funcionamiento se determinard reglamentaria-
mente. Su eficacia quedard condicionadaala pubhcac16n enel
«Boletin Oficial de Arag6n». :

Am’culo 35.—Delegacion de firma.

1. Los Consejeros podran, en las materias de su competen-
cia, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrati-
vos en los titulares de los 6rganos administrativos que se
encuentren bajo su dependencia.

2, Los titulares de los restantes 6rganos podrén delegar su

firma en los 6rganos o unidades administrativas que dependan

“de ellos, con la autorizacién de su superior jerdrquico. ,
3.1a delegacién de firma noexigiré su publicacion.

Artfculo 36. ——Suplencza

1. Los Consejeros seran sustltuldos provmonalmente enel -

ejercicio de-sus funciones, en los casos de vacante, ansencia,
enfermedad o impedimento personal, por otro Consejero que

seréd designado por el Presidente.

2. El titular del Departamento serd quien, en.las mismas
circunstancias a las que se refiere el apartado anterior, desig- -
naré a quien deba sustituir al Secretario General Técmco, ensu
caso, y a los Directores Generales.

3.Ladesignacién para la sustitucién de los Jefes de Servicio
competerd a su superior jerdrquico directo.

Capitulo IV

De los conflictos de atribuciones -

Am’culo 37.—O0rganos encargados de resolverlos.

1. Los conflictos de atribuciones que se susciten entre los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma serédn resueltos por el Presidente.

2. Los conflictos de atribuciones que se planteen entre
6rganos de un Departamento que no estén relacionados
jerérquicamente seran resueltos por el titular del mismo. '

Articulo 38.—Procedimiento.
1. El conflicto de atribuciones podra plantearse a partir de

.. una decisién positiva 0 negativa sobre el conocimiento y la

resolucién ‘de un determinado asunto que manifiesten los
6rganos concernidos, de oficio o a instancia delos interesados
en el procedimiento.

2. Tras la fijacién de su posici6én por los érganos que entren
en conflicto, el que estuviere conociendo del asunto suspende-

‘T4 su tramitacién y elevar4 las actuaciones al érgano que, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sea competen-
te para resolver. De todo ello se dara traslado alos mteresados

“en el procedimiento.

3. El conflicto se resolverd dentro del plazo miximo de
quince dfas, contados desde aquél en el que se eleven las
actuaciones al 6rgano competente para resolver.

4. En caso de silencio, se entenderd que la competencla
corresponde al 6rgano que estuviere conociendo del asunto-
originariamente, aurique hubiera declinado su competencxa :
En este supuesto, los interesados podran reclamar que prosi-
gan las actuaciones, sin perjuicio de la reserva de recursos y
acciones para cuando procediere su ejercicio.

- TITULO IV
~ De la actuaci6n administrativa

Capitulo I
Principios generales

Articulo 39. —Prmc:pzos de colaboraczén, auxilio y mutua
informacion.
1. La actuacién de los drganos de la Administracién de la

+ Comunidad Auténoma se fundamentaré en los principios de

colaboracién, auxilio y mutua informacién,

2.Los érganos administrativos estardnobligados a facilitarse
reciprocamente la informacién precisa para el adecuado desa-
_rrollo de sus competencias. Los titulares de estos 6rganos
"ser4n responsables del cumplimiento de este deber '

" Articulo 40.—El principio de coordinacion en 1 la actuacion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

1. Los Departamentos 'y los organismos ptiblicos de la
Comunidad Auténoma coordinarin sus actividades para una
mejor consecucioén de los objetivos del Gobierno de Aragén.

2. Cada 6rgano debera ponderar, en €l ejercicio de sus
competencias, no s6lo sus fines propios, sino también los de la
Administracién de la Comunidad Auténoma en su conjunto,
sin impedir o dificultar alos otros el ejercicio de las competen-
cias que tengan encomendadas.
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3. Los Consejeros tendran, en todo caso, el deber de impul-
sar e instrumentar el camplimiento del principio de coordina-
Cién en el 4mbito de sus competencias.

4. La coordinacién administrativa se podra instrumentar a
través de la elaboracién de planes y programas departamenta-
les o interdepartamentales, la creacién de 6rganos de esta
indole o la emisién de directrices y criterios técnicos de
actuacion.

5. En los planes y programas de coordinacion se fijardn los
objetivos comunes a los que habrdn de ajustarse los centros
directivos-afectados, en el seno de uno o de varios Departa-
mentos y respecto a uno o a varios sectores de la gestion
administrativa.

Capitulo IT
De la programacion de la gestién administrativa,
de la racionalizacién
de procedimientos y de los medios informaticos
y telemdticos g

Articulo 41.—Programacion de la gestion administrativa.

1. La Administracién de la Comunidad Aut6noma estable-
cerd programas anuales y plurianuales en los que se definirdn
objetivos concretos de gestidn, las actividades y los medios
necesarios para llevarlos a cabo, asi como el tiempo estimado
para su consecucion. Estos programas se basarin en los
objetivos politicos y en los plazos fijados por el Gobierno de
Arag6n y determinarin los responsables de su ejecucion.

2. Laactuacién inversora de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma serd objeto de una programacién interdepar-
tamental especifica, de cardcter anual o, en su caso, plurianual,
con el fin de conseguir que dicha inversion sea coordinada y
eficiente, y evitar la dispersién de esfuerzos.

3. El grado de cumplimiento de los objetivos fijados en los
programas a los que se refieren los apartados anteriores serd
evaluado periédicamente por los Departamentos y, en su caso,
por los érganos con competencia especifica para ello en el
dmbito de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 42.—Racionalizacion de los procedimientos.

1. Los Departamentos y los organismos piiblicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma seran responsa-
bles de racionalizar y simplificar sus procedimientos y activi-
dades de gestidn, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

2. Asimismo, cada Departamento elaborard anualmente una
guiaactualizada sobre su organizacién y competencias y sobre
las de sus organismos puiblicos.

3. Los Departamentos elaboraran, en colaboracién con el
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
manuales de procedimiento por dreas materiales de actividad.

Articulo 43.—De los medios informdticos y telemdticos.

1. Laintroduccién de medios informdticos y teleméticos en
la gestién administrativa estard presidida por los principios de
eficiencia y proporcionalidad de las inversiones realizadas.

2. En el dmbito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma existird un 6rgano de caricter interdepartamental
para coordinar las adquisiciones y el uso de los bienes infor-
maéticos y telematicos, que estard adscrito al Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales.

Capitulo III
De las auditorfas administrativas

Articulo 44.—El control de eficacia y de eficiencia.
. 1. Los érganos administrativos y los organismos pablicos se
someterdn periédicamente a controles, anditorias o inspeccio-

nes para evaluar su eficacia en el cumplimiento de los objeti-
vos que les hayan sido asignados, asi como su eficiencia en la
utilizacién de los recursos disponibles. v

Los controles, las auditorias o las inspecciones se realizaran
por los 6rganos de la Administracién de 1a Comunidad Auto-
noma con competencia especifica para ello.

2. El control al que se refiere el apartado anterior se realizara
con arreglo a los criterios que dicte el Departamento de
Presidencia y-Relaciones Institucionales, cuando se trate de
evaluar la eficacia.

Cuando se pretenda evaluar la eficiencia en la asignacién y
en la utilizacion de los recursos, los criterios seran.dictados
conjuntamente por los Departamentos de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y de Economia, Hacienda y Fomento.

Capitulo IV
De los derechos de los ciudadanos
frente a la actuacion administrativa

Articulo 45.—Realizacion efectiva del principio de publici-
dad.

1. La actuacién de la Administracién de la Comunidad
Auténoma se realizard con el maximo respeto al principio de .
publicidad, con objeto de garantizar la efectividad de los
derechos que la legislacion atribuye a los ciudadanos.

2. Corresponde a los Directores Generales, en su dmbito de
competencias, apreciar la necesidad de que determinados
documentos, por afectar a la intimidad de las personas, deban
tener un conocimiento y una difusién restringidos de acuerdo
con las exigencias de cada procedimiento.

Articulo 46.—Informacion a los ciudadanos.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 42 de esta Ley, debera
organizar un sistema de informacion a los ciudadanos sobre
sus competencias, funciones y organizacién, que garantice el
conocimiento efectivo de los procedimientos administrativos,
de los servicios y de las prestaciones en el 4mbito de la misma.
Dicho sistema serd coordinado por el Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales.

2. El sistema de informacién deberd adecuarse a la estructu-
ra territorial de la Administracién y procurard el miximo
acercamiento a los ciudadanos.

Articulo47.—Errores en la presentacion de escritos ante la
Administracion.

Los 6rganos administrativos que por error reciban instan-
cias, peticiones o solicitudes de los cindadanos daran traslado
inmediato de las mismas al 6rgano que resulte competente
para conocer de dichos documentos y lo comunicardn al
interesado.

Articulo 48.—Derecho de acceso a los archivos y registros
de la Administracion. '

1. Los responsables de los archivos de los 6rganos adminis-
trativos llevaran a cabo una correcta ordenaci6n de los mismos
que garantice la realizacion efectiva del derecho de acceso a
los archivos y registros administrativos, reconocido en el
ordenamiento juridico.

2. El derecho de acceso a los archivos y registros tendrd
efectividad tinicamente en relacién con los procedimientos
administrativos que se encuentren terminados en lafechaenla
que se solicita el ejercicio de este derecho.

3. Se entendera por procedimiento administrativo termina-
do aquél en el que se haya producido una resolucién definitiva
en via administrativa.

4. El ejercicio del derecho al que se refiere este articulo sélo
podra ser negado por las causas que establece la legislacién
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bésica estatal. La resolucién deberd ser adoptada por los
responsables del archivo o del registro dentro del plazo maxi-
mo de un mes a partir de la fecha de presentacién de la
solicitud.

TITULO V
Del régimen juridico de la actuacién de la Administracion
de la Comunidad Auténoma

Capitulo I
Del régimen juridico de los actos admimstrativos

Articulo 49.—Produccién de los actos administrativos.

1. Los actos administrativos se producirdn por el érgano
competente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Los actos administrativos no podran vulnerar lo estable-
cido en una disposicién de caricter general, aun cuando
procedan de un 6rgano que tenga rango jerarquico superior a
aquel que dict6 la norma general.

Articulo 50.—Actos que ponen fin a la via administrativa.

1. Ponen fin a la via administrativa:

a) Los actos y las resoluciones administrativas del Presiden-
te, del Gobierno y de los Consejeros.

b) Las resoluciones de otros érganos, organismos y autori-
dades cuando una norma de rango legal o reglamentario asf lo
establezca.

¢) Los actos resolutorios de un recurso ordinario, cualquiera
que sea el 6rgano que los resuelva.

d) Las resoluciones de los procedimientos de reclamacién o
impugnacién a los que se refiere el Capitulo IV de este Titulo.

2. Los actos y las resoluciones de los Consejeros podran ser
susceptibles de recurso ordinario ante el Gobierno cuando una
Ley asi lo establezca expresamente.

Capitulo I1
De la revision de los actos administrativos

Articulo 51.—Revision de oficio.

Larevisi6n de oficio de los actos declarativos de derechos se
realizard conforme a las siguientes normas:

a) Cuando se trate de actos nulos o-anulables por infringir
gravemente normas de rango legal o reglamentario, la revisién
se realizard mediante Orden del Consejero titular del Departa-
mento del que emane el acto o al que esté adscrito el organismo
publico que lo haya dictado, o, en su caso, mediante acuerdo
del Gobierno de Aragén. Serd necesario el dictamen previo de
la Comisién Juridica Asesora, que necesariamente habra de
ser favorable en el caso de los actos nulos.

b) La revisién de los demds actos anulables exigird la
impugnacién ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa
tras la declaraci6n de lesividad mediante Orden del Consejero
titular del Departamento del que emane el acto o al que esté
adscrito el organismo piblico que lo haya dictado, o, en su
caso, mediante acuerdo del Gobierno de Aragén

Articulo 52.—Revocacién de actos administrativos.

La revocacion de los actos, expresos o presuntos, no
declarativos de derechos y de los de gravamen se realizar
mediante resolucién del 6rgano competente del que emane el
acto o, en su caso, mediante Orden del titular del Departamen-
to. .

Articulo 53.—Errores materiales o aritméticos.

Los 6rganos competentes para instruir o decidir-en los
procedimientos administrativos podrén, en cualquier momen-
to, de oficio o a instancia del interesado, rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que se hayan producido.

Cuando la rectificacion afecte a los interesados, deberd
notificarseles expresamente.
¢
Capitulo III
Recursos administrativos
y reclamaciones administrativas previas

Articulo 54.—Recurso ordinario.

1. Los actos y resoluciones que no agoten la via administra-
tiva seran susceptibles de recurso ordinario.

2.Los actos y las resoluciones de los 6rganos rectores de los
organismos piblicos dependientes de 1a Administracién auto-
ndémica no agotaran la via administrativa, salvo que la Ley que
los regule indique lo contrario. Estos actos y resoluciones
serdn susceptibles de recurso ordinario, que seré resuelto por
el titular del Departamento al que dichos organismos piblicos
estén adscritos.

Articulo 55.—Recurso de revision.

1. Los actos y las resoluciones que agoten la via administra-
tiva y aquéllos contra los que no se haya interpuesto recurso
administrativo en plazo serdn susceptibles de ser impugnados
mediante el recurso extraordinario de revision, cuando se den
las circunstancias que establece la legislacion bésica estatal.

2. El recurso serd resuelto por el 6rgano administrativo que
dict6 el acto o la resolucién recurridos.

Articulo 56.—Reclamaciones administrativas previas.

1. Lareclamacién administrativa previa ala via judicial civil
se dirigird al Consejero competente por razén de la materia.

2. La reclamacién administrativa previa a la via judicial
laboral se dirigira al jefe administrativo o director del estable-
cimiento u organismo_en el que el trabajador preste sus
servicios.

Articulo 57.- Reclamaciones econémico-administrativas

Las reclamaciones econémico-administrativas en tributos
propios de la Comunidad Auténoma de Aragén se regularén
por su legislacion especifica.

Capitulo IV
De la sustitucion del recurso ordinario

Articulo 58.—Ceriterios generales.

1. De acuerdo con las previsiones de la legislacion basica del.
régimen juridico de las Administraciones publicas, el recurso
ordinario podr4 ser sustituido por reclamacién o impugnacién
ante una comisién no sometida a instrucciones jerdrquicas.
Esta sustitucién deberd establecerse en todo caso mediante
Ley. .

2. Las comisiones a las que se refiere el apartado anterior,
una vez conocido el contenido de lareclamacion y el expedien-
te administrativo, emitirdn la resoluciéon que en Derecho
proceda.

3. El procedimiento administrativo de actuacién de estas
comisiones se regulard mediante Decreto del Gobierno de
Aragon, a propuesta del Consejero de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, y debera respetar los principios, las garan-
tias y los plazos que la legislacién bisica reconoce a los
ciudadanos y alos interesados en todo procedimiento adminis-
trativo.

4.Entodo caso,lareclamacién debera presentarse dentro del
mismo plazo establecido para la interposicién del recurso
ordinario y a ella se acompaiiardn los documentos requeridos
por ¢l ordenamiento para dicha interposici6n.

5. El régimen juridico y los efectos de la ausencia de
respuesta a la reclamacién presentada seran los que la legisla-
cién basica establece en relacién con el recurso ordinario.
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Articulo 59.—Notificaciones especificas.

En las notificaciones de los actos administrativos en los que
el recurso ordinario quede sustituido por la reclamacién o
impugnacién a la que se refiere este Capitulo, debera hacerse
mencién expresa de esta sustitucion.

Articulo 60.—Composicion de las comisiones.

1. Las comisiones a las que se refiere este Capitulo estardn
compuestas por un Presidente, dos vocales y un Secretario,
que actuard con voz y sin voto.

2. El titular del Departamento del que emane el acto o la
resolucién objeto de la reclamacion o impugnacion, designard
al Presidente y a los vocales, asi como a sus suplentes, de
acuerdo con lo que disponga la Ley que establezca la sustitu-
cién del recurso ordinario. Dicha Ley debera garantizar, en
todo caso, la adecuada titulacién y competencia de los miem-
bros de la comisidén y de sus suplentes.

3. El mandato del Presidente, de los dos vocales y de sus
suplentes serd de dos afios, y s6lo podran ser removidos del
cargo por su propia voluntad o por notorio incumplimiento de
sus obligaciones.

4. El Secretario serd un funcionario de carrera de nivel
superior, designado por el titular del Departamento del que
“emane el acto o la resolucién objeto de la reclamacion o
impugnacién.

* 5. Los miembros de la comisi6n estardn sometidos al régi-
men de abstenci6n y recusacion establecido en la legislacién
bésica estatal.

TITULO VI
De los organismos publicos y de las empresas
de la Comunidad Auténoma
Capitulo I
De los organismos piiblicos

Articulo 61.—Definicion.

Son organismos publicos las entidades dependientes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, con personali-
dad juridica propia, creadas conforme a las prescripciones de
esta Ley, para cumplir cualquiera de los fines de interés
puiblico que ¢l ordenamiento constitucional o estatutario esta-
blece como principios rectores de la politica social y econémi-
ca.

Articulo 62. —Clasiﬁcacién y adscripcion.

1. Los organismos piiblicos se clasifican en:

a) Organismos auténomos. .

b) Entidades de Derecho puiblico.

2. Los organismos piiblicos estardn adscritos a un Departa-
mento, sin perjuicio de loestablecido en el articulo 14.3 de esta
Ley.

Articulo 63.—Creacién.

Los organismos publicos se crearan por Ley, que establece-
4, al menos:

a) Los fines generales de la entidad.

b) El Departamento al que se adscriba.

c) Las funciones y competencias de la entidad y su distribu-
cién entre los 6rganos de direccién.

d) La determinacién de los 6rganos de direccién, ya sean
unipersonales o colegiados, y de la forma de designacién de
sus miembros, con indicacién, en su caso, de aquéllos cuyos
actos y resoluciones agoten la via administrativa.

e) El régimen patrimonial, presupuestario, econémico-fi-
nanciero, contable y de control, de acuerdo con lo establecido
en las leyes de Patrimonio y Hacienda de la Comunidad
- Auténoma.

_f) La dotacién econdémica inicial y los recursos econémicos

y financieros de los que podra disponer para su financiacién.
g) Las potestades administrativas que pueda ejercitar la
entidad. '
h) La posibilidad de que la entidad pueda crear sociedades
mercantiles o participar en las ya creadas, cuando sea impres-
cindible para la consecucién de los fines que le hayan sido
asignados.

Articulo 64.—Plan inicial de actuacion.

1. Al anteproyecto de ley de creacién de un organismo
publico se acompaiiard un plan inicial de actuacidn, informado
favorablemente por los Consejeros de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales y de Economia, Hacienda y Fomento.

2. El plan debera contener, al menos, las siguientes determi-
naciones:

a) Los objetives a alcanzar por el organismo auténomo y, en
el caso de que las funciones que se le pretendan encomendar
sean ejercidas en ese momento por la Administracién de la
Comunidad Aut6noma, la mejora que pueda implicar la crea-
cién del mismo en cuanto ala consecucién de dichos objetivos.

b) Los recursos humanos, financieros y materiales que se
consideren necesarios para el funcionamiento del organismo
y, en su caso, las innovaciones que en aquellas materias pueda
introducir dicho organismo respecto de la situacién anterior.

Articulo 65. -—Regtmen Juridico.

1. Los organismos piiblicos se regirdn por su norma de
creacion, que deberd ajustarse a los principios contenidos en
la presente Ley.

2. Los organismos piiblicos tendrén la plena consideracién
de Administracién Piblica.

3. Surégimen econémico y presupuestario estard sometido
a la legislacién sobre Hacienda y Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma. '

4. Cuando ejerzan potestades administrativas, sus actos y
resoluciones se someteran al Derecho administrativo y, salvo
que su norma de creacién establezca otra cosa, no agotaran la
via administrativa y serdn susceptibles de recurso ordinario
ante el titular del Departamento al que estén adscritos.

5. Cuando los organismos piblicos actien sometidos al
Derecho administrativo, la revisién de los actos nulos o
anulables por infringir gravemente normas de rango legal o
reglamentario y la declaracién de lesividad de los demas actos
anulables, se realizaran por Orden del titular del Departamen-
to al que estén adscritos.

6. La resolucién de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial correspondera en todo caso, al titular del Depar-
tamento al que el organismo piiblico esté adscrito.

7. Las obligaciones que contraigan los organismos piblicos
no podran ser exigidas por via de apremio.

8. Los bienes que puedan serles adscritos conservaran, en
todo caso, su calificacién juridica originaria y no podran ser
incorporados a su patrimonio ni enajenados o permutados
directamente -por el organismo piblico, salvo que su objeto
especifico estuviera relacionado con el trafico de bienes.

9. Anualmente deberdn elevar al Gobierno un informe en el
que den cuenta de la gestién realizada, mediante la presenta-
cién de un programa de actuaciones e inversiones futuras, asi
como las distintas cuentas

Articulo 66.- Extincién. ,

1. Los organismos publicos se extinguirdn mediante ley.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
podrén extinguirse mediante Decreto del Gobierno de Aragon,
aprobado a propuesta conjunta de los Consejeros de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales y de Economia, Hacienda y
Fomento, y a iniciativa del titular del Departamento al que el
organismo piblico esté adscrito, en los siguientes casos:
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a) Por el transcurso del tiempo de existencia del organismo
publico que se hubiera establecido en los estatutos.

b) Cuando se estimen cumplidos todos los fines que motiva-
ron su creacion.

c) Cuando los fines y los objetivos del organismo piiblico

sean asumidos por los servicios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma.
- 3. La norma por la que se suprima un organismo piblico
establecer4 el destino de los bienes de los que fuera titular, asi
como la forma de cumplimiento de cuantas obligaciones
puedan quedar pendientes en el momento de su extincion.

Capitulo I
De los organismos auténomos

Articulo 67.—Definicion.

Son organismos auténomos los organismos piiblicos a los
que se encomienda, en régimen de descentralizacién funcio-
nal, la organizacién y gestion de un servicio piblico y de los
fondos adscritos al mismo, el desarrollo de actividades econ6-
micas o la administracién de determinados bienes de 1a Comu-
nidad Auténoma.

Articulo 68.—Estatutos.

1. Los estatutos de los organismos auténomos deberdn
regular, al menos:

a) Las funciones y competencias del organismo y su distri-
bucién entre los érganos de direccién del mismo.

b) La estructura organizativa del organismo.

c) El patrimonio que se le asigne para el camplimiento de sus
fines.

d) El régimen presupuestario, econémico-financiero y de
control, de acuerdo con lo dispuesto enestaLey y enlaLey de
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

2. Los estatutos de los organismos auténomos se aprobarin
mediante Decreto del Gobierno de Aragén, a iniciativa del
titular del Departamento al que se adscriban y a propuesta
conjunta de los Consejeros de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales y de Economia, Hacienda y Fomento.

3. Los estatutos deberan ser publicados en el «Boletin
Oficial de Arag6n».

Articulo 69.—Clases.

1. Los organismos auténomos se c1asnﬁcan alos efectos de
esta Ley, en:

a) Organismos auténomos de caricter administrativo.

b) Organismos auténomos de cardcter comercial, industrial,
financiero o anélogo.

2. La Ley podra atribuir a los organismos auténomos de
cardcter comercial, industrial, financiero o anilogo funciones
de naturaleza administrativa, que quedardn sometidas al régi-
men propio de éstas.

Articulo 70. —Régimen de personal.

1. Los organismos auténomos no tendrin Funcion Pubhca
propia.

2. La Comunidad Auténoma les adscribird el personal
necesario para la prov-,isic’m de los puestos de trabajo del
organismo.

3. El titular del maximo 6rgano de direccién del organismo
tendra atribuidas, en relacién con la gestién de los recursos
humanos del organismo, las facultades que lalegislacién sobre
Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma atribuya a los
Consejeros. Sin perjuicio de ello, los estatutos podréan estable-
cer la desconcentracién de competencias en esta materia en
6rganos de rango inferior. .

Articulo 71.—Régimen patrimonial.
1. Los organismos auténomos, ademds de su patrimonio

propio, podran tener adscritos bienes del patrimonio de la
Comunidad Auténoma.

2. En relacién con su patrimonio propio, los organismos
auténomos podran adquirir a titulo oneroso o gratuito, poseer,
arrendar, permutar y enajenar bienes y derechos de cualquier
clase.

3. Los bienes pertenecientes al patrimonio del organismo
auténomo se incorporardn al Inventario General de Bienes y
Derechos de la Comunidad Auténoma.

4. El régimen juridico de los bienes pertenecientes al orga-
nismo auténomo, cualquiera que sea su naturaleza, se regulara
por la legislacion de Patrimonio de 1a Comunidad Auténoma.

Articulo 72.—Régimen de contratacion.

1. La contratacién de los organismos auténomos se regird
por la legislacién sobre contratos de las Administraciones
Piblicas.

2.Enel marco delalegislacion basica del Estado, las normas
reguladoras de determinados organismos auténomos podran
establecer disposiciones especificas sobre contratacién de
estos organismos, siempre que queden respetados los princi-
pios contenidos en dicha legislacién.

Articulo 73.—Régimen presupuestario.

1. Cada organismo auténomo elaborar4 anualmente el ante-
proyecto de su presupuesto de acuerdo con las normas presu-
puestarias vigentes en la Comunidad Auténoma.

2. El anteproyecto de presupuesto serd aprobado por el
titular del Departamento al que esté adscrito el organismo

-auténomo, que lo remitird, junto con el del Departamento, al

de Economia, Hacienda y Fomento para su aprobacién por el
Gobierno de Aragén y su integracion en el Proyecto de Ley de
Presupuestos.

Articulo 74.—Régimen de contabilidad publica y controles
financiero, de eficacia y de eficiencia.

1. Los organismos auténomos estaran sometidos al régimen
de contabilidad piblica y al control financiero, todo ello

. conforme a lo establecido en la legislacion de Hacienda de la

Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, estarin sometidos a controles de eficacia y de
eficiencia, que serdn ejercidos por el Departamento al que
estén adscritos, y que tendran como finalidad, respectivamen-
te, comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacién de los recursos que les hayan sido asigna-
dos. Estos controles se entienden sin perjuicio del control de
eficacia que establece la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

Capitulo III
De las entidades de Derecho piblico

Articulo 75.—Definicion.

Son entidades de Derecho publico los organismos piblicos
que por su Ley de creacién hayan de ajustar sus actividades al
ordenamiento juridico privado.

Articulo 76.—Régimen juridico.

Las entidades de Derecho piiblico ajustarin su actuacién al
Derecho privado, sin perjuicio de las excepciones que puedan
derivarse de lo establecido en esta Ley o en su Ley de creaci6n.

Articulo 77.—Régimen de personal.

1. El personal de las entidades de Derecho publico se regird
por el Derecho laboral.

2. El nombramiento del personal no directivo ird precedido
de convocatoria piiblica y de los procesos selectivos corres-
pondientes, que se realizardn de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
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3. Las retribuciones del personal directivo se fijardn por el
Gobierno de Aragén. Las retribuciones del resto del personal
se homologardn con las que tenga el personal de similar
categoria de 1a Administracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 78.—Régimen de contratacioén.

La contratacién de las entidades de Derecho piblico se
regiré por la legislacién de contratos de las Administraciones
Piiblicas en aquellos supuestos contemplados en la misma en
los que deban someterse, total o parcialmente, al régimen de
contratacién publica.

En los restantes casos, la contratacién de estas entidades se
someterd al Derecho privado, pero deberd respetar los princi-
pios a los que deben ajustarse los contratos de las Administra-
ciones Piblicas, contenidos en la legislacién basica estatal.

Capitulo IV
De las empresas publicas

Articulo 79.—Definicion.

Son empresas de la Comunidad Auténoma las sociedades
mercantiles en cuyo capital social ésta tenga, directa o indirec-
tamente, participacion mayoritaria.

Articulo 80.—Creacion.

1. Las empresas de la Comunidad Auténoma se creardn
mediante Decreto del Gobierno de Aragén, previa tramitacion
por el Departamento de Economia, Hacienda y Fomento de un
expediente en el que se justifiquen la utilidad y la oportunidad
de su creacién. Deberin adoptar, necesariamente, cualquiera
de las formas sociales que limite la responsabilidad de los
socios o participes.

2.Lo establecido en el apartado anterior se aplicara también
parala suscripcién y adquisicién de acciones o participaciones
que supongan la obtencién de una posicién mayoritaria en el
capital de una sociedad.

3. En el Decreto se hara constar:

a) La forma juridica de la sociedad.

b) El objeto social.

c) La duracién de la sociedad y la fecha en que daran
comienzo sus operaciones.

d) El capital de la misma y la participacién que, directa o
indirectamente, asuma la Comunidad Auténoma.

¢€) La organizaci6n y funcionamiento de la administracién
de la sociedad y, en su caso, del Consejo de Administracién.

f) Las funciones que se reserve el Consejo de Gobierno,
entre las que estardn el conocimiento anual de la gestién social
y de las distintas cuentas, y el programa de actuacién, inver-
siones y financiacién. Asimismo ser4 precisa la previa autori-
zacidén en cada caso, a la representacion de la Diputacién
General de Aragén, para votar lo que proceda en aumento y
reduccién del capital social, asi como la transformaci6n,
fusién, escisién, disolucién y liquidacién de la sociedad.

Articulo 81.—Régimen juridico.

Las empresas de la Comunidad Auténoma se regirdn por el
Derecho privado, sin perjuicio de las reglas especificas que
figuran en esta Ley y en la legislacién de Hacienda y Patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma o de las que puedan estable-
cerse en su norma de creacién. -

Articulo 82.—Participacion minoritaria en otras empresas.

El Gobierno de Aragén podrd acordar la participacién
minoritaria en el capital social de otras empresas, siempre y
cuando dicha participacion sirva para el cumplimiento de los
objetivos institucionales de la Comunidad Auténoma, que
deberdn quedar acreditados documentalmente ante el Depar-
tamento de Economia, Hacienda y Fomento.

En ningiin caso se considerarin empresas de la Comunidad
Auténoma aquéllas en cuyo capital ésta participe
minoritariamente.

Articulo 83.—Régimen de personal.

1. El personal de las empresas de la Comunidad Auténoma
se regira por el Derecho laboral.

2. El nombramiento del personal no directivo ird precedido
de convocatoria publica y de los procesos selectivos corres-
pondientes basados en los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

3. Las retribuciones del personal directivo se fijardn por el
Gobierno de Aragén. Las retribuciones del resto del personal
se homologaran con las que tenga el personal de igual o similar
categoria de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 84.—Régimen patrimonial. _
1. Las empresas de la Comunidad Auténoma podran tener
patrimtonio propio y patrimonio que les sea adscrito por la

Comunidad Auténoma.

2. En la gesti6n de su patrimonio propio, poseerdn todas las
facultades que se deriven de la aplicacién del Derecho priva-
do.

3. El patrimonio.que se adscriba a una empresa de la
Comunidad Auténoma sélo podra ser utilizado para los fines
que justificaran su adscripcién.

4. Las empresas de la Comunidad Auténoma deberan for-
mar y mantener actualizado un inventario de bienes y dere-
chos, que se incorporard, como anexo, al Inventario General
de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma, y al mismo
tendrd acceso permanente el 6rgano del Departamento de

- Economia, Hacienda y Fomento que tenga encomendadas las

funciones relativas al Patrimonio de laComunidad Auténoma.

Articulo 85.—Régimen presupuestario.

1. El presupuesto de las empresas de 1a Comunidad Auténo-
ma tendra caricter estimativo y respetara las prescripciones
que respecto al mismo se establecen en la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma.

2. En el caso de que, para la consecucién de los fines que
tengan asignados, se produjera una aportacién de medios
econémicos diferente de la derivada de las operaciones de
suscripcién de capital social por parte de la Administracién de
la Comunidad Auténoma, deberdn suscribirse convenios o
contratos-programa sobre la utilizacién de estos medios eco-
némicos para el aseguramiento y la mejora de la prestacién o
provision de los bienes y servicios que figuren en los fines de
estas empresas.

Articulo 86.—Régimen de contabilidad piblica y de con-
trol.

1. Las empresas de la Comunidad estardn sometidas al
régimen de contabilidad piblica y al control econémico-
financiero, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
sobre Hacienda y Patrimonio de la Comunidad Aut6noma.

2. El Departamento de Economia, Hacienda y Fomento
podrérealizar auditorfas con objeto de comprobar el funciona-
miento y la eficacia de estas empresas en relacién con el
cumplimiento de los objetivos que tengan asignados.

3. Peri6dicamente, se dard cuenta a las Cortes de Aragén de
los resultados econémicos y del cumplimiento de los fines de
estas empresas. .

Articulo 87.-Régimen de contratacion.

La contratacién de las empresas piblicas se regird por el
Derecho Privado, aunque debera respetar los principios reco-
gidos en la legislacién bésica sobre contratos de las adminis-
traciones publicas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Relaciones de puestos de trabajo.

1. Corresponde a los Departamentos de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y de Economia, Hacienda y Fomento
aprobar conjuntamente, a propuesta de los correspondientes

Departamentos, las relaciones de puestos de trabajo, enlasque .

se incluird, de conformidad con lo establecido en el artfculo
11.4deestaLey, larelacién de las unidades administrativas de
cada Departamento.

Segunda.—Supresion de las Secretarias Generales.

1. En los Departamentos en los que se cree la Secretarfa
General Técnica se suprimird la Secretaria General y sus
funciones pasaran a ser desempefiadas por aquel Srgano.

2. La creacién, en su caso, de las Secretarias Generales
Técnicas llevara consigo unarevisién de la estructura adminis-
trativadel Departamento con objeto de evitar el aumento de los
6rganos directivos.

Tercera.—Representacién y defensa en juicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

La representacién y la defensa en juicio de la Administra-
ciéndela Comunidad Auténoma y de sus organismos piiblicos
corresponderi a los Letrados integrados en la Asesorfa Juridi-
ca, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 447.2 de laLey
Orgénica del Poder Judicial.

Cuarta.—El Archivo de la Administracion.

1. El Archivo de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma tiene como funcién recoger, seleccionar, conservar y
hacer accesibles los fondos documentales de la misma que,
siendo susceptibles de utilizacién admlmstratlva, no sean de
consulta habitual.

2. Reglamentariamente se regulara la formacién, organiza-
ci6n y utilizacién del Archivo.

3. Las normas sobre el ejercicio por los ciudadanos del

-derecho de acceso a los archivos y registros se aplicardn
también a los documentos contenidos en este Archivo.

Quinta.—FEl «Boletin Oficial de Aragon».

1. El «Boletin Oficial de Aragén» es el diario oficial de la
Comunidad Auténoma.

* 2. El «Boletin Oficial de Aragén» se integra orgdnicamente
en el Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les.

3. Su organizacién y contenido se regularan reglamentaria-

- mente.

Sexta.—Aprobacién y adaptacion de los estatutos de los
organismos publicos.

Dentro del afio siguiente ala entradaen vigor de estaLey, los
organismos publicos actualmente existentes deberan proceder
aaprobar o, en su caso, a adecuar sus estatutos a lo establecido
en la presente Ley.

Séptima.—Adecuacion de competenczas sancionadoras.

1. La competencia en materia de imposicioén de sanciones
que, segiin el ordenamiento juridico vigente, corresponda alos
Consejeros hasta la cantidad de dos millones de pesetas, queda
atribuida a los Directores de Servicio Provincial u érganos
asimilados que resulten competentes por razén de la materia.

2. La competencia en materia de imposicién de sanciones
que, conforme al ordenamiento juridico vigente, corresponda
alos Consejeros, desde la cantidad de dos millones una y hasta
cinco millones de pesetas, queda atribuida a los Directores
Generales u 6rganos asimilados que resulten competentes por
razén de la materia.

3. En todo caso, queda reservada a los Consejeros la impo-
sicién de sanciones cuya cuantia supere los cinco millones de
pesetas.

4. Los titulares de los Depar[amentos afectados por esta

disposici6n dictarn, dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigor de esta Ley, una instruccién que contenga la
ordenacién concreta de las competencias sancionadoras en sus
Departamentos. Esta instruccion se comunicard a los 6rganos
competentes y se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén».

Octava.—Reglamentacién del ejercicio de la potestad san-
cionadora.

Dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de esta Ley, el
Gobierno de Aragén aprobard, mediante Decreto, un regla-
mento que regule el ejercicio de la potestad sancionadora por
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Novena.—Sustitucion del recurso ordinario en relacién con
el Ingreso Aragonés de Insercion.

1. El recurso. ordinario contra los actos de los 6rganos que
tengan atribuida la competencia en relacién con el Ingreso
Aragonés de Insercién queda sustituido por la reclamacién:o
impugnacién ante la Comisién cuya composicién y régimen
jurfdico se regula en la presente disposicién.

2. .a Comisién se compondra de un Presidente, dos vocales
y un Secretario, que actuari con voz y sin voto. El Presidente
y cada uno de los vocales contaran con un suplente.

3. La Comision estaré presidida por un Director General del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo. El
titular de este Departamento nombrard al Presidente titular y a
su suplente, que serd, asimismo, un Director General de dicho
Departamento.

4. Los dos vocales y sus correspondlentes suplentes serdn
nombrados por el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo. Estos nombramientos deberdn recaer en:

—Dos catedriticos o profesores titulares de Universidad
con formaci6n en materia de Bienestar Social, uno como
titular y otro como suplente. ‘

—Dos expertos en materia de Bienestar Social con titulacién
universitaria superior, uno como titular y otro como suplente.

5. El Secretario serd nombrado por el Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo entre funcionarios de carrera de
nivel superior.

Los miembros de 1a Comisi6én designados por su condicién
de expertos no podran ser empleados publicos de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma ni estar vinculados a ella
contractualmente.

6. Esta Comisi6n entrard en funcionamiento el dfa 1 de enero
de 1997 y su procedimiento de actuacién sera regulado regia-
mentariamente.

7. Todas las reclamaciones, recursos o impugnaciones que
se produzcan a partir del dfa 1 de enero de 1997 contralos actos
administrativos relativos al Ingreso Aragonés de Insercién se
resolverdn por la referida Comisién.

Décima.—Evaluacion de resultados.

Transcurrido un afio desde la entrada en funcionamiento de
la Comisién a la que se refiere la disposicién anterior, el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo realiza-
rd una evaluacion de sus resultados. Las conclusiones de esta
evaluacién se elevaran al Gobierno de Aragén para su valora-
cién, y se remitirin ambas a la Comisién correspondiente de
las Cortes de Aragén, a los efectos pertinentes.

Undécima.—Atribucién de competencias en materia de
personal.

Las competencias de los diversos érganos de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma en materia de personal seran
establecidas mediante Decreto del Gobierno de Aragén.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Adecuacién de las relaciones de puestos de
trabajo.
Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de
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esta Ley, cada Departamento someter4 a la aprobacién de los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Fomento la relacién de puestos de
trabajo de los mismos y de los organismos piblicos que tengan
adscritos.

Hasta que la relacién de puestos de trabajo sea aprobada
contihuard vigente la estructura organizativa actual.

Segunda.—Adaptacion de los reglamentos de los érganos
colegiados.

Dentro de los seis meses siguientes a la aprobacién de esta
Ley, los 6rganos colegiados deberdn revisar sus reglamentos
de régimen interior para adecuarlos alo dispuesto en lamisma.
Hasta que se produzca dicha revision, y en el caso de silencio
de la correspondiente norma reglamentaria, los presidentes de
los 6rganos colegiados de 1a Administracién de la Comunidad
Auténoma en los que participen representantes de distintos
Departamentos, de otras Administraciones Piiblicas y de inte-
feses sociales, tendran atribuida la facultad de dirimir con su
voto los empates que puedan producirse.

Tercera.—Adecuacion de ladelegacion de competencias en
las corporaciones representativas de intereses econémicos y
sociales. .

Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de
la presente Ley, y en los casos en que fuera necesario, la
delegaciéon de competencias actualmente existente en las
corporaciones representativas de intereses econémicos y pro-
fesionales se adecuard a lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados expresamente:

a) Los articulos 29 a 39, ambos inclusive, de la Ley 3/1984,
de 22 de junio, del Presidente, de la Diputacién General y de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y
los articulos 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 52, 53, 54, 55
y 56 de dicha Ley en laredaccion dada alos mismos porlaLey
3/1993, de 15 de marzo, de modificacién de la Ley 3/1984, de
22 de junio.

b) Los articulos segundo, tercero y cuarto y las disposicio-
nes adicionales de la Ley 3/1993, de 15 de marzo, de modifi-
caci6n de la Ley 3/1984, de 22 de junio.

c) La letra g) del apartado 2 del articulo 11 del Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Arag6n, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén.

d) Cuantos preceptos del ordenamiento juridico aragonés
sean contradictorios con lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Desarrollo reglamentario de esta Ley.

El Gobierno de Aragén queda autorizado para dictar las
disposiciones reglamentarias necesarias para el desarrollo de
esta Ley. '

Segunda.—Proteccion de los archivos informdticos.

En el plazo de un afio, contado a partir de la entrada en vigor
delapresente Ley, el Gobierno de Aragén presentard alas Cortes
un proyecto de ley que regule la proteccion de los archivos
informéticos que contengan datos de caricter personal.

Asilo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitu-
¢ién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragén. ’

Zaragoza, atreinta de diciembre de mil novecientos noventa
y seis.

El Presidente de la Diputacién General
de Aragén,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

2 CORRECCION de errores del Decreto 179/996, de
7 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la oferta de empleo piiblico de 1996y de la
Resolucion de 27 de noviembre de 1996, de la
Direccion General de Recursos Humanos, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
por turno libre en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragoén, Escala Sanitaria Superior
(Especialistas de Area-Psiquiatria).

En el anexo I de Personal Funcionario del Decreto 179/
1996, de 7 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico de 1996, figuran 9 plazas
de la Escala Sanitaria Superior, Especialistas de Area.

Entre dichas plazas figura incluida una de Médico de Aten-
cién Primaria con destino en el Centro Asistencial «El Pinar»
de Teruel, nimero de Relaciones de Puestos de Trabajo:
18.73.103. .

Advertido error, se procede a su subsanacion, debiendo
modificarse también la correspondiente convocatoria de prue-
bas selectivas:

En el anexo I del Decreto 179/1996, de 7 de octubre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la oferta de empleo
piiblico de 1996, publicado en el «Boletin Oficial de Aragén»
nidmero 123, de 14 de octubre, en la pagina 4488, donde dice:
«Especialistas de Area... 9», debe decir: «Especialistas de
Area...8».

En la Resolucién de 27 de noviembre de 1996, de la
Direccién General de Recursos Humanos, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso por turno libre en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior
(Especialistas de Area-Psiquiatrfa), publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén» niimero 142, de 29 de noviembre, en la
pagina 5381, donde dice: «se convocan pruebas selectivas
para cubrir, por turno libre, 2 plazas del Cuerpo de funciona-
rios superiores de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén, Escala Sanitaria Superior (Especialistas de
Area —Psiquiatria)», debe decir: «Se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir, por turno libre, 1 plaza del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, Escala Sanitaria Superior (Espe-
cialistas de Area—Psiquiatria).

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y MEDIO AMBIENTE

3 ORDEN de 20 de diciembre de 1996, del Departa-
. mentodeAgriculturay Medio Ambiente por la que
se regula el procedimiento para la solicitud, trami-
tacion y concesion de ayudas a los productores de
determinados cultivos herbdceosy ayudas agroam-
bientales, en la campaiia de comercializacion 1997/
98 (cosecha 1997) y de las primas en beneficio de
los productores de carne de ovino y caprino, de los
productores de carne de vacuno y de los que man-

tengan vacas nodrizas, para el ario 1997.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, me-
diante Orden del 26 de noviembre de 1996 estableci6 el
procedimiento parala solicitud, tramitacién y concesién de las
ayudas a los productores de determinados cultivos herbaceos
en la campafia de comercializacién 1997/98 y de las primas en
beneficio de los productores de carne de ovino y caprino, de
los productores de carne de vacuno y de los que mantengan
vacas nodrizas para el afio civil 1997.




