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I. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

64 LEY 1/1991, de 4 de enero, Reguladora de las
Cajas de Ahorros en Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de 1a Comunidad
Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragén y ordeno que se publique en el
«Boletin Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del
Estado»; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20 y 21 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

Elarticulo 39 del Estatuto de Autonomia de Aragén otorga
ala Comunidad Auténomalacompetencia exclusiva sobre las
Cajas de Ahorros para el fomento del desarrollo econémico de
Aragon, en el marco de la ordenacién general de la economia
y de acuerdo con las disposiciones que en uso de sus facultades
dicte el Estado.

La Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacién de las
Normas Bésicas sobre Organos Rectores de las Cajas de
Ahorros y el Decreto 58/1986, de 20 de mayo, de la Diputa-
ci6n General de Aragén, que la desarrollé para nuestra
Comunidad Auténoma, permitieron realizar las primeras
renovaciones en los Organos Rectores de las Cajas de Ahorros
aragonesas, tendentes a una mayor democratizacién de los
mismos y compatibles con una cada vez mayor profesionali-
zacién de las Entidades.

La Sentencia 49/1988, de 22 de marzo, del Tribunal Cons-
titucional, que declaré no bésicos determinados preceptos de
laLey 31/1985, hizo necesaria una regulacion por parte de la
Comunidad Auténoma en la que ademés de los 6rganos
rectores se acometiesen todas aquellas cuestiones que en
relacién con las Cajas permite el Estatuto de Autonomia de
Aragén.

La presente Ley regula en consecuencia tanto la naturaleza
yrégimen juridico y econémico de 1as Cajas comolos 6rganos
de gobierno, ademas de otros aspectos no menos importantes
parala buena marcha de estas Entidades, como el Defensor del
Cliente y la Federacién de las Cajas de Ahorros aragonesas.
Igualmente se incluye un titulo relativo al régimen sanciona-
dor.

La Ley pretende, ademds de profundizar en la democratiza-
cién de sus 6rganos rectores, fomentar la vinculacién de las
Cajas con las instituciones de su zona de actuacién, buscando
su mayor arraigo, compatible con la absoluta garantia de
libertad e independencia en su funcionamiento.

TITULO PRIMERO
NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO
Y ECONOMICO Y OBRA SOCIAL Y CULTURAL

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1.—1. En gjercicio de la competencia que en la
materia reconoce el articulo 39 del Estatuto de Autonomia de
Aragon, la presente Ley tiene por objeto la regulacién de las
Cajas de Ahorros con domicilio social en Aragén.

2. Serd de aplicacién a todas las Cajas de Ahorros cuyo
domicilio social radique en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragén, independientemente de que las mismas
tengan otros domicilios 0 mantengan oficinas o instalaciones
en territorios de otras Comunidades Auténomas espafiolas o
en el extranjero.

Art. 2.—Alos efectos de la presente Ley tendran la consi-
deracidn de Cajas de Ahorros las instituciones financieras de

naturaleza fundacional y caricter social, sin &nimo de lucro, no
dependientes de empresa, institucion, corporacién o entidad
alguna, cuya principal actividad consista en la captacién y
gestion de los dep6sitos que les sean confiados por terceros.

Art. 3.—1. Las actuaciones de las Cajas de Ahorros sujétas
aesta Ley quedaran bajo la proteccion y control de la Diputa-*
cién General de Aragén, sin perjuicio de las atribuciones que,
al respecto puedan corresponder al Banco de Espafia u otras’
entidades u organismos de la Administracién del Estado. -

2. Enelmarco de la ordenacion general de la economia y de
1a politica monetaria del Estado, dicho protectorado y contr01
se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Estimular las acciones de las Cajas de Ahorros éncami:
nadas a mejorar el nivel social y econémico en su &mbito de’
actuacion. o

b) Velar por el cumplimiento de la funcién econémico-
social de las Cajas de Ahorros, suministrando, en su caso, Tos’
criterios para la realizacién por éstas de una adecuada politica:
de administracién e inversién del ahorro que les haya sido
confiado.

¢) Velar por la independencia, estabilidad y prestigio de !as
Cajas de Ahorros.

Art. 4—1. Las Cajas de Ahorros aragonesas tendrdn como
actividad principal el fomento del ahorro, mediante el cual co-
laborar4n en el desarrollo econémico de Aragon y de cuamos
otros territorios abarque su dmbito de actuacion.

2. Enelejercicio de sus actividades regulares, las Cajas ara--
gonesas podran efectuar cuantas operacior s econémicas y fi-
nancieras estimen convenientes, dentro de los hmlws auton- :
zados por la legislacién vigente.

3. Los excedentes liquidos de dichas operaciones se dedlca-
ran a la constitucién de reservas y a la dotacién de su obra
social y cultural, -

CarttuLo II
CREACION, FUSION Y DISOLUCION

Art. 5.—Corresponde a la Diputacién General aprobar la
creacién de nuevas Cajas, sin perjuicio de las competencias
que la legislacion estatal atribuya en la matera a la Adminis-
tracidn del Estado.

Art. 6.—1. Lacreacion de nuevas Cajas de Ahorros debera
formalizarse en escritura piblica, en la que necesariamente se
haré constar:

a) Las personas fisicas o juridicas fundadoras.

b) La voluntad de constituir una Caja de Ahorros con sumi-
sién a las disposiciones vigentes,

¢) Los estatutos que regulardn el funcionamiento de la
futura entidad.

d) La dotacién inicial, con descripcién pormenorizada de
los bienes y derechos que la integren, su titularidad, relacién
de cargas, si las hubiere, y el carcter de la aportacién.

e) La organizacién y funciones del patronato de la entidad
y las personas que lo integran.

2. Sila voluntad fundacional estuviese manifestada en tes-
tamento 0 pacto sucesorio, la misma serd ejecutada por las
personas designadas por el fundador, las cuales otorgardn la
escritura piiblica de fundaci6n, completando la voluntad fun-
dacional en la forma prevista en esta Ley.

3. En la escritura fundacional deberd quedar nombrado el
primer Director General de 1a Entidad, cuyo nombramiento
deber4 ser ratificado en el primer Consejo de Administracién
que se constituya.

Art.7.—1. Laprimera copia auténtica de la escritura funda-
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cional, junto con los estatutos y demas documentacién que re-
glamentariamente se determine, sera presentada al Departa-
mento de Economia de la Diputacién General de Aragén.

2. Corresponde a Ia Diputacién General, previo dictamen
del Consejero de Economia, aprobar la documentacién pre-
sentada.

3. Con caricter previo a la emisién de su dictamen, el
Consejero de Economia recabard informe del Banco de Espa-
fia en relacién con el cumplimiento de la normativa vigente,
remitiéndole a tal fin la documentacién precisa. Dicho infor-
me no tendra cardcter vinculante y se entenderd emitido en
sentido favorable ala autorizacién si transcurriesen tres meses
desde su requerimiento y no se hubiere recibido.

4. Del acuerdo adoptado por la Diputacién General se dard
traslado inmediato a los fundadores.

5. Siseapruebalacreacién de 1a Caja, se procedera de oficio
a su inscripcién en el Registro de Cajas de Ahorros de 1a Co-
munidad Auténoma de Aragén a que esta Ley se refiere.

6. La inscripcién tendra valor constitutivo y desde que la
misma se produzca, la Caja adquirird plena personalidad
juridica y capacidad de obrar pudiendo iniciar sus actividades
desde ese mismo instante.

Art. 8—1. Lacreacién de una Caja de Ahorros sélo podra
ser denegada por incumplimiento de los requisitos exigidos
por el ordenamiento juridico o por notoria inadecuacién o
insuficiencia de 1a dotacion fundacional al objeto y finalidades
de la nueva entidad.

2. Reglamentariamente se estableceran las normas especia-
les de intervencién y control de las Cajas de Ahorros, las
cuales se aplicardn durante un periodo transitorio que no
excedera de dos afios. La inscripcién en el Registro serd
considerada como definitiva una vez finalizado dicho periodo
y realizada la inspeccién correspondiente.

3. Sila Diputacién General denegase la creacién de 1a Caja
0 la conversién de la inscripcién provisional en definitiva, se
aplicard al patrimonio lo establecido por la norma fundacional
0, en su defecto, lo legalmente previsto para el caso de
disolucién y liquidacién de las Cajas de Ahorros.

Art. 9.—Las inscripciones concedidas no son transmisibles
mediante titulo ni causa juridica alguna. Cualquier actuacion
en contrario serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Art. 10.—1. El patronato inicial de la fundacién tendré atri-
buidas provisionalmente las funciones propias del Consejo de
Administracién y aprobard los reglamentos internos de la
Caja.

2. EIl patronato iniciard el proceso de constitucion de la
primera Asamblea General en un plazo no superior a los seis
meses siguientes desde el comienzo de la actividad de 1a Caja,
y convocard la misma en el plazo maximo de seis meses desde
la finalizacién del citado proceso.

3. En el primer Consejo de Administracién de la Caja,
ademds de los vocales elegidos, figuraran, con voz y voto, los
miembros del patronato fundacional, los cuales cesardn por
mitades alos dos y cuatro afios de la constitucién de 1a primera
Asamblea General, sin perjuicio de que puedan ser elegidos
como vocales. :

Art. 11.—1. La inscripcion en el Registro de Cajas de
Ahorros de la Comunidad Auténoma llevard consigo Ia utili-
zacion con cardcter privativo de las denominaciones «Cajas de
Ahorros» y «Monte de Piedad».

2. Ninguna entidad o empresa no inscrita podra utilizar en
su denominacién marcas, rétulos, modelos, anuncios o expre-
siones que induzcan a error sobre su naturaleza.

3. La Diputacién General de Aragén, a través del Departa-
mento de Economia, velard por el estricto cumplimiento de
esta normativa.

Art. 12—1. Toda fusion de Cajas de Ahorros en la que
intervenga una Caja domiciliada en la Comunidad Auténoma
requerird, sin perjuicio de las dem4s autorizaciones previstas
en las leyes, la previa de la Diputacién General. Sin ella, la
fusién serd nula.

2. Con caricter previo a la concesidn o rechazo de la auto-
rizacién, laDiputacién General recabard informe del Banco de
Espaiia, que tendré el mismo régimen juridico que el previsto
para el exigido en el articulo 7 de la presente Ley.

Art. 13.—Son requisitos necesarios para que la Diputacién
General autorice las fusiones de Cajas de Ahorros aragonesas:

a) Que las entidades que deseen fusionarse no se encuen-
tren en periodo de liquidacién ni respecto de ellas exista
acuerdo de disolucién. :

b) Quedelafusion noresulte perjuicio para los impositores
oacreedores de las Cajas aragonesas que pretendan integrarse.

c¢) Quesegarantice la estabilidad laboral de las plantillas de
las entidades aragonesas que soliciten la fusién.

d) Queseequiparen las condiciones econémico-socialesde
los trabajadores de las Cajas aragonesas fusionadas a la
situacién més ventajosa de cualquiera de las entidades que
conformen la integracion.

Art. 14.—1. Cuando la fusién conlleve 1a pérdida de la per-
sonalidad juridica inicial de una Caja de Ahorros aragonesa,
aquélla requerird el acuerdo favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo de Administracién y la
mayorifa absoluta de los Consejeros Generales, convocados
unos y otros en respectivas sesiones especiales al efecto.

2. La absorcién por una Caja aragonesa de otra Caja de
Ahorros requerir4 el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Administracién de la entidad
absorbente y la mayoria simple de su correspondiente Asam-
blea.

3. Iguales mayorias que las previstas en el parrafo 1 de este
articulo seran necesarias cuando en los acuerdos de fusién se
contemple el cambio del domicilio social de 1a Cajaaragonesa
correspondiente.

Art. 15.—Laautorizacidn para la fusién, los acuerdos adop-
tados al respecto por las entidades fusionadas, asi comolas cir-
cunstancias esenciales de la integracién, seran publicados en
el «Boletin Oficial de Aragdén» y en los diarios de mayor cir-
culacién de cada uno de los territorios de actuacién de las
respectivas Cajas. Si la fusién afecta a entidades cuyo dmbito
de actuacién territorial traspase los limites de la Comunidad
Auténoma, tales publicaciones se efectuardn, ademais en el
«Boletin Oficial del Estado».

Art. 16.—El acuerdo de disolucién de una Caja de Ahorros
requerird lamayoria de las dos terceras partes de los miembros
del Consejo de Administracién y la mayoria absoluta de la
Asamblea General. Ambos acuerdos seran adoptados en res-
pectivas sesiones extraordinarias convocadas al efecto.

Art. 17 —Ladisolucién y el proyecto de liquidacién acorda-
dos por el Consejo de Administracién y 1a Asamblea General
deberan ser autorizados por la Diputacién General.

Art. 18 —FEn toda liquidacién de una Caja de Ahorros ara-
gonesa intervendra un representante de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén, nombrado por la Diputacién General, con
plenas facultades de control.




BOA Numero 7

18 de enero de 1991 117

Art. 19.—1 os bienes resultantes de laliquidacion se adjudi-
cardn a obras socioculturales radicadas en las zonas de actua-
cién de la Caja, de acuerdo con lo que se establezcareglamen-
tariamente.

Carituro 111
REGISTRO DE CAJAS DE AHORROS

Art. 20.—Se crea el Registro de Cajas de Ahorros de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. En €l se haran constar, en la
torma que reglamentariamente se determine:

a) La denominacién de la institucion.

b) Su domicilio social.

¢) La fecha de la escritura de fundacion.

d) La corporacion, entidad o personas fundadoras.

¢) Los estatutos y reglamentos correspondientes.

f) Nuimero de orden y autorizacion de entrada en el
Registro.

&) Relacion de agencias y sucursales.

h) Posibles acuerdos de fusion.

i) Los acuerdos de disolucion, liquidacién y adjudicacion.

J) Lasautorizaciones que la Diputacién General de Aragén
conceda en relacién con sus competencias, de acuerdo con
csta Ley.

k) Losbalances anuales de laentidad, debidamente aproba-
dos.

I) Lacomposicién de sus érganos rectores y de control, asi
como las variaciones que se produzcan en los mismos.

Art. 21 —1. ElRegistro de Cajas de Ahorros serd publico.
Cualquier persona que justifique interés legitimo podra obte-
ner certificacién de los datos obrantes en el mismo, en los
términos y circunstancias que reglamentariamente se deter-
minen.

2. Todo acuerdo inscribible de la Diputacién General de
Aragdn, deberd, ademads, ser publicado en el «Boletin Oficial
de Aragén».

CariTuLo IV
REGIMEN ECONOMICO

Art. 22 —Enel marco de la legislacién basica sobre ordena-
cion del crédito y labanca, y para el fomento del desarrollo de
Aragon, corresponde a la Diputacion General el ejercicio de
las funciones de impulso, coordinacién e inspeccién de las
Cajas de Ahorros sometidas a la presente Ley.

Art. 23.—1. En el marco de la politica monetaria y de la
ordenacion del crédito del Estado, el Departamento de Econo-
mia de la Diputacién General de Aragén calificard las inver-
siones computablesen el coeficiente de inversién de las Cajas.

2. La Diputacién General, a propuesta del Departamento de
Economia, y en los términos que se establezca en el reglamen-
toque desarrolle estal ey, podrad someter a autorizacién previa
determinadas inversiones de las Cajas de Ahorros con domi-
cilio social en Aragon,

Art. 24 —1. Las Cajas de Ahorros comunicarén a la
Diputacion General, a través del Departamento de Economia,
el cierre y apertura de oficinas.

2. También comunicaran la relacién de empresas y socie-
dades en las que la Caja de Ahorros participe, al menos, en
un 3 por 100 del capital social de la entidad y porcentaje con
que lo haga, préstamos a ellas concedidos y situacién en que
se encuentran los mismos y datos personales de los represen-
tantes que en cada momento ;nantenga la entidad en dichas
empresas y sociedades.

Art. 25 —Corresponde al Departamento de Economia apro-
bar los acuerdos adoptados por la Asamblea General de las
Cajas de Ahorros relativos a la determinacion de los exceden-
tes y a su distribucién, conforme a la normativa aplicable.

Art. 26—1. Las Cajas de Ahorros estardn obligadas a
facilitar al Departamento de Economia, en la forma que regla-
mentariamente se determine, toda clase de informacion sobre
su actividad y gestion.

2. Anualmente, las Cajas de Ahorros aragonesas redactardn
una memoria explicativa de su actividad econémica, adminis-
trativa y social. Dicha memoria contendra necesariamente el
balance y la cuenta de resultados al 31 de diciembre anterior,
y serdremitidaal Departamento de Economiade la Diputacién
General de Aragén.

Art. 27—1. Las Cajas de Ahorros deberdn someter a
auditoria externa los estados financicros y las cuentas de
resultados de cada ejercicio. El informe resultante de dicha
auditoria serd remitido al Departamento de Economia.

2. También remitirdn a dicho Deparlamento, a peticién
expresa de la Diputacion General, los resultados de las inspec-
ciones que ¢l Banco de Espafia o cualquier otro organismo
competente realice a las Cajas.

CariTuLOo V
OBRA SOCIAL Y CULTURAL

Art. 28.—1. Las Cajas de Ahorros aragonesas destinarin
anualmente una parte de sus excedentes a la dotacion de un
fondo para el mantenimiento de su obra social y cultural.

2. Cuando la Caja actic habitualmente en mdas de una
provincia y/o Comunidad auténoma, en la dotacién de la obra
socio-cultural para cada zona del territorio de su actuacion se
guardari la adecuada proporcion a los recursos que la Caja
obtenga de cada uno de dichos territorios.

Art.29.—1. Las Cajas dc Ahorros realizaran su obra socio-
cultural por si mismas, en colaboracion con otras instituciones
publicas o privadas, o, incluso, ¢n relacién con otras Cajas.

2. LaDiputacién General podra remitir a las Cajas aragone-
sas sus criterios meramente orientativos en materia de su obra
soctal y cultural, indicando las principales prioridades y respe-
tando en todo caso la libertad de cada Caja en lo que concierne
a la decision de los destinos concretos de la inversion.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30.—1. La administracion, gestién, representacion y
control de las Cajas de Ahorros corresponde a los siguientes
drganos de gobierno:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracién.

¢) La Comisién de Control.

2. Dichosdrganosactuaran siempre de formacolegiada, con
sujecion a lo dispuesto en la presente Ley.

Art. 31.—1. Losmiembros de los 6rganos de gobierno de las
Cajas de Ahorros efectuardn en beneficio exclusivo de los in-
tereses de la entidad con plena independencia y libertad. En
sus actuaciones sélorendirdn cuentas ante el 6rgano de gobier-
no a que pertenezcan y, €n su caso, ante la Asamblea General.

2. Los miembros de los érganos de gobierno de las Cajas de
Ahorros deberan guardar secreto sobre las informaciones que,
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con este cardcter, reciban en el ejercicio de su actividad en
dichos 6rganos.

Art. 32.—1. Enel Registro de Cajas de Ahorros existird una
seccién especial en la cual se inscribirdn el nombramiento, re-
eleccion, en su caso, y cese de los miembros del Consejo de
Administracién y de la Comisién de Control de las Cajas de
Ahorros aragonesas.

2. Esta seccién sélo tendrd cardcter informativo.

3. Los nombramientos, reelecciones y ceses de miembros
del Consejo de Administracién y de 1a Comisién de Control
deberan comunicarse al Departamento de Economia y al
Banco de Espafia en un plazo no superior a quince dias.

Art. 33 —De acuerdo con las disposiciones de esta Ley y
normas reglamentarias que la desarrollen, los estatutos y re-
glamentos de las Cajas regulardn el funcionamiento de sus
drganos de gobierno y, en particular:

a) Los requisitos para la convocatoria de la Asamblea Ge-
neral, sus plazos y necesaria publicidad.

b) Requisitos para la convocatoria de las sesiones del Con-
sejo de Administracién y de la Comisién de Control.

¢) Los procedimientos de eleccién de cada uno de ellos.

d) Quérum exigidos para la validez de sus reuniones y
mayorias necesarias para la adopcidn de acuerdos.

¢) Las reglas para la renovacién parcial de sus miembros.

f) Los procedimientos para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan en dichos érganos.

g) Las garantias para el ejercicio de los derechos y deberes
de los Consejeros Generales y de los miembros del Consejo de
Administracién en el ejercicio de sus funciones.

Carfruro II
ASAMBLEA GENERAL

Art. 34 —1. La Asamblea General de las Cajas de Ahorros
cs el 6rgano supremo de gobierno de las mismas. Vela por la
integridad del patrimonio de la Caja, la salvaguardia de los
interescs de los impositores y por la consecucién de los fines
de utilidad piblica de la entidad y fija las normas directrices
de su actuacién.

2. Sus miembros tienen la denominacién de Consejeros Ge-
nerales.

Art. 35.—1. Los Consejeros Generales habrén de reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica, mayor de edad, de nacionalidad espa-
fiola, con residenciahabitual en la zona de actuacién de 1a Caja
y en plena posesién de sus derechos civiles.

b) No estar afectado por las incompatibilidades reguladas
en ¢l articulo 42 de esta Ley.

2. Los compromisarios a los que esta Ley se refiere habrin
de reunir los mismos requisitos exigidos a los Consejeros
Generales.

" 3. En ningin caso se podrd acumular simultaneamente mas
de una representacioén en la Asamblea General.

Art. 36.—1. No podran ejercer el cargo de Consejeros Ge-
nerales ni actuar cOmo compromisarios:

a) Losquebradosy concursados norehabilitados, y loscon-
denados a pena que lleve aparejada la inhabilitacién para el
ejercicio de cargo publico.

b) Losqueantesde su designacion o durante el ejercicio del
cargo de Consejero incumplan sus obligaciones con la Caja de
Ahorros, contraidas con motivo de créditos o préstamos o por
el impago a ésta de deudas de cualquier procedencia.

¢) Los presidentes, consejeros generales, gerentes, aseso-
res y empleados de otros establecimientos o instituciones de

crédito, cuando no hayan sido designados en ellas por lapropia
Caja.

d) Los funcionarios al servicio de las Administraciones pi-
blicas, con funciones que se relacionen directamente con las
actividades propias de las Cajas de Ahorros.

2. Los Consejeros Generales no podrdn estar ligados a la
Caja de Ahorros o a sociedades por ésta participadas por
contratos de obra, servicios, suministros o trabajo retribuido,
ni tener participacion econémica superior al 10 por 100 en las
sociedades con las que la Caja mantenga tales tipos de con-
trato.

Quedan excluidos de este precepto los trabajadores de las
Cajas de Ahorros que sean elegidos en representacion de su
grupo para Consejeros Generales.

Art. 37 —1. Los Consejeros Generales serédn elegidos por
un periodo de cuatro afios, pudiendo, no obstante, ser reelegi-
dos como maximo por un nuevo periodo consecutivo si
cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento.

2. Larenovacién de los Consejeros Generales se efectuara
enlaformaque determinen los estatutos de la Caja, respetando
en todo caso las cuotas atribuidas a cada grupo en la compo-
sicién de la Asamblea General.

Art. 38.—1. Los Consejeros Generales cesaran en el ejerci-
cio de sus cargos en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron designa-
dos.

b) Por renuncia expresa del interesado.

¢) Por defuncién o declaracién de fallecimiento.

d) Por declaracién de ausencia o de incapacidad.

e) Por pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para
su eleccién.

f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades estable-
cidas en la presente Ley.

2. El cese de Consejeros Generales no afectara a la distribu-
cién de puestos en el Consejo de Administracién de la Caja.

Art.39.—A la Asamblea General, como 6rgano supremo dé
gobiemno de las Cajas de Ahorros, le corresponden en especial
las siguientes funciones:

a) La eleccién de los vocales del Consejo de Administra-
cién y de la Comisién de Control.

b) Laaprobacion y modificacidn de los estatutos de la Caja
y de sus reglamentos.

c¢) La aprobacién de las lineas generales del plan de actua-
cién de la Caja.

d) Laaprobacion de la gestion del Consejo de Administra-
cién, de la memoria, el balance y 1a cuenta de resultados, asi
como la aplicacién de éstos a los fines prioritarios de la
entidad.

e) Lacreacidn, modificacién y disolucién de la obra social
y cultural de la Caja, asi como la aprobacién de su gestién y de
sus presupuestos anuales, incluida la liquidacién de los
mismos.

f) Aprobar la fusién de la entidad con otras Cajas de
Ahorros.

g) Acordar,ensucaso,ladisoluciéndelaCajay el proyecto
de liquidacién de la misma. .

h) Cualesquiera otros asuntos que cualquier otro 6rgano fa-
cultado al efecto someta a su consideracion.

Art.40.—1. Las Asambleas de las Cajas podréan ser ordina-
rias o extraordinarias. ,

2. La Asamblea se reunird con cardcter ordinario dos veces
al afio, dentro de cada semestre natural, respectivamente.

En la que se celebre durante el primer semestre se someterd
a su aprobacion la memoria, ¢l balance y la cuenta de resulta-
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dos, correspondientes todos ellos al ejercicio econémico del
afio anterior.

También se debatira en dicha sesion el proyecto de aplica-
cién de excedentes y 1a dotacién de la obra social y cultural.

En la que se celebre durante el segundo semestre se some-
teran a aprobacién las directrices basicas del plan de actuacién
de laentidad y de los presupuestos para el ejercicio siguiente.

3. La Asamblea se reunird con caricter extraordinario
cuando lo decida el Consejo de Administracién, por mayoria
absoluta de sus miembros, a peticién, como minimo, de un
tercio de los miembros de la Asamblea o a solicitud de la
Comisién de Control, cuando se trate de materias de su
competencia. La peticion de convocatoria deberd expresar los
asuntos a tratar en la reunién.

En las Asambleas extraordinarias sélo podrén tratarse los
asuntos que constituyan el objeto para el cual han sido convo-
cadas.

Entodocaso, laconvocatoriade Asamblea extraordinaria se
efectuara en el plazo maximo de quince dias desde la presen-
tacién de la correspondiente peticién, y se celebrar4, también
como maximo, dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes
a dicha peticién.

Art. 41.—1. La Asamblea General serd convocada en
sesién ordinaria por el Consejo de Administracién en la forma
que establezcan los estatutos de la Caja, con una antelacién
minima de quince dias.

2. La convocatoria serd comunicada a los Consejeros Ge-
nerales, y contendré indicaci6n de la fecha, lugar de lareuni6n,
orden del dia y hora de ¢elebracién en primera convocatoria 'y,
en su caso, en segundd. Se publicara, ademds en el «Boletin
Oficial de Aragén», «Boletin Oficial del Estado» y en un
diario, como minimo, de amplia difusién en la zona de
actuacion de la Caja; cuarnido ésta tenga oficinas abiertas en
otras Comunidades Auténomas, 1a publicacién se hard tam-
bién en un diario de amplia difusién de la correspondiente
Comunidad.

3. El orden del dia ser4 acordado por el Consejo de Admi-
nistracién de la entidad y en él figurardn también aquellos
asuntos de su competencia que hayan sido solicitados por la
Comisién de Control y los que, llevando la firma de al menos
un 25 por 100 de los miembros de la Asamblea, hayan sido
comunicados a la presidencia con la antelacién suficiente para
poder ser recogidos en el orden del dia aprobado por el
Consgjo.

4. Desde la fecha de la convocatoria hasta la celebracién de
la Asamblea, los Consejeros Generales podrdn examinar en la
sede de la entidad la documentacién justificativa de 1a memo-
ria, el balance y la cuenta de resultados, el informe dc la
comisién de control y el de las auditorias realizadas.

Art. 42—1. La Asamblea General precisa para su vilida
constitucién la asistencia en primera convocatoria de ia
mayoria de sus miembros, quedando vilidamente constituida
en segunda cualquiera que sea el mimero de Consejeros
Generales asistentes.

2. No obstante lo anterior, para el debate de las materias a
que se refieren los apartados b), f) y g) del articulo 39 serd
necesaria la asistencia en primera convocatoria de, al menos,
las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea, y en
segunda, de la mayoria de los mismos. Su aprobacién reque-
rird, en todo caso, el voto favorable de dos tercios de sus
asistentes.

Art. 43 —1. La Asamblea General serd presidida por el Pre-
sidente del Consejo de Administracién de la Caja; en su
defecto, por uno de los Vicepresidentes, en su orden; y en
ausencia de los mismos, por ¢l vocal que designe el Consejo
de Administracién.

Actuard como secretario el que lo sea del Consejo de Admi-
nistracion, y en su defecto, el vocal que el Consejo de Admi-
nistracién designe. El Director General podra asistir con voz
y sin voto.

2. Cada Consejero General tendrd derecho a un voto inde-
legable.

3. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarén por
mayoria simple, salvo en aquellos supuestos para los que la
Ley requiera mayoria cualificada. ‘

4. Los acuerdos adoptados se hardn constar en acta, que
podr4 ser aprobada al término de la reunién por la propia
Asamblea o, dentro de los quince dias siguientes, por el
Presidente y dos interventores designados en la propia Asam-
blea. Dicha acta tendra fuerza ejecutiva a partir de 1a fecha de
su aprobacién.

5. Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos los
Consejeros Generales, incluidos los disidentes o los ausentes,
sin perjuicio del derecho que asiste a todo Consejero de salvar
su voto o de impugnar, en su caso, los acuerdos.

Art.44.—1. La Asamblea General estara constituida por un
minimo de setenta y un miximo de ciento setenta Consejeros
Generales, siendo los estatutos de cada Caja los que fijaran el
mimero concreto de los mismos.

2. Los Consejeros Generales serdn designados en represen-
tacién de los siguientes sectores:

a) Impositores de la entidad.

b) Empleados de la Caja de Ahorros.

¢) Ayuntamientos de las zonas de actuacion de la Caja.

d) Personas, entidades o corporaciones fundadoras.

Art. 45—1. La representacion de los sectores a que se
refiere el articulo anterior se distribuird de la forma que, a
continuacién, se establece:

a) El 41 por 100 del total de Consejeros Generales serd
elegido en representacién de los impositores de las Cajas de
Ahorros.

b) El17por 100 de tales Consejeros serd elegido enrepresen-
tacién directa del personal de plantilla de la Caja.

¢) E142 por 100 de los Consejeros serd elegido en represen-
tacién de los Ayuntamientos dela zona de actuacién de laCaja.

d) El 10 por 100 de los Consejeros Generales serd elegido
enrepresentacién de las entidades o personas fundadoras de la
Caja.

Silaentidad fundadora dejara de existir, su cuota se repartird
proporcionalmente entre los demés sectores.

2. Elsistema electoral deber4 garantizar el mdximo de pu-
blicidad, el secreto de 1a votacién y el caracter democratico de
la misma.

Art. 46 —Las circunscripciones electorales estaran consti-
tuidas por cada una de aquellas provincias en las que hayan
sido captados mas del 4 por 100 de los recursos de la Caja de
Ahorros. Las provincias restantes se agrupardn entre ellas
hasta alcanzar el porcentaje minimo anteriormente citado.

Art. 47 —1. Los Consejeros Generales enrepresentacién de
los impositores serdn elegidos mediante el sistema de compro-
misarios. ‘

2. Por cada circunscripcién electoral serd elegido un mime-
rode compromisarios y de Consejeros Generales proporcional
al de impositores de la Caja existentes en la circunscripcién.

3. La eleccién de compromisarios se efectuard mediante
sorteo piiblico ante notario, entre los impositores de la entidad
que rednan los requisitos de idoneidad establecidos en el
articulo 35 de esta Ley. Se designarin veinte compromisarios
por cada Consejero General correspondiente a la circunscrip-
cién de que se trate.
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4, Lalista de impositores para la eleccién de compromisa-
rios se confeccionard por circunscripciones electorales.

5. Podran presentarse ala eleccién de Consejeros Generales
por este sector cualesquiera personas en quienes concurran las
causas de elegibilidad previstas en esta Ley, que tengan su
residencia habitual en la circunscripcion electoral de que se
trate y sean impositores de 1a Caja con una antigiiedad minima
de dos afios.

6. Los sorteos de compromisarios deberan estar concluidos
en todas las circunscripciones electorales, como minimo, tres
meses antes de la fecha en que haya de celebrarse la Asamblea
para la renovacién de los 6rganos rectores de la Caja.

7. Verificado cada sorteo, 1a Caja har4 publicas las listas de
los designados, en los siete dias siguientes, mediante anuncios
en todas las oficinas de la red, en un diario de amplia difusién
de la correspondiente circunscripcién electoral, en el «Boletin
Oficial» de la provincia de que se trate, en el de la Comunidad
Auténoma correspondiente a dicha circunscripcién y en el
«Boletin Oficial del Estado». El anuncio contendrd, ademas,
la convocatoria a elecciones de Consejeros Generales por este
sector.

8. La presentacién de candidaturas para la eleccién de los
Consejeros Generales del sector deberd efectuarse en la Secre-
taria General de la Caja, dentro de los treinta dias hibiles
siguientes al anuncio de convocatoria. En los siete dias si-
guientes a la conclusién del plazo indicado, la Caja hara
publicas las candidaturas presentadas, en la misma forma
establecida en el punto anterior.

9. Con quince dias, al menos, de antelacién ala celebracién
de la Asamblea General, en cada circunscripcién electoral, y
bajo la supervisién de la Comisién de control de la Caja, se
procedera a la eleccién de sus respectivos Consejeros Genera-
les por este sector. La votacién de los compromisarios tendra
carcter personal y secreta. Resultaran elegidos los candidatos
que obtengan mayor nimero de votos.

10. Las vacantes que se produzcan entre los Consejeros
Generales de este sector no se cubrirdn hasta que se proceda a
una nueva eleccién general de compromisarios.

Art. 48.—1. Los Consejeros Generales en representacion
del personal de la Caja serdn designados mediante el sistema
de eleccion directa, en la que podran ser electores y elegibles
todos los empleados de plantilla de Ia entidad que reiinan los
requisitos de elegibilidad y compatibilidad establecidos en
esta Ley.

2. Por cada circunscripcién electoral sera elegido un niime-
ro de Consejeros Generales proporcional al nimero de em-
pleados de la misma.

3. Con, al menos, dos meses de antelacién a la fecha de ce-
lebracién de la Asamblea General para la renovacién de los
organos rectores de la Caja, la entidad publicara la convoca-
toria electoral y concederd un plazo no inferior a quince dias
para la presentacion de las candidaturas. Estas tendran caric-
ter personal ¢ individualizado.

4. Laeleccion de los Consejeros Generales por este sector
serd secreta y deberd efectuarse para todas las zonas de
actuacién de la Caja en un mismo dia.

Art. 49.—1. Podrin ser nombrados Consejeros Generales
en representacién de las corporaciones municipales quienes
reuniendo los requisitos sefialados en el articulo 35 de la Ley,
no se hallen incursos en las causas de incapacidad o de incom-
patibilidad recogidas en ¢l articulo 36 de 1a misma.

2. Los Consejeros Generales representantes de los munici-
pios se designaran directamente por los Ayuntamientos res-
pectivos, con arreglo a las disposiciones reguladoras del
régimen de acuerdos de las corporaciones locales, pudiendo
designarse a personas que, sin ser concejales, tengan los ade-

cuados conocimientos para participar en el gobiernode la Caja
en defensa de los intereses colectivos.

Art. 50.—Los Consejeros Generales representantes de las
personas o entidades fundadoras ser4n elegidos directamente
por las entidades citadas, de acuerdo con sus estatutos y
reglamentos. El proceso de eleccién serd comunicadoala Caja
con la suficiente antelacién,

Carfruro III
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 51.—Corresponde al Consejo de Administracién,
como 6rgano delegado de 1a Asamblea General, 12 definicién
de las lineas generales del plan de actuacién anual de la Caja,
y el gobierno, gestién, administracion y representacién de la
misma, con plenas facultades, sin més limitaciones que las
funciones expresamente reservadas a la Asamblea de 1a enti-
dad en la presente Ley o en sus correspondientes estatutos.

Art. 52—1. El nimero de vocales del Consejo serd fijado
por los estatutos, no pudiendo ser inferior a diez ni superior a
veintiuno.

2. En el Consejo de Administracién todos los sectores
estaran representados en la misma proporcién que la estable-
cida para la Asamblea General, salvando las fracciones que
resulten de la reduccién numérica, sin que en ningiin caso
pueda quedar excluido ningtin sector.

3. El cuerpo electoral serd tnico, presentdndose candidatu-
ras en listas formadas por Consejeros Generales diferenciadas
por cada sector de representacién, siendo la asignacién de
puestos en el Consejo de Administracién proporcional al
ndmero de votos obtenidos por cada una de ellas.

4. Enlos casos de las candidaturas en representacién de im-
positores o de corporaciones municipales podran formar parte
de cada una de ellas una persona que, sin ser Consejero
General, retina los requisitos exigidos en esta Ley y sea
propuesta por un 10 por 100 de los Consejeros Generales del
sector.

5. Las vacantes que se produzcan en el Consejo se suplirdn
con los siguientes candidatos de las respectivas listas.

Art. 53.—Los vocales del Consejo de Administracién esta-
ran sujetos a las mismas incompatibilidades establecidas para
los Consejeros Generales y, ademas, a la de no poder ser ad-
ministradores o miembros de érganos de gobierno de mds de
cuatro sociedades mercantiles o entidades cooperativas, salvo
que hayan sido designados por la propia Caja.

Art. 54.—1. El mandato de los vocales del Consejo de Ad-
ministracién no podra exceder de cuatro afios, con la posibi-
lidad de su reeleccién por un nuevo periodo consecutivo si se
cumplieran las mismas condiciones, requisitos y tramites que
para el nombramiento.

2. Larenovacién de los vocales del Consejo de Administra-
cién se hard, por mitades, respetando la proporcionalidad de
las representaciones que 1o componen.

3. Los vocales del Consejo de Administracién cesardn en
los mismos supuestos previstos en esta Ley para los Conseje-
ros Generales.

Art. 55.—1. El Consejo de Administracién nombrar4, de -
entre sus miembros, al Presidente, que, a la vez, 1o serd de la
entidad, y a uno o m4s Vicepresidentes, que le sustituirdn por
orden suya, y un Secretario. El Presidente, Vicepresidentes y
Secretario del Consejo de Administracion lo serdn, asimismo,
de la Asamblea General.

2. En el caso de falta de acuerdo sobre el nombramiento del
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Presidente o en ausencia de éste y de los Vicepresidentes, con-
vocard y presidir4 las reuniones, y ejercerd las funciones co-
rrespondientes, el vocal que el propio Consejo designe en cada
caso por mayoria.

Art, 56 —Los cargos de Presidente y Secretario del Consejo
de Administracién podrén ser retribuidos. El ejercicio del
cargo de Presidente, caso de haberle asignado sueldo, reque-
rir4 dedicacién exclusiva y serd, por tanto, incompatible con
cualquier cargo o actividad de caricter piiblico o privado,
salvo la administracién del propio patrimonio y aquellas
actividades que ejerza en representacion de la Caja.

Art. 57 —1. El1Consejo se reunird cuantas veces sean nece-
sarias para labuena marchade laentidad y, como minimo, una
al mes.

2. Corresponde al Presidente convocar el Consejo a inicia-
tiva propia o a peticién de un tercio de sus miembros.

3. El Presidente elaborar el orden del dia de la sesidn, la
presidird y dirigira los debates y discusiones. En el supuesto
de que la sesion se celebre a peticién de los miembros del
Consejo de Administracién, el orden del dia se elaborard de
acuerdo con el objeto de la peticién.

4. El Consejo de Administracién se entenderd validamente
constituido siempre que al abrirse la sesion estén presentes al
menos la mitad mds uno de sus miembros. Los acuerdos se
adoptardn por mayoria de los Consejeros asistentes, excepto
para los supuestos para los que los estatutos prevean la
. -necesidad de mayoria cualificada.

5. La discusi6n y los acuerdos del Consejo de Administra-
cién se llevaran a un libro de actas que seradn firmadas por el
Presidente y el Secretario.

Art. 58 —El Consejo de Administracién podr4 constituir
una o mas Comisiones delegadas, a las que podrd encomendar
funciones propias del Consejo. En todo caso, sera de constitu-
cién obligatoria una Comisién delegada para la obra sociocul-
tural,

Art.59.—1. Los vocales del Consejo de Administracién de
una Caja de Ahorros aragonesa, los miembros de la Comisién
de Control, el Director General, los Subdirectores y el Secre-
tario General no podrén obtener créditos de la entidad, avales
ni cualesquiera otra clase de garantias, sin la previa autoriza-
cién del Consejo de Administracién,

2. También serd necesaria dicha autorizacién previa para
adquirir cualesquiera bienes o valores propios de la entidad,
bien se efectile la adquisicién en propiedad o se trate de un
derecho real limitado o a titulo de arrendamiento.

3. La misma autorizacion sera necesaria cuando los altos
cargos a que este articulo se refiere pretendan transmitir
bienes o derechos propios a favor de la Caja.

4. Laprohibicién contenida en este articulo ser extensible
alos cényuges de los altos cargos, a sus ascendientes, descen-
dientes y parientes colaterales hasta el segundo grado, y a las
sociedades en las que tales personas tengan participacién, y
aquéllas enlas que ejerzan los cargos de presidente, consejero,
administrador, gerente, director general o asimilado.

5. Delas auntorizaciones concedidas se dard cuentainmedia-
ta a la Diputacién General de Aragén.

6. Si la Diputacién General de Aragén no formulase
objecién alguna en plazo de quince dias, la autorizacién del
Consejo ser4 firme,

Carfruro IV
COMISION DE CONTROL

Art. 60.—1. Seran facultades de la Comisién de Control:

a) Analizar la gestién econémico-financiera de la entidad,
velando por la adecuacién de los acuerdos del Consejo de Ad-
ministracién a la legalidad vigente, a las directrices y resolu-
ciones de la Asamblea General y a los fines propios de la
entidad.

b) Conocerlosinformes de auditorfa externa y lasrecomen-
daciones que formulen los auditores.

¢) Revisar el balance y la cuenta de resultados de cada
ejercicio anual, formulando las observaciones que considere
oportunas.

d) Elevar ala Asamblea General un informe anual sobre su
actuacién, sin perjuicio de cuantos otros le sean solicitados.

e¢) Requerir del Presidente del Consejo de Administracién
la convocatoria de 1a Asamblea General con carécter extraor-
dinario, cuando lo consideren conveniente, por lo menos, dos
tercios de sus miembros.

f) Controlar y vigilar los procesos electorales de composi-
cién dela Asamblea y del Consejo de Administracién, pudien-
do dar las indicaciones e instrucciones necesarias para garan-
tizar el cumplimiento de los requisitos establecidos porlaLey.

g) Proponer al Departamento de Economia de la Diputa-
cién General de Aragén la suspension de los acuerdos del
Consejo de Administracion cuando considere que se vulneran
las disposiciones vigentes.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan esta Ley o los esta-
tutos de la Caja.

2. LaComisién de control informara con caricter inmediato
al Departamento de Economia de las posibles irregularidades
detectadas en el funcionamiento de la Caja, al objeto de que se
adopten las medidas oportunas. El Banco de Espafia y el
Ministerio de Economia y Hacienda serdn informados de
todas aquellas cuestiones que corresponda en relacion con sus
competencias.

3. LaComisidon de Control elaborard los informes que regla-
mentariamente se establezcan, que serdn remitidos al Depar-
tamento de Economia.

Art. 61.—1. La Comisién de control estard formada, al
menos, por un representante de cada uno de los grupos que
integran la Asamblea General, con un méximo de diez miem-
bros, aplicdndose criterios proporcionales en relacién con los
grupos que la integran. Asimismo formara parte de la misma
un representante de la Diputacién General de Aragén.

2. Los miembros de la Comisién de Control no podran
ostentar la condicién de vocales del Consejo de Administra-
cidn.

3. La presentacién de candidaturas y posterior elecci6n se
efectuara conforme a lo dispuesto para los vocales del Consejo
de Administraci6n.

Art. 62.—1. La Comisién de Control elegird, de entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario.

2. La Comisién de Control se reunira, previa convocatoria
de suPresidente, ainiciativa propia o a peticién de un tercio de
sus miembros, al menos una vez cada trimestre.,

3. En el gjercicio de sus funciones, podrd solicitar del
Consejo de Administracién y del Director General todos los
antecedentes y la informacion que considere necesarios.

4. Los acuerdos se adoptarin por mayoria de sus miembros,
salvoenaquellos supuestosen los que laLey exijauna mayoria
cualificada.

TITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

Art. 63—EIl Director General de una Caja de Ahorros
ejecuta los acuerdos del Consejo de Administracién, es el
cauce de relacién entre los 6rganos de gobierno y los servicios
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delaCaja, ostenta la jefatura superior del personal y ejerce las
otras funciones que los estatutos y los reglamentos de la
entidad le encomienden.

Art. 64—1. El Director General serd designado por el
Consejo de Administracién de la Caja de entre cualesquiera
personas con capacidad, preparacién técnica y experiencia
suficiente para realizar las funciones de su cargo.

2. Sunombramiento sera ratificado por la Asamblea Gene-
ral y comunicado al Departamento de Economia y al Bancode
Espatia.

3. Cesar4 en su cargo:

a) Poracuerdo de lamayorfa de dos tercios de los miembros
del Consejo de Administracién, ratificado por mayoria abso-
luta de 1a Asamblea General.

b) Envirtud de expediente disciplinario instruido por el De-
partamento de Economia de 1a Diputacién General de Aragén
o por el Banco de Espafia. ,

¢) Porjubilaciéna la edad que fijen los estatutos de 1a Caja.

Art. 65.—El ejercicio del cargo de Director General requie-
re dedicacién exclusiva, sin perjuicio de las actividades que
ejerza en representacién de la Caja.

Art. 66.—El Director General, excepto para la toma de las
decisiones que le afecten, podrd asistir con voz y sin voto a las
reuniones del Consejo de Administracion, y siempre que lo
soliciten el Presidente o el Consejo de Administracién.

TITULO CUARTO
LA FEDERACION ARAGONESA
DE CAJAS DE AHORROS

Art. 67.—1. Las Cajas de Ahorros con sede social en la Co-
munidad Auténoma de Aragén se agruparan en una tinica Fe-
deracién, que poseerd personalidad juridica propia y plena
capacidad para el desarrollo de las actividades dirigidas al
cumplimiento de sus fines.

2. Tendr4 su sede social en el territorio de la Comunidad
Auténoma, siendo su domicilio independiente del de sus
miembros.,

Art. 68.—Seran funciones de la Federacién las siguientes:

a) Procurar la defensa y difusién del ahorro.

b) Informar a las Cajas federadas sobre los planes de actua-
cién econémica elaborados por el Gobiemno de la Comunidad
Auténoma, a fin de que aquéllas puedan orientar sus inversio-
nes de acuerdo con los objetivos prioritarios.

¢) Promover y coordinar la prestacién de servicios
comunes.

d) Impulsar la posible creacion y sostenimiento de obras
socio-culturales conjuntas.

¢) Colaborar con las autoridades financieras para el mejor
cumplimiento de 1a normativa vigente.

f) Facilitar la actuacién de las Cajas federadas en el exte-
rior, ofreciendo los servicios que éstas puedan requerir.

g) Cuantas otras le sean atribuidas en delegacién por las
Cajas federadas.

Art. 69.—La Federacién Aragonesa de Cajas de Ahorros
tendr4 los siguientes 6rganos:

a) El Consejo General.

b) La Secretaria General.

Art. 70.—1. El Consejo General, médximo 6rgano de gobier-
no de la Federacion, estard compuesto por tres miembros por
cada Consejo de Administracién de las Cajas federadas, entre
los que figurard siempre el Presidente de la entidad.
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2. Alas sesiones del Consejo podrén asistir, con voz y sin
voto, un representante de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n, nombrado directamente por el Consejero de Economtia, y
el Director General de cada entidad federada. Asimismo,
asistird con voz y sin voto el Secretario General de la Federa-
ci6n, que actuard como Secretario.

Art. 71—1. El Consejo General se reunird, en sesién
ordinaria, al menos cuatro veces al afio, dentro de cada
trimestre natural. No obstante, el Presidente podrd convocar
sesién extraordinaria en cualquier momento y, necesariamen-
te, cuando lo solicite una Caja federada.

2. Los estatutos de 1a Federacién regularan la convocatoria
de las sesiones, plazos y difusién de las mismas, f6rmulas de
adopci6n de acuerdos y su grado de vinculacién para las Cajas
federadas.

3. Los acuerdos se tomarén por mayoria de sus miembros.

4. Cuando sus acuerdos afecten al funcionamiento de las
Cajas, deberan serratificados por sus Consejos de Administra-
cién.

Art. 72.—El Consejo General aprobara anualmente, en la
sesién que celebre en el cuarto trimestre del afio, el presupues-
to de la Federacion y el plan de actuacién para el ejercicio la
siguiente. Los estatutos deberdn contemplar las fuentes de fi-
nanciacién del presupuesto y el criterio para el célculo de la
cuota federal a satisfacer por cada una de las entidades
miembros. La memoria de gesti6n y la liquidacién del presu-
puesto anterior se aprobarén, en su caso, en la primera sesién
del afio que celebre el Consejo.

Art. 73 —EIl Consejo General podra delegar determinadas
de sus funciones en una Comisién Ejecutiva, cuya composi-
cion se regularé en los estatutos de la Federacién.

Art. 74—1. El Consejo General elegird a su Presidente y
Vicepresidente de entre los Presidentes de las Cajas de Aho-
rros federadas, por un periodo de cuatro afios, prorrogable por
otro periodo igual y unico. El Presidente del Consejo, que
también lo serd de la Federacion, representaré a la misma en
los actos que ésta participe.

2. El Presidente y el Vicepresidente cesardn en sus cargos
por las causas que estatutariamente se establezcan, entre las
cuales deberan figurar las siguientes:

a) Porremoci6n en virtud de acuerdo del Consejo General,
adoptado por mayoria de dos terceras partes de sus miembros.

b) Por pérdida del cargo en virtud del cual hubiese sido
nombrado.

En caso de vacante, el Consejo General deberd elegir nuevo
Presidente o Vicepresidente, en el plazo mdximo de sesenta
dias desde que se produzca el cese,

Art. 75.—1. La Secretaria General de la Federacion se
configuracomo un érgano administrativo de gestién y coordi-
nacién. Tendra caricter permanente.

2. Al frente de 1a misma figurara un Secretario General
designado por el Consejo General de la Federacién entre
personas con capacidad, preparacién técnica y experiencia
suficientes para el ejercicio de las funciones asignadas a su
cargo. :

3. Sus funciones serdn las que establezcan los estatu-
tos, entre las cuales figurardn, ademas de las propiamente
ejecutivas, las de presentar propuestas dirigidas a la coor-
dinacién de prestacién de servicios técnicos y financieros
comunes, a la financiacién conjunta de obras sociales, pu-
blicidad y otras materias de interés comiin o que supongan
;lan;a[snés estrecha vinculacidn entre las Cajas de Ahorros fede-
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Art. 76—EI1 Consejo General remitira al Departamento de

Economia de la Diputacién General de Aragén cuanta infor-
macion se solicite para el mejor seguimiento de la actividad de
la Federacidn. En todo caso, en ¢l plazo de quince dias desde
la toma del acuerdo por el Consejo General, éste debera
remitir:
. a) Certificaciondel nombramiento, cese y reeleccién, en su
‘caso, del Presidente y Vicepresidente de la Federacién, y de
los restantes miembros del Consejo General, detallando los
cargos que ostenten en el consejo, en la Comisién Ejecutiva,
si existiera, personas a las que sustituyen y plazo para el cual
han sido nombrados o reelegidos.

b) Presupuestos y lineas de actuacién para el ejercicio.

¢) Informe sobre el andlisis de la gestién econémico-finan-
ciera de la Federacién y de 1a liquidacién del presupuesto del
ejercicio anterior.

d) Propuesta de modificacién de los estatutos y reglamento
de la Federacién para su aprobacién, si procede, por la
Diputacién General.

TITULO QUINTO
EL DEFENSOR DEL CLIENTE

Art. 77.—Dentro de la Federacion de Cajas aragonesas
existird un Defensor del Cliente, que tendrd como misién la
defensay proteccion de los derechos e intereses de los clientes
en sus relaciones directas con las Cajas.

Art. 78 —Corresponde al Consejo General de 1a Federacién
Aragonesa de Cajas de Ahorros su nombramiento, debiendo
recaer en persona de reconocido prestigio con residencia
habitual en alguno delos territorios del &mbito de actuacién de
las Cajas.

Art. 79.—1. El Defensor del Cliente no podrd mantener
ningtin tipo de contrato de trabajo, empresa o servicios con las
Cajas, y su cargo serd incompatible con los de Consejero
General, miembro del Consejo de Administracién y de la
Comision de Control y Director General de las instituciones.

2. Le afectaran, ademds, las mismas causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad previstas en esta Ley para los Conse-
Jeros Generales,

Art. 80.—El Defensor del Cliente serd nombrado para un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez
y por un periodo igual.

Art. 81 —El Defensor del Cliente cesard en el ejercicio de
su cargo por alguna de las causas siguientes:

a) Finalizacién del periodo para el que fue elegido.

b) Muerte o declaracién de fallecimiento.

¢) Declaracién de ausencia o de incapacidad.

d) Renuncia.

e) Por acuerdo del Consejo General de la Federacién de
Cajas de Ahorros aragonesas, adoptado por mayoria de dos
tercios, con existencia de justa causa.

Art.82.—1. ElDefensor del Cliente podrd ser retribuido por
laFederacion en cuyo caso el ejercicio del cargo requeriré de-
dicaci6n exclusiva y serd, por tanto, incompatible con cual-
quier cargo o actividad de caricter piiblico.

2. El Defensor del Cliente recibird de la Federacién cuanta
asistencia técnica, econémica y personal sea preciso al objeto
de su misién.

3. LasCajas de Ahorros federadas le facilitaran la informa-
cifn necesaria para el ejercicio de su misién.

4. El Defensor del Cliente elevard un informe anual al
Consejo General de 1a Federacion en el que hara constar sus

recomendaciones. Asimismo, por asuntos concretos, podré
elevar a los Consejos de Administracién de las Cajas de
Ahorros federadas informes sobre las quejas recibidas, ha-
ciendo constar su recomendacion.

Art. 83 —En su funcionamiento ordinario, el Defensor del
Cliente acomodar4 sus actuaciones ala presente Ley y al regla-
mento interno que el propio Defensor elaborardy elevaré, para
su aprobacién, al Consejo General de la Federacién.

TITULO CUARTO
REGIMEN SANCIONADOR

CarfruLo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 84 —FEn el marco de las bases aprobadas por €l Estado
sobre ordenacidn del crédito y de la banca, y de conformidad
con las directrices de la Diputacién General, el Departamento
de Economia ejercer4, en el ambito de sus competencias y sin
perjuicio de las que puedan corresponder al Banco de Espaiia
y Ministerio de Economia y Hacienda, las funciones de coor-
dinacién e inspeccién de las Cajas de Ahorros reguladas por
esta Ley.

Art. 85.—Las Cajas de Ahorros, asi como quienes ostenten
cargos de administracion o direccién en las mismas, que
infrinjan lo dispuesto en esta Ley y en las disposiciones que la
desarrollen incurrirdn en responsabilidad administrativa san-
cionable, con arreglo a lo dispuesto en el presente Capitulo y
enlaLey 26/88, de 29 de julio, de Disciplina e Intervencién de
las Entidades de Crédito.

Carfruro II
INFRACCIONES

Art. 86.—Las infracciones se clasifican en muy graves,
graves y leves.

Art. 87 —Constituyen infracciones muy graves:

a) Lanegativa o resistencia a la actuaci6n inspectora de los
representantes de la Comunidad Auténoma, siempre que
medie requerimiento expreso y por escrito al respecto.

b) La falta de remisién al 6érgano competente de 1a Comu-
nidad Aut6noma de cuantos datos o documentos deben remi-
tirsele o requieran en el ejercicio de sus funciones, o 1a falta de
veracidad en los mismos, cuando con ello se dificulte la
apreciacion de la solvencia de la entidad. A estos efectos se
entenderd que hay falta de remisién cuando la misma no se
produzca dentro del plazo concedido al efecto por el érgano
competente en el escrito recordatorio de la obligacion o en la
reiteracion del requerimiento.

c) La realizacién de actos fraudulentos o 1a utilizacién de
personas fisicas o juridicas interpuestas con la finalidad de
conseguir un resultado cuya obtencién directa implicaria,
cuando menos, la comisién de una infraccién grave.

d) Lacomisi6n de una infraccién grave, si en los cinco afios
anteriores hubiera sido impuesta sancién firme por el mismo
tipo de infraccién.

Art. 88—Constituyen infracciones graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones relativas a:

—Apertura de oficinas.

—Distribucién de excedentes y obra socio-cultural.

—Inversiones. .

b) La falta de remisién al érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma de los datos o documentos que deban remi-
tirsele o que el mismo requiera en el ejercicio de sus funciones,
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asi como la falta de veracidad en los mismos, salvo que ello
suponga la comisién de una infraccién muy grave. A estos
efectos se entenderd que hay falta de remisién cuando la
mismano se produzca dentro del plazo concedido al efecto por
el 6rgano competente en el escrito recordatorio de la obliga-
cién o en la reiteracién del requerimiento.

¢) Lautilizacion por la Caja de Ahorros de denominaciones
gue puedan inducir a error al piblico sobre la identidad de la
propia Caja o confusién con la denominacién de otra entidad
de crédito con domicilio social en la Comunidad Auténoma.

d) Laadjudicacion a favor de los miembros del Consejo de
Administracién, del Director General o de la Comision de
Control de bienes embargados por las Cajas. Se considerard
infraccién grave del Director General la adjudicacién a los
empleados de la misma, con su conocimiento, de bienes
embargados por aquélla.

e¢) El incumplimiento de la obligacién contenida en el
articulo 32.3. de la presente Ley.

/) La comisién de una infraccidn leve, si en los dos afios
anteriores hubiera sido impuesta sancidn firme por el mismo
tipo de infraccién.

Art. 89 —Constituyen infracciones leves la vulneracién de
los preceptos de obligada observancia comprendidos en esta
Ley y disposiciones de desarrollo que no constituyan infrac-
cién grave o muy grave.

Art. 90.—A los efectos de esta Ley tendra la consideracion
de infraccién grave la realizacién de operaciones propias de
las Cajas y 1a utilizacién de la denominacién u otros elementos
identificativos, propagandisticos o publicitarios por personas
o entidades no inscritas en el Registro de Cajas de Ahorros de
la Comunidad Auténoma.

Capfruro 111
SANCIONES

Art. 91.—1. Por la comisidn de infracciones muy graves se
impondra a la Caja una de las siguientes sanciones:

a) Multa de hasta cuarenta millones de pesetas.

b) Revocacion de la autorizacion a la entidad.

2. Ademaésdela sancidn que correspondaimponer a la Caja,
se impondra una de las siguientes sanciones a quienes ejer-
ciendo cargos de administracién o direccion sean responsa-
bles conforme a lo dispuesto en la Ley 26/88, de 29 de julio,
sobre Disciplina e Intervencion de las Entidades de Crédito:

a) Multa a cada uno de ellos de hasta diez millones de
pesetas.

b) Suspension en el ejercicio del cargo por plazo no supe-
rior a tres afios.

¢) Separacion del cargo con inhabilitacién para ejercer car-
gos de administracién o direccién en la misma Caja por un
plazo maximo de cinco aifos.

d) Separacion del cargo con inhabilitacion para ejercer car-
gos de administracion o direccién en cualquier Caja por un
plazo méiximo de diez afios.

3. No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, en el caso
deimposicidn de las sanciones previstasen las letras ¢) y d) del
mismo podrd imponerse simultineamente la sancién prevista
en su letra a).

Art. 92.—1. Por la comisién de infracciones graves se im-
pondrd a la Caja una de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion piblica.

b) Multa de hasta diez millones de pesetas.

2. Ademas dela sancién que corresponda imponer a la Caja,
se impondrd una de las siguientes sanciones a quienes ejer-
ciendo cargos de administracién o direccién sean responsa-

bles conforme a lo dispuesto en la Ley 26/88, de 29 de julio,
sobre Disciplina e Intervencién de las Entidades de Crédito:

a) Amonestacién privada.

b) Amonestacién piblica.

¢) Multa a cada uno de ellos de hasta cinco millones de
pesetas.

d) Suspensién temporal enel cargo porun plazo no superior
a un aiio.

3. No obstante lo dispuesto en €l niimero anterior, en €l caso
de imposicién de la sancién prevista en la letra d) del mismo
podra imponerse simultdneamente la sancién prevista en su
letra c).

Art. 93—1. Por la comisién de infracciones leves se
impondr4 a la Caja una de las siguientes sanciones:

a) Amonestacién privada.

b) Multa de hasta un millén de pesetas.

Art. 94.—1. Las sanciones aplicables en cada caso por la
comisién de infracciones muy graves, graves o leves se deter-
minarén segtin los siguientes criterios:

a) Lanaturaleza y la entidad de la infraccion.

b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio cau-
sado.

¢) Ellucro obtenido, en su caso, como consecuencia de los
actos u omisiones constitutivos de infraccién.

d) Lacircunstancia de haber procedido a la subsanacion de
la infraccién por propia iniciativa.

¢) La conducta anterior de Ia Caja en relacién con las
normas de ordenacidn y disciplina que le afecten, atendiendo
a las sanciones firmes que le hubieran sido impuestas en los
cinco dltimos afios.

f) Laimportancia de laentidad de crédito correspondiente,
medida en funcién del importe total de su balance.

g) En el caso de insuficiencia de recursos propios, las difi-
cultades objetivas que pueden haber concurrido para alcanzar
o mantener el nivel exigido.

2. Para determinar la sancién aplicable a quienes ejerzan
cargos de administracién o direccién se tomaran en conside-
racién, ademads, las siguientes circunstancias:

a) El grado de responsabilidad de los infractores en los
hechos.

b) La conducta anterior del infractor, en la misma o en
distinta Caja, en relacién con las normas de ordenacién y
disciplina, tomando en consideracion al efecto las sanciones
firmes que le hubieran sido impuestas durante los cinco
tiltimos afios.

¢) El caricter de la representacion que el infractor ostente.

CapfruLo IV
COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTQ

Art. 95—1. Lacompetencia para la instruccién de los co-
rrespondientes expedientes corresponderd al Departamento
de Economia de la Diputacién General de Aragén.

2. Serdn 6rganos competentes paralaimposicién de las san-
ciones:

a). El Consejero de Economia para la imposicién de las
sanciones correspondientes a las infracciones leves y graves.

b) LaDiputacién General para la imposicién de las sancio-
nes correspondientes a las infracciones muy graves.

Art. 96.—Para la imposici6n de las sanciones previstas en
estaLey se seguird el procedimiento previsto en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y en los articulos 19 y siguientes
de la Ley sobre Disciplina e Intervencién de las Entidades de -
Crédito, de 29 de julio de 1988 con las siguientes especiali-
dades:

a) Cuando la sancién consista en multa, su importe deberd
ser ingresado en el Tesoro de 1a Comunidad Auténoma.
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b) La imposicién de sanciones, con excepcion de la amo-
nestacion privada, se hard constar en los Registros administra-
tivos de Cajas de Ahorros.

c¢) Las propucstas de resolucion correspondientes a expe-
dientes tramitados por la comisién de faltas graves’ o muy
gravces seran informadas por el Banco de Espafia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las Cajas de Ahorros aragonesas adaptardn ala
presente Ley sus estatutos y reglamentos en el plazo maximo
de scis meses. En tanto las Cajas de Ahorros aragoncsas no
procedan a su modificacion, scran de aplicacion los vigentes
cn lo que no s¢ opongan a las disposiciones de esta Ley.

Segunda.—ILas renovaciones delos (’)rganos de gobicrno de

las Cajas pendicntes a la entrada en vigor de la Ley, tendrdn
lugar ¢n las fechas previstas por las Disposiciones conforme
a las cuales fucron elegidos y a los efectos de lo dispucsto en
¢l articulo 37 de esta Ley sc computaran los periodos ya con-
sumidos.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor al dia siguicnte de su pu-
blicacion en ¢l «Bolctin Oficial dc Aragén».

Asi to dispongo a los cfcctos del articulo 9.2. de 1a Consti-
tucion y los correspondicntes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.,

Zaragoza, a cuatro dc encro de mil novecientos noventa
y uno.

El Presidente de la Diputacién General
de Aragén,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

LEEY 2/1991, de 4 de enero, de Modificacion de la
Ley de medidas para la ordenacion de la funcion
publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En nombrc dcl Rey y como Presidente de laComunidad Au-
ténoma de Aragon, promulgo la presente Ley, aprobada por
las Cortes de Aragén y ordeno quc sc publique ¢n ¢l «Boletin
Oficial de Aragén» y en ¢l «Boletin Oficial del Estado»; todo
cllo de conformidad con lo dispucsto ¢n los articulos 20 y 21
del Estatuto dc Autonomia.

PREAMBULO

Promulgada la Ley 1/1986, dec 20 de febrero, de medidas
para la ordcnacidn dc la Funcién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en ¢l marco de los preceptos basicos de
la Lcy estatal 30/1984, de 2 de agosto y demas normas legales
que configuran con cardcter gencral el régimen estatutario de
los funcionarios piblicos, la modificacion de tales preceptos
cfectuada porla Ley 23/1988, de 28 de julio, obligaa reformar
asuvcz la Ley aragoncsa, para adecuarla a la nueva redaccion
dec aquellas «bases» y a los pronunciamientos de la Sentencia
del Tribunal Constitucional de 11 de junio de 1987.

Por otra partc, la cxperiencia de mds de tres afios de
aplicacion dc la Ley ha revelado algunos problemas que
afectan, en la Administracion de esta Comunidad Auiénoma,
tanto al correcto desarrollo de la carrera administrativa dc los
funcionarios como al bucn funcionamicnto de los servicios,
por lo que resulta preciso introducir en ¢l texto legal las
altcracioncs dirigidas a precisar, concretar y mejorar la virtua-
lidad préctica de las disposiciones ordenadoras de la Funcién
Piblica. En este sentido, las principales novedades se refieren

a la estructuracién de los Cuerpos en Escalas —lo que,
sin implicar la desmembracién de aquéllos ni una indesea-
ble atomizacién corporativista, permitird no obstante aumen-
tar laracionalidad de los procesos selectivos y de provisién de
puestos, asi como la correcta definicién de éstos en lasrelacio-
nes—, a la regulaci6n de las condiciones, alcance y conse-
cuencias de lamovilidad del personal entre distintas Adminis-
traciones Pidblicas y en el ambito de Ia de la Comunidad
Aut6énoma, y a la determinacién de las previsiones relativas a
laconsolidacién del grado personal y su juego en la promocién
profesional de los funcionarios.

Se abordan, ademés, algunos problemas mal resueltos hasta
ahora, como el de los funcionarios de la Administracién de
esta Comunidad Auténoma que son nombrados Directores
Generales en ella, y que, al permanecer en activo, por el juego
conjunto de los articulos 44.4. del Estatuto dc Autonomia de
Aragén y 29.2.c) de laLey 30/1984, quedaban en cuanto a su
carrera administrativa en una situacién comparativamentc
desfavorable —e inadecuadamente paliada por via de Acuer-
do del Consecjo de Gobierno— por el desempefio del cargo,
con la consiguientc repercusion de retraimiento frente a su
aceptacion ante el ricsgo profesional excesivo que podia
comportar, Ello conducia a una disminucién real de las posi-
bilidades de nombramicnto de Directores Generales entre los
funcionarios dependicntes de la Diputacién General de Ara-
g6én més capacitados, que agravaba la limitacion adicional
derivada de la obligatoricdad de su pertenencia a «Cucrpos y
Escalas para cuyo ingreso se exija titulacidén universitaria su-
perior», establecida en el articulo 36 de la Ley 3/1984, de
22 de junio, exigencia que sc ha evidenciado insatisfactoria
por su rigidez, lo que aconseja su derogacién en ¢l presente
texto legal.

Asimismo, la nueva redaccion de los articulos modificados
—que en todo caso respetan la numeracion original y su
distribucion en capitulos— persigue la aclaracién del sentido
de determinados preceptos o la matizacion de aspectos insufi-
cicniecmente perfilados en la Ley que se modifica. Por lo
demas, las modificaciones no implican alteracion alguna del
ambito de aplicacién de la Ley, que comprende al personal de
todos los Centros de trabajo y Unidades administrativas de-
pendicntes de la Diputacion General de Aragén, tanto los
6rganos de la estructura central y periférica de los Departa-
menlos como losorganismos auténomos adscritos aéstos, que
cn conjunto constituyen la Administracién de la Comunidad
Auténoma a la que sirve la Funcién Puiblica cuya ordenacion
sc regula en cste texto legal.

Articulo inico.—Los articulos que a continuacion se cxpre-
san de la Ley 1/1986, de 20 de febrero, asi como las disposi-
cioncs adicionales, transitorias y final de la misma, qucdan
redactados con las modificaciones siguientes:

Articulo 1.—Aifiadir al final del texto actual del articulo:
modificada por la Ley 23/1988, de 28 dc julio.

Art. 2.2 —Suprimir.

Art. 2.3 —Suslituir;

En aplicacion de esta Ley podréan dictarse normas especifi-
cas de desarrollo adecuadas a las peculiaridades del personal
sanitario, investigador y docente.

Art. 4 —Sustituir:

LaFunci6n Piblicaestd integrada por los funcionarios y por
¢l personal eventual, interino y laboral al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Art. 5.—Afladir como segundo parrafo:
Con carécter general, los puestos de trabajo de 1a Adminis-




