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[. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

2035 LEY 10/1996, del Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragén, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y 21
del Estatuto de Autonomia.

LEY DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

(Aprobado por las Cortes de Aragén en sesion celebrada el
dia 13 de diciembre de 1996).

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por la Ley
Orgdnica 8/1982 ,de 10 de agosto, y reformado por la Ley
Orgénica 6/1994, de 24 de marzo, establece en su articulo 41.1
que «corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda
su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo conlo dispuesto en el articulo 27 de 1a Constitucién
y leyes organicas que conforme al apartado uno del articulo 81
de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el nimero treinta del apartado uno del
articulo. 149 y de la alta inspeccién para su camplimiento y
garantia.»

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 27. 10 de la
Constitucion, fue promulgada la Ley Orgénica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, cuyo articulo 14, al

-tiempo que crea el Consejo Social de la Universidad y estable-
ce sus fines y funciones bdsicas, remite la concrecién de su
composiciony de larepresentacién de los intereses sociales en
el mismo a lo que establezca la correspondiente Ley de la
Comunidad Auténoma, objetivos que viene a cumplir el
presente texto legal.

La Universidad de Zaragoza, como servicio piblico de la
ensefianza superior y de la investigacién en nuestra Comuni-
dad Auténoma, constituye un valioso patrimonio y una pieza
esencial para el desarrollo cultural, cientifico y econémico de
Aragén. La sociedad aragonesa, a la vez que debe exigir a la
Universidad eficacia y calidad en el servicio docente e inves-
tigador que presta, debe proporcionarle el adecuado reconoci-
miento y apoyo a la actividad universitaria y dotarla de
recursos personales y materiales apropiados para el desarrollo
y mejora de la misma.

El Consejo Social, 6rgano Institacional inserto en la estruc-
tura universitaria, garantiza la participacién en el gobierno de
la Universidad de las fuerzas sociales y colabora en la obten-
cién de los recursos necesarios para mantener la autonomfa
econémica y financiera de la misma.

La presente Ley, al fijar la composicién y concretar las
funciones del Consejo Social de 1a Universidad de Zaragoza,
pretende garantizar plenamente la representatividad de los
intereses sociales, sin que se obstaculice la operatividad y
eficacia deseables.

CAPITULO1
Del Consejo Social y sus funciones

Articulo 1.—Naturaleza.
ElConsejo Social es el 6rgano de gobierno universitario que

garantiza la participacién de la sociedad aragonesa en la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 2.—Funciones.

En el marco de lo establecido en la Ley Orgénica de
Reforma Universitaria, corresponden al Consejo o Social de la
Universidad de Zaragoza las siguientes funciones:

A) De relacién entre la sociedad y 1a Universidad:

1) Garantizar la colaboracién entre la Universidad y la
sociedad mediante la adecuacion de la oferta de estudios
universitarios, el impulso de la investigacion la transferencia
de los resultados de ésta y la promocién de actividades
culturales y cientificas que difundan la labor académica.

2) Promover la colaboracién econémica de la sociedad en
la financiacién de la Universidad, contribuyendo a captar
recursos econémicos externos.

3) Impulsar las actividades que permitan un mayor acerca- . |

miento de los estudiantes universitarios a las demandas labo-
rales de las empresas, de la Administracién y de las institucio-
nes, para favorecer la insercién profesional de los titulados
universitarios. , '

4) Promover larealizacién de estudios sobre la situacién de
empleo de los graduados universitarios, sobre la demanda
social de nuevas enseflanzas y sobre la posible rev1516n de las
existentes.

5) Establecer, en su caso, una politica de becas, ayudas y
créditos a los estudiantes.

B) De carécter econémico-financiero:

1) Supervisar las actividades de caracter econémico de la
Universidad, principalmente el analisis del coste, rendimiento
y calidad de todos los servicios; todo ello sin perjuicio de las
competencias que corresponden a la Intervencién. Corres-
ponde al Consejo Social la responsabilidad de ejetcer la
auditoria y el control interno de las cuentas de 1a Universidad,
revisando el resultado de los trabajos que corresponden ala
Intervencién.

2) Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, a
propuesta de la Junta de Gobierno, y, asimismo, conocer
semestralmente el estado de ejecucion de aquél.

La Junta de Gobiemno remitird al Consejo el proyecto de
presupuesto anual dentro de los sesenta dias siguientes a que
la Comunidad Auténoma asigne la subvencién a que hace
referencia el texto del articulo 54.3.a) de la Ley Orga’lnica de
Reforma Universitaria.

3) Aprobar las modificaciones presupuestarias que legal-
mente procedan, incluidas las derivadas de la modificacién de
la relacién de puestos de trabajo del personal docente y del de
administracion y servicios.

4) Aprobar las cuentas y la memoria econémica anual sobre
los resultados del ejercicio econdémico de la Universidad, a
propuesta de la Junta de Gobierno, que deberd remitirtas al
Consejo Social enel curso del primer cuatnmestre del siguien-
te ejercicio presupuestario.

5) Aprobar la programacion plurianual de la Universidad a
propuesta de la Junta de Gobierno, quien laremitird al Consejo
Social junto con el proyecto de presupuesto. El presupuesto
anual de la Universidad deberéd recoger las actuaciones previs—
tas en la programacién plurlanual que afecten a dicho ejerci-
cio.

6) Autorizar las resoluciones de enajenaci6n u otros actos
de disposicién de derechos de cualquier naturaleza relativos a
los bienes que integran el patrimonio de la Universidad, asi
como las resoluciones de desafectacién de los bienes de
dominio piiblico cuyo valor, en ambos casos y segin tasacion
pericial, exceda del 0,25% del presupuesto del ejercicio eco-
ndmico correspondiente. A tal efecto, la Universidad actua-
lizard cada dos afios el Inventario de Bienes que integran su
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patrimonio y remitird al Consejo Social dicha actualizacién.

7) Autorizar, en su caso, la utilizacién del procedimiento
negociado previsto en la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Piiblicas para la adquisicién de bienes de equipo
necesarios para el desarrollo de programas de investigacion.

8) Fijar las tasas académicas de los titulos no oficiales y
proponer al Gobierno de Aragén para la elevacidn, en su caso,
alas Cortes de Aragon, la determinacién de las tasas académi-
cas de titulos oficiales, dentro de los limites que establezca el
Consejo de Universidades.

9) Acordar las transferencias de gastos corrientes a gastos
de capital y, autorizacién del Gobierno de Aragén y, en su
caso, de las Cortes de Aragoén, las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo. ' '

10) Asignar otros conceptos retributivos al profesorado, a
los que hace referencia la Ley Organica de Reforma Univer-
sitaria en su articulo 46.2.

C) Funciones relacionadas con la actividad académica:

1) Proponer al Gobierno de Aragén, oida la Junta de
Gobierno, la creacién y supresion de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos Uni-
versitarios y demdas Centros Universitarios, con especial aten-
cién al establecimiento en Huesca y Teruel de estudios de ciclo
completo que no reiteren los ya establecidos en otros lugares
del Distrito Universitario. La propuesta ird acompafiada del
informe que, con caricter previo y motivado, deber emitir el
Consejo de Universidades en el marco de la programacién
general de la ensefianza superior.

2) Proponer al Gobierno de Aragén, oidala Junta de Gobierno,
previoinforme del Consejo de Universidades, el establecimiento
de convenios de adscripcion a la Universidad, como institutos
universitarios, de instituciones o centros de investigacién o
creacion artistica de cardcter piblico o privado.

3) Proponer la ampliacion o reduccién de las ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos oficiales aimpartir en los
Centros de la Universidad, oida la Junta de Gobierno.

4) Aprobar la ampliacién o reduccién de otras ensefianzas
a impartir en los Centros de la Universidad, oida la Junta de
Gobierno.

5) Establecer, oida la Junta de Gobierno, previo informe del
Consejo de Universidades, las normas que regulen la perma-
nencia en la Universidad de aquellos estudiantes que no
superen las pruebas correspondientes en los plazos que se
determinen, de acuerdo con las caracteristicas de los respecti-
vos estudios.

D) Otras funciones:

1) Elaborar y reformar su propio Reglamento de organiza-
cién y funcionamiento interno, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12.

2) Ser oido en el nombramiento del Gerente de la Univer-
sidad. :

3) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los
Estatutos de la Universidad o por otras disposiciones vigentes.

Articulo 3.—Derecho a la informacion.

El Consejo Social, para el ejercicio de sus funciones, podra
recabar del resto de los 6rganos de 1a Universidad la informa-
cién que considere precisa.

CAPITULO I
De los miembros del Consejo Social

Articulo 4.—Composicion.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza estara
integrado por veinticinco miembros, nombrados y cesados, en
su caso, mediante Decreto del Gobierno de Aragén, de acuer-
do con la siguiente composicién:

A) Diez representantes de la Junta de Gobierno de la

Universidad, miembros de la misma y elegidos por ésta, entre
los que deberan figurar, necesariamente, el Rector, el Secreta-
rio General y el Gerente.

B) Quince miembros elegidos, en representacion de los
intereses sociales de Aragén, de la siguiente manera:

1) Cuatro, designados por el Gobierno de Aragdn.

2) Cuatro, elegidos por las Cortes de Aragén.

3) Dos, designados por las organizaciones empresariales
que tengan lacondicién de més representativas en el ambito de
la Comunidad Auténoma, de conformidad con la normativa
vigente.

4) Dos, designados por los sindicatos mds representativos
en el ambito de la Comunidad Auténoma, de conformidad con
la normativa vigente.

5) Tres, a propuesta de los municipios de Huesca, Teruel y
Zaragoza.

Articulo 5.—Incompatibilidades.
1. La condicién de miembro del Consejo Social es incom-
patible con el desempefio, por si o por persona interpuesta, de

. cargos directivos en empresas o sociedades que contraten con

la Universidad, asi como con la participacién superior al 10
por 100 en el capital de las mismas. Tampoco podrén perte-
necer al Consejo Social aquellas personas que sean miembros
de un Consejo de administracion de una Universidad privada.

2. Los miembros del Consejo designados en representacién
de los intereses sociales no podran pertenecer a la comunidad
universitaria, salvo que se encontrasen en situacién de exce-
dencia voluntaria o jubilaci6n con anterioridad a la fecha de su
designacidn.

Articulo 6.—Pérdida de la condicion de miembro.

1. Los miembros del Consejo Social cesaran:

a) Por finalizacién de su mandato.

b) Por renuncia, fallecimiento o incapacidad.

d) Por incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo quinto.

d) Por revocacién de la representacion que ostenten.

2. En caso de producirse una vacante antes de finalizar el
mandato de alglin miembro del Consejo, se nombrard un
sustituto, a propuesta de la misma entidad que hizo la del que
deba ser sustituido, por el tiempo que falte para la conclusion
del mandato; todo ello, de conformidad con el procedimiento
previsto en la presente Ley.

Articulo 7.—El Presidente del Consejo y su nombramiento.

El Presidente del Consejo serd nombrado y, en su caso,
cesado por Decreto del Gobierno de Aragén, oido el Rector, de
entre los miembros del Consejo elegidos en representacién de
los intereses sociales.

Articulo 8. —Duracion de los mandatos.

1. El mandato del Presidente y de los miembros del Consejo
tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo ser renovado por
una sola vez, conforme a lo previsto en los apartados siguien-
tes.

2. Los miembros del Consejo Social podran ser sustituidos
en todo momento, de conformidad con la normativa vigente,
por quien los designd. ‘

3. Cuando legalmente se modifique larepresentatividad ala
que se hace referencia en los puntos 3 y 4 del apartado B) del
articulo cuarto, los sindicatos y la organizaciones empresaria-
les procederan a la ratificacién o sustitucién por designacién
nueva de la persona o personas a las que afecte lamodificacion
producida.

4. El procedimiento de eleccion y sustitucién de los miem-
bros del Consejo Social en representacién de la Junta de
Gobierno de la Universidad, asi como la duracién de su
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mandato dentro de los limites previstos en esta Ley, vendrén
determinados por los Estatutos de la Universidad.

5. Los miembros del Consejo Social desempeifiardn sus
cargos personalmente sin que puedan delegar su ejercicio en
caso alguno.

Articulo 9.—FEl Secretario del Consejo y su nombramiento.

1. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Social dispondrd de una Secretaria dotada de los
medios materiales y personales necesarios.

2. El Secretario del Consejo Social serd nombrado por el
Presidente. La designacién podra recaer en persona que no sea
miembro del Consejo, en cuyo caso actuard con voz, pero sin
voto.

CAPITULO III
Del funcionamiento del Consejo Social

Articulo 10.1—Pleno y Comisiones.

1. El Consejo Social funcionard en Pleno y en Comisiones.
El Reglamento del Consejo determinara la composicién, el
proceso de elecci6n y los cometidos de las Comisiones.

2. En todo caso, el Consejo Social contard, al menos, con
dos Comisiones permanentes: la Comisién Académica y la
Comisién Econdémica.

Articulo 11.—Presupuesto.

El Consejo elaborard su presupuesto con arreglo a las
dotaciones asignadas al mismo por la Comunidad Auténoma
y estard incluido dentro de las partidas destinadas a la Univer-
sidad. Todo ellosin perjuicio de las aportaciones provenientes
de otras administraciones y de los fondos que el Consejo
obtenga de personas, particulares o entidades sociales. Dicho
presupuesto se integrard, como seccidn especial e indepen-
diente, en el presupuesto general de la Universidad de Zarago-
za. :

Articulo 12.—Reglamento.

1. El Consejo Social elaborara su propio Reglamento de
organizacién y funcionamiento, que someterd a la aprobacién
del Gobierno de Aragén y serd publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén».

2. El Reglamento deberd prever la periodicidad con que se
celebrarén las sesiones ordinarias del Pleno, los requisitos de las
convocatorias y aquellos que sean necesarios paralaadopciénde
acuerdos y las funciones de los 6rganos del Consejo.

3. El Consejo Social establecerd en su Reglamento un
procedimiento para que, en casa de reiterado incumplimiento
de las obligaciones del cargo por alguno de sus miembros, se
proponga, razonadamente, su sustitucién a quien lo hubiera
designado.

Articulo 13.—Recursos.

. 1. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social y los que, en
su caso, adopten las Comisiones por delegacién del Pleno

agotardn la via administrativa y serdn impugnables directa-

mente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2. Los acuerdos que adopten las Comisiones en ejercicio de
competencias propias serdn impugnables mediante la interpo-
sicién de recurso administrativo ordinario ante el Pleno del
Consejo.

L

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El Consejo Social elevar4 un informe anual a las
Cortes de Aragén.

Segunda.—Las instituciones y organizaciones a que se hace
referencia en el articulo cuarto deberdn adoptar acuerdo sobre

sus representantes en el Consejo Social dentro de un plazo no
superior ados meses desde la entrada en vigor de la presente Ley.

Tercera.—La constitucién del Consejo a que esta Ley se
refiere tendré lugar en el plazo maximo de tres meses desde su
entrada en vigor.

Cuarta.—El Consejo Social elaborara, dentro del plazo de
tres meses desde la fecha de su constitucion, el Reglamento de
organizacion y funcionamiento. ’

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la constitucién del Consejo regulado en la presente
Ley, continvard en funcionamiento el Consejo Social en su
actual composicion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Gobierno para dictar, en la esfera
de sus atribuciones, cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y aplicacién de esta Ley.

Segunda.—La presente Ley entrard en vigor el dfa siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitu-
cién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragén.

Zaragoza, a veintitrés de diciembre de mil novecientos
noventay seis.

El Presidente de la Diputacién General
de Aragon,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

2036 ORDEN de 16 de diciembre de 1996, del Departa-
mentode Presidenciay Relaciones Institucionales,
por la que se publica el Acuerdo adoptado por el
Gobiernode Aragon en sureunion celebrada el dia

11 de diciembre de 1996.

Adoptado por el Gobierno de Aragén el dia 11 de diciembre
de 1996 el Acuerdo que modifica las Relaciones de Puestos
de Trabajo y los Anexos Presupuestarios de Personal de
Varios Departamentos, se procede a su publicacién.

Zaragoza, a 16 de diciembre de 1996. -

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

. ACUERDO

Primero.—Aprobar la modificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de los siguientes Departamentos, en los
términos que se expresan a continuacion:

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FOMENTO

A) Relacién de Puestos de Trabajo de Funcionarios:

1) N° 12.22.027, Auxiliar Administrativo, adscrito a la
Oficina Territorial de Huesca, Direccion General de Tributos
y Politica Financiera. Se le asigna el complemento especifico
«B» de 520 miles de pesetas.

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

A) Relacién de Puestos de Trabajo de Funcionarios:
1) N° 13.10.010, Jefe de Negociado I de la Seccién de




