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|. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

29 LEY 3/2000, de 10 de octubre, de modificacion de
53 la Ley 10/1996, de 23 de diciembre, del Consgjo
Social dela Universidad de Zaragoza.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Autonoma de Aragon, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortesde Aragén, y ordeno se publiqueen el «Boletin
Oficial de Aragén»y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

El articulo 36 del Estatuto de Autonomiade Aragon, refor-
mado por la Ley Organica 5/1996, de 30 de diciembre,
atribuye ala Comunidad Auténomala competencia de desa-
rrollo legidlativo y gecucion de la ensefianza en toda su
extension, nivelesy grados, modalidades y especialidades.

Lapresente Ley, modificadoradelaLey 10/1996, de 23 de
diciembre, del Consejo Socia delaUniversidad de Zaragoza,
responde a un triple orden de razones.

Por unlado, semodificalacomposicion del Consegjo Social,
ampliando su nimero de veinticinco atreinta Consgjeros, 10
gue permite cumplir una serie de objetivos de funcionalidad
diversa. Seposihilita, asi, quetodoslosgruposparlamentarios
de las Cortes de Aragon puedan estar representados en €l
Consgjo Social. Igualmente, y a ampliar larepresentacion, de
la Junta de Gobierno, es posible que estén especificamente
representadosatravés de este Grgano universitario loscampus
deHuescay de Teruel, con lo cual €l mandato implicitoenel
articulo 36.3 del Estatuto de Autonomia de una Universidad
con presenciaentodo el territorio aragonésal canzasu necesa-
rio complemento de la representacion de esa Universidad
descentralizadaen un érgano clave parasu gobierno, como es
el Consgjo Sacial. Por fin, se permite ampliar la representa-
cion delasorganizacionessindicalesy patronales, con lo cual
lasociedad aragonesaamplialasposibilidadesdepresenciaen
este rgano.

En segundo lugar, se perfecciona el mecanismo de incom-
patibilidades de algunos miembros en representacion de los
intereses sociales en € Consgo Social, afiadiendo, a las
posibilidades de quefuncionarios universitarios estén presen-
tesalli atravésdelas organizacionessocialessi seencuentran
en situacion de jubilacién o excedencia voluntaria, la de
servicios especiales, que tiene una anal ogia de fondo con las
anteriores, consistente en la ausencia del servicio activo.

Por dltimo, se adecua la Ley a las modificaciones de la
legislacion basica estatal introducidas posteriormente a la
aprobacion delaLey 10/1996.

En su conjunto, estas modificaciones pueden favorecer un
mas adecuado funcionamiento del Consgjo, de lo que la
Universidad y la sociedad aragonesa pueden extraer frutos
bien evidentes.

Articulo Unico.—Modificacion delalLey 10/1996, de 23 de
diciembre, del Consejo Social delaUniversidad deZaragoza.

Se modifican, de laforma que se indica, los preceptos que
siguen de la Ley 10/1996, de 23 de diciembre, del Consegjo
Social de laUniversidad de Zaragoza.

1. El articulo 4 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 4.—Composicion.

El Consgjo Social de la Universidad de Zaragoza estara
integrado por treinta miembros, nombrados y cesados, en su

caso, mediante Decreto del Gobierno de Aragén, de acuerdo
con la siguiente composicion:

1. DocerepresentantesdelaJuntade GobiernodelaUniver-
sidad, miembrosdelamismay elegidos por ésta, entrelosque
deberan figurar, necesariamente, €l Rector, el Secretario Ge-
neral, el Gerentey los Vicerrectores o representantes de los
campus universitarios de Huesca 'y Teruel. Lo indicado en
relacion con los representantes de Huesca 'y Teruel tendra
aplicaci 6n sélo cuando éstos pertenezcan comotalesalaJunta
de Gobierno, segiinlanormativapropiadelaUniversidad. En
el supuesto contrario, la Juntade Gobierno elegira, conforme
aloscriterios que elladecida, atodos sus representantes en el
Consgjo Social, con la excepcién de los que son miembros
natos segun este apartado.

2. Dieciocho miembros elegidos en representacion de los
intereses sociales de Aragdn de la siguiente manera:

a) Cuatro, designados por €l Gobierno de Aragoén.

b) Cinco, elegidos por las Cortes de Aragon, apropuestade
|os grupos parlamentarios.

¢) Tres, designados por |as organizaciones empresariales que
tenganlacondiciondemasrepresentativasenel dmbitodelaCo-
munidad Auténoma, de conformidad con lanormativavigente.

d) Tres, designados por los sindicatos méas representativos
enel &mbito delaComunidad Auténoma, deconformidad con
la normativa vigente.

€) Tres, a propuesta de los municipios capitales de las
provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza.»

2. El articulo 5.2 queda redactado de la siguiente forma:

«2. Losmiembros del Consegjo designados en representacion
de los intereses sociales no podran pertenecer ala comunidad
universitaria. Se exceptla € caso de los funcionarios de los
cuerposdocentesuniversitarioso del personal deadministracion
y servicios en los supuestos de que se encontrasen en situacion
de excedenciavoluntaria, servicios especiaes o jubilacion con
anterioridad alafecha de su nombramiento.»

3. El articulo 13 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 13.—Régimen juridico y recursos.

1. El régimen juridico delaactuacion del Consejo Social se
regira, ademés de por lo establecido en esta Ley y en su
reglamento, por lo previsto enlalegislacion basicadel Estado
y enlalegislaciondelaComunidad Autdnomaenrelaciéncon
|os 6rganos col egiados.

2. Larevision de oficio de los acuerdos del Consegjo Social
exigira acuerdo-propuesta del Pleno, dictamen preceptivo y
vinculante de la Comisién Juridica Asesoray decision fina
del Pleno del Consgjo.

3. Los acuerdos del Pleno del Consegjo Socia y los que, en
su caso, adopten las Comisiones por delegacion del Pleno
agotaran laviaadministrativay seran susceptiblesdeinterpo-
sicion del recurso de reposicion o del recurso contencioso-
administrativo en los términos indicados por la legislacion
basica del procedimiento administrativo comun.

4. Losacuerdos que adopten las Comisionesen gjercicio de
competencias propias seran susceptibles de interposicion de
recurso de alzada ante el Pleno del Consegjo en los términos
establecidospor |alegislacion basicadel procedimiento admi-
nistrativo coman.

5. El recurso de revision seré resuelto en todo caso por €
Pleno del Consegjo Social.»

Disposicion transitoria primera—Nombramientos.

1. Lasorganizacionessociaeseinstitucionesafectadaspor las
modificaciones normativasdelal ey 10/1996, de 23 dediciem-
bre, llevadas a cabo por esta L ey, efectuaran las propuestas de
nombramiento de sus representantes en el Consgjo Social en e
plazo de tres meses tras la entradaen vigor de estaLey.
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2. Hasta que tenga lugar e nombramiento de los nuevos
miembros, continuara en funcionamiento el Consgjo Social
con su antigua estructura.

Disposicion transitoria segunda.—Adaptacion del Regla-
mento interno.

Enel plazodeseismesestraslaentradaenvigor deestal ey,
e Consgjo Social llevara a cabo las adaptaciones de su
Reglamento interno que sean oportunas para adecuarlo alas
nuevas prescripciones legales.

Disposicion final primera—Desarrollo normativo.

Queda autorizado €l Gobierno de Aragén paradictar, enla
esferade susatribuciones, cuantas disposi ciones sean necesa-
rias para el desarrolloy aplicacién de esta L ey.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Asi lodispongo alosefectosdd articulo 9.1 delaConstitu-
cion y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Zaragoza, 10 de octubre de 2000.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIASRICOU

DEPARTAMENTOSDE PRESIDENCIAY RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

2954 ORDEN de 11 de octubre de 2000, de los Departa-
mentos de Presidencia y Relaciones I nstitucionales
y de Economia, Hacienda y Empleo, referente ala
Relacion de Puestos de Trabajo y al Anexo Presu-
puestario de Personal delosDepartamentosde Eco-
nomia, Hacienda y Empleo; Sanidad, Consumo y
Bienestar Social; Medio Ambiente y & Organismo
Auténomo Servicio Aragonés de Salud.

Por Ordende 17 dejulio de 2000 y de 28 de agosto de 2000,
delos Departamentos de Presidenciay Relaciones I nstitucio-
nales y de Economia, Hacienda'y Empleo se aprobaron las
Relaciones de Puestos de Trabajo de los Servicios Centrales
de los Departamentos de Sanidad, Consumo y Bienestar
Socia y de Economia, Hacienday Empleo respectivamente,
guedando pendiente laaprobacién delas R.P.T. delos Servi-
cios Provinciales hasta la reestructuracion de los servicios
periféricos de ambos Departamentos, a haberse atribuido a
Departamento de Economia, Hacienday Empleo las compe-
tencias en materia de trabajo, 10 que no impide la aprobacion
de algunas modificaci ones propuestas por |os Departamentos
citados respecto apuestos adscritosalos Servicios Provincia-
les afin de su adecuacion alas necesidades de los servicios.

Asimismo €l organismo auténomo Servicio Aragonés de
Salud hasolicitado lamodificacion del perfil de un puesto de
M édico de Administracion Sanitariaal objeto deir adecuando
laestructuradelaGerenciade Areade Zaragozaalos nuevos
objetivos del Servicio Aragonés de Salud.

Por otra parte, el Departamento de Medio Ambiente ha
solicitado lacreacién del puesto de Jefe de Seccion de Perso-
nal y Asuntos Generales en el Servicio Provincial de Teruel,
dado que en laredistribucion de efectivos entre los Departa-
mentos de Agriculturay Medio Ambiente el puesto homoni-
mo ha quedado adscrito a Servicio Provincia de Teruel del
Departamento de Agricultura.

LaDireccién General de Presupuestos, Tesoreriay Patrimo-
nio hainformado respecto al ossupuestosdemodificaciéndelos
Anexos presupuestarios de personal, realizando € estudio eco-
nomico individualizado de las propuestas de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de26 dejulioy laOrden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacion de los
expedientes de modificacidn de las Relaciones de Puestos de
Trabagjo y de los Anexos de Personal, en relacion con la
Disposicion Adicional Primera de laLey 11/1996, de 30 de
diciembre, dela Administracion dela Comunidad Auténoma
de Aragdn, los Departamentos de Presidencia 'y Relaciones
Institucional esy de Economia, Hacienday Empleo, disponen:

Primero.—A probar lamodificacion delaRel acion dePues-
tos de Trabgjo del Departamento de Economia, Hacienda 'y
Empleo, en los siguientes términos:

—PuestosnimerosdelaR.P.T. 11669y 11709 Técnico de
Prevencion, adscritos al Gabinete de Seguridad e Higiene de
Zaragozay de Huescarespectivamente, selesasignael com-
plemento especifico «B».

—Puesto nimero delaR.P.T. 11712 Auxiliar Administra-
tivo, adscrito a Gabinete de Seguridad e Higiene de Huesca,
sele asigna el complemento especifico «Bx».

—Puestos nimeros de la R.P.T. 13280 Jefe de Seccion de
Tesoreriay 993 Administrativo, adscritosal Servicio Provin-
cia de Teruel, se amortizan.

—Puesto nimero delaR.P.T 11375 Jefe de Negociado de
Bienestar Socia y Trabajo, adscrito al Servicio Provincial de
Zaragoza, pasaadenominarse Jefe de Negociado de Trabajo.

—PuestosnimerosdelaR.P.T. 10992 y 10993 Subdirector
deBienestar Socia y Trabajo, adscritosal Servicio provincial
de Huesca y Teruel respectivamente, pasan a denominarse
Subdirector de Trabagjo.

Segundo.—A probar lamodificacion del Anexo Presupues-
tario de Personal del Departamento de Economia, Hacienday
Empleo, en los siguientes términos:

—Cadigo Anexo 315.1F006B y 315.1F013B correspondien-
tes a los puestos nimero R.P.T. 11669 y 11709 Técnico de
Prevencion, sedotan conel complemento especifico «B», finan-
ciandoseladiferenciaen retribucionescon cargo a créditodela
ficha de Variaciones, Reasignaciones y otras Incidencias y la
Seguridad Social con & Concepto 160 del Programa 315.1
Relaciones Laborales (Exptes 1105/1999 y 1104/1999).

—Cédigo Anexo 315.1F007D correspondiente a puesto
nimero R.P.T. 11712 Auxiliar Administrativo, se dotacon €l
complemento especifico «B», financidndose ladiferenciaen
retribuciones con cargo al crédito delafichade Variaciones,
Reasignacionesy otras Incidenciasy la Seguridad Social con
el Concepto 160 del Programa 315.1 Relaciones Laborales
(Expte. 1106/1999).

—Cédigo Anexo 631.1F029A y 631.1F011C correspon-
dientesalos puestos nimero R.P.T. 13280 Jefe de Seccion de
Tesoreria y N° R.P.T. 993 Administrativo, se amortizan,
incrementando su importe lafichaA.D.P. 1.2. Nuevas Dota
cionesde Personal Funcionario del Programa631.1 Gestione
Inspeccion de Tributos (Exptes. 144/2000 y 145/2000).

Tercero.—Aprobar lamodificaci én delaRel acion de Pues-
tos de Trabgjo del Departamento de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, en los siguientes términos:

—Puesto nimero R.P.T. 5069 Inspector de Consumo ads-
crito al Servicio Provincial de Huesca, seleasignael comple-
mento especifico B.

—~Puesto nimero R.P.T. 7321 Asistente Social, adscrito al
Servicio Provincial de Huesca, se le asigna € nivel 20 de
complemento de destino, se modifica el apartado tipo de
puesto a «S» y las caracteristicas «Funciones técnicas del
cuerpoy de especial responsabilidad en materiadeinspeccion
en el dmbito de laaccidn socia».




