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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Cl4usula derogatoria.

1. A salvodelodispuesto enlasdisposicionestransitoriasde
esta L ey, quedan expresamente derogadas las siguientes dis-
posiciones:

a) Losarticulos 6, 7, 8y 9 dela Orden de 29 de octubre de
1996 del DepartamentodeAgriculturay Medio Ambiente, por
la que se regula de forma provisional la composicion y
funcionamiento de las Juntas Arbitrales de Arrendamientos
Rusticos, las Comisiones Mixtas de Pastos, Hierbasy Rastro-
jeras, y las Juntas de Fomento Pecuario.

b) La Orden de 19 de julio de 2000 del Departamento de
Agricultura, por laque se modificala Orden de 29 de octubre
de 1996 del Departamento de Agriculturay Medio Ambiente
referidaen laletraa) anterior.

2. Quedan igualmente derogadas aquell as disposiciones de
igual oinferior rango, enlo que se opongan o contradigan alo
previsto en estalLey.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Habilitacién reglamentaria.

Sefacultaal Consgjero responsableen materiade agricultu-
ra para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para €l
desarrollo de esta L ey.

Segunda.—Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Asi lo dispongo alosefectosdd articulo 9.1 delaConstitu-
cion y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Zaragoza, 27 de junio de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

LEY 16/2002, de 28 dejunio, de educacion perma-
1883 nente de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Autonoma de Aragon, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragén, y ordeno se publiqueen el «Boletin
Oficial de Aragén»y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO
I

Lasociedad aragonesa, como todas | as sociedades desarro-
Iladas, esta experimentando en laactualidad profundas trans-
formaciones. Alguna de ellas guarda estrecha conexion con
las mismas bases de las relaciones sociales y del sistema
productivo. En efecto, cadavez mas, lasrelaciones socialesy
econdmicas se fundamentan imprescindiblemente en el acce-
so a la informacion y las consiguientes posibilidades de
comunicacion y difusién del conocimiento. Esta transforma-
ciones, alavez, causay consecuenciadel desarrollo tecnol 6-
gicoy delamundializacion de nuevos canales de comunica-
cion, de la progresiva integracion de los mercados y de la
creciente diversificacion cultural.

Estos cambiosestdn modificando todaslasesferasdelavida
desdelasformasde producciény laestructuradel empleo alos
modos de entender el mundoy lasrelacionesentre natural ezay
sociedad, pasando por las modificaciones en los antes Ssmples
esguemas de la vida cotidiana. El nuevo sistema social crea
oportunidades para todas las personas, pero también supone

diversos riesgos producidos por las tensiones entrelo global y
lolocal, laidentidad y lainstrumentalizacion, entre el progreso
y laexclusién econdmica, socia y cultural.

Para hacer frente a los grandes desafios provocados por la
transformacion socia, resultan imprescindibles la participa
cién, lacreatividad y las capacidades de todos | os ciudadanos.
Desarrollar el gerciciodelaparticipacion, liberar lacreatividad
eincrementar lacapacitacion son tareasen lasquelaeducacion
permanente tiene que jugar un papel decisivo. Consecuente-
mente, laeducaci 6n permanente representaun principio funda
mental de todo sistema que considere la educacion como un
servicio béasico que contribuye alamejoradel bienestar delos
ciudadanos. Ademés, laeducaci én permanente, entendidacomo
el proceso deactividadesy accionesque, deformaintencionada,
promueveny facilitan el aprendizgjealo largo detodalavida,
viene a ser un instrumento eficaz para que la sociedad entera
puedaprogresar hacialosidealesdelibertad, igualdad y solida-
ridad. Ello es enteramente aplicable ala sociedad aragonesa.

End proceso detransformaci on de Aragon haciaunasociedad
dd conocimiento que estamos viviendo en la actudidad, la
educacion permanente se ha convertido en un imperativo, tanto
en e ambito sociocultural como en d mundo del trabajo. Desde
un puntodevistapredominantementesocial, laeducaci onperma
nentepromuevey facilitalaformaci 6ndel osciudadanosparaque
su participacion seamas activay consciente en todas las esferas
delavida, de manera que € progreso socid esté fundado en €
pleno desarrallo de los derechos humanos. Pero desde dpticas
fundamentalmente productivas, la educacion permanente pro-
muevey facilitalaformacién de los ciudadanos paramejorar y
poner a dia su capacitacion profesional, de manera que se
contrarresten las tendencias que agravan la desiguddad y la
exclusion. Ello quiere decir que las acciones formativas de
educacién permanente contribuyen, en definitiva, alainsercion
de todas |as personas en e medio socid y econdmico.

En Aragon, la redidad demografica —que incluye los
desequilibriosterritoriales, el envejecimiento delapoblacion
y e incremento de la inmigracion, asi como los niveles 'y
necesidades de formacién instrumenta de la poblacién, de
acuerdo conlosrequerimientos quelaemergente sociedad del
conocimiento demanda— constituye el punto de partidaim-
prescindible alahorade promover una politica de educacion
permanente que responda a las necesidades de todas las
personas. En este sentido, las acciones formativas deberan
dirigirse especialmente a la poblacion que requiera una ade-
cuadaformacioninicial o de base, yaseageneral olaboral, y
aaguellos colectivos de ciudadanos con especial es hecesida-
des 0 con mayor riesgo de exclusion social, laboral o educati-
va. Por lo tanto, la educacién de base, como derecho funda-
mental, deviene una prioridad. El objetivo de la educacion
basica es permitir que cada persona desarrolle su potencial
personal hastaal canzar laautonomiaintelectual, seinserteen
la sociedad y tome parte activa en € desarrollo de lamisma

Laeducacién permanentees, asi, un sistemaabierto, unared
deoportunidades de aprendizaje que debe estar disponible para
todaslaspersonasy alolargo detodalavida. Entendidadeesta
forma, la educacion permanente sobrepasa las acciones tradi-
cionales emprendidas por la Administracion educativa, requi-
riendo, entonces, lacolaboraciény lacoordinacion detodaslas
administracionespublicasy deotrasentidadessocial es, particu-
larmentelasdeiniciativasocial snanimodelucro, quereaizan
actividades de formacion dirigidas ajovenes y adultos.

Por todos estos motivos, la educacién permanente se con-
vierte fécticamente en una parte especifica del derecho ala
educacion, lo queimponeal ospoderespublicosaragonesesia
obligacion degaranti zar atodosl osciudadanoslaoportunidad
decubrir susnecesidadesdeaprendizaje. LalL ey deEducacion
Permanente de Aragon es unarespuestaque pretendefacilitar
y permitir atodos | os aragoneses, sin excepcion, hacer fructi-
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ficar sus capacidades para que cada persona pueda responsa
bilizarse de si mismay realizar su proyecto personal, alavez
gue le permita ser agente activo de la transformacion de la
sociedad. Por tanto, es una responsabilidad de los poderes
publicos el promoverlaen el marco de los principios estable-
cidos por lalegislacion vigente.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 27, garantiza el
derecho a la educacién de todos los espafioles, alavez que
consagra la responsabilidad de los poderes publicos como
garantia fundamental de la realizacion de ese derecho. De
acuerdo con los planteamientos de la educacién permanente
expuestos, las acciones formativas se convierten en herra-
mientas que facilitan la insercion y la participacion de los
ciudadanos en la construccién de una sociedad mas justa y
solidaria. Por tanto, |a educacion permanente deviene unade
las condiciones alas que serefieren tanto € articulo 9.2 dela
Constitucion Espafiola como € articulo 6.2.a del Estatuto de
Autonomiade Aragén, cuando afirman que corresponde alos
poderes publicos garantizar «que lalibertad y laigualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover |os obstécul os queimpidan o dificulten su
plenitudy facilitar laparticipacion detodoslosciudadanos en
lavida politica, econdmica, cultural y social».

Los principios indicados estan plenamente incorporados a
las normas bésicas de nuestro sistema educativo. Asi, laLey
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho ala
educacion desarrolla en su titulo |1 € principio de participa-
cion en laprogramacion general delaensefianzacomo garan-
tia del gercicio efectivo del derecho a la educacion lo que
desde entonces constituye un firme cimiento delaconcepcion
espafioladelaeducacién, inamovibleen suslineasfundamen-
tales pese alos cambios de todo orden habidos desde que se
aprobo esta Ley.

Por su parte, la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, determinaen su
preambul o que laeducaci 6n permanente seraprincipio basico
del sistema educativo. Esta Ley dedica su titulo tercero ala
educacion delas personasadultas, establ eciendo susobjetivos
y directrices generales. Esta «educacion delas personas adul-
tas» eslo que, con terminologia mas gjustada a los objetivos
reales, pretende traducir la presente Ley con la expresion
«educacion permanente».

En esostérminos, diversos preceptosdelal ey Organical/
1990 contienen prescripcionesfundamentalesalos efectosde
formar el cimiento basico en el que debe apoyarselapresente
Ley. Por gemplo, e articulo 51.1 afirma que «dl sistema
educativo garantizara que | as personas adultas puedan adqui-
rir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientosy apti-
tudes parasu desarrollo persona y profesional». En el mismo
articulo se establece como ldgica consecuencia que, para
lograr los objetivos de la educacion de las personas adultas,
«las administraci ones educativas col aboraran con otras admi-
nistraciones piblicas con competencias en la formacién de
adultosy, en especial, con la Administracién laboral». Final-
mente, el articulo 54.3 construye practicaslineasdirectivasde
actuacion al referirse a establecimiento de «convenios de
colaboracién con las universidades, corporaciones locales y
otras entidades publicas y privadas, dandose en este Ultimo
supuesto preferencia alas asociaciones sin animo de lucro.

Por fin, laLey Organica 9/1995, de 20 de noviembre, dela
participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros
docentes, completael marco legal paraestimular el conjunto
defactoresque propician lacalidad delaensefianza, dando un
nuevo impulso alaparticipacién delos distintos sectores que
intervienen en la educacion.

La Comunidad Auténoma de Aragdn tiene asumida la
competencia de desarrollo legislativo y jecucion de laense-
flanza en toda su extension, nivelesy grados, modalidades y
especialidades, recogida en €l articulo 36.1 del Estatuto de
Autonomia, aprobado por Ley Orgénica 8/1982, de 10 de
agosto, tras la reforma llevada a cabo por Ley Orgéanica 5/
1996, de 30 de diciembre, que habilitala promulgacion dela
presente Ley. Ello lleva consigo |la existencia de potestades
normativasen cuyo € ercicio debeentenderselapromul gacién
deestaley.

Por todo lo expresado, es perfectamente comprensible la
atencién dispensadaalaeducaci 6n permanenteunavez queha
tenido lugar el comienzo efectivo en Aragon del gercicio de
las competencias en materia de educacion no universitariaa
partir del curso 1999-2000, de lo que son buena muestra
también las resol uciones aprobadas por la Comisién de Edu-
cacion delas Cortes de Aragon en relacion con la Comunica
cién de la Diputacion General sobre politica educativa no
universitaria(Boletin Oficial delasCortesde Aragénnim. 90,
de 30 de noviembre de 2000), que han dedicado atencién ala
educacién permanente, resaltando su valor de formaméas que
notable. Varias de estas resoluciones postulan, incluso, la
aprobacion por la Comunidad Auténoma de Aragén de una
Ley de Educacion Permanente.

No obstante, la Comunidad Auténoma ha abordado en
numerosas disposiciones e desarrollo normativo de buena
parte de las acciones formativas encaminadas a mejorar las
competenciasdelosaragoneses, estableciendo losambitosde
responsabilidad atribuidos alos distintos Departamentos del
Gobiernoy delos organismosdependientesdeellos, asi como
fijando los érganos consultivos y de coordinacion para estas
areassectorial es, particularmenteenlaformacionvinculadaal
empleo y en cuanto concierne alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres.

Asimismo, desde el principio de cooperacién activade los
agentes sociales con las administraciones publicas se han
venido establ eciendo tradicional mente acuerdos de col abora-
cién a nivel estatal y autondmico, entre cuyos objetivos
contemplan el desarrollo de acciones de formacion, particu-
larmente en el ambito del fomento del empleo y de la ocupa
cioén, reconociendo laresponsabilidad delos distintos agentes
sociales intervinientes en su desarrollo.

Consecuentemente con todo lo anterior, lapresente Ley de
Educacion Permanente tiene como finalidad garantizar el
derecho ala educacién y ala formacién de la poblacion de
Aragon unavez superadalaedad ordinariade escol arizacion,
estableciendo los instrumentos y mecanismos béasicos que
favorezcan lacalidad delasactuacionesy permitan laoptimi-
zacion de los recursos publicos destinados a esta finalidad
mediante |a col aboraci én entre |as administraciones publicas
y los agentes econémicosy sociales. Entre sus metas esencia
les, deberd promover el desarrollo personal, la participacion
ciudadanay lainsercionsocial, cultural, educativay laboral de
lapoblacion aragonesa. Todo ello, sin perjuicio delasfuncio-
nesy competenciasatribuidasalasdistintas administraciones
publicasy alos distintos 6rganos dependientes del Gobierno
de Aragdn y de las responsabilidades desempefiadas por los
agentes educativos, econémicosy sociales.

El titulo preliminar recoge | as disposiciones generales me-
diante las que sefija el objeto general de la presente Ley, se
delimitael concepto de educaci 6n permanente quesirvecomo
base atodo € articulado, se establecen los destinatariosdelas
actuacionesy se concretalafinalidad, objetivosy caracteris-
ticas de la educacion permanente.

El titulo primero establ ecelos principios basi cos de ordena-
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ciény programacion de laeducacion permanente, fijando los
ambitos, lasareas, lasmodalidadesy | os programas de educa-
cién permanente. I ncorpora, asimismo, comoinstrumentosde
actuacion, el plangeneral de educacion permanentey el censo
de programas, destacando, finalmente, la importancia que
adquieren losrecursos humanosy materialesparalaconsecu-
cion de las metas establecidas en la presente Ley.

La participacion de los sectores implicados y la coordina-
cion entre programas y actuaciones queda garantizada sufi-
cientemente en €l titulo segundo, mediante la creacién del
Consgjo de la Educacion Permanente de Aragén y de las
ComisionesTerritorialescomo drganosdeconsultay asesora-
miento del Gobierno de Aragdn en esta materia.

El titulo tercero prestasu atencién prioritariaa conjunto de
factores que favorecen la calidad y mejora de las acciones
formativas, destacando entre €ellas el impulso de la innova
cion, lapromocién de lineasy proyectos de investigacion, la
evaluacion delos procesos de educaci 6n permanente, junto al
desarrollo de laformacién de los formadores.

El titulo cuarto define laRed de Centrosy Aulas de Educa-
cion Permanente, regulando lo relativo alacreacion, gestion
y &mbito de actuacién de los Centros y Aulas de Educacion
Permanente que laintegran.

El titulo quinto serefierealafinanciacién delasactuaciones
de educacion permanente y recoge € compromiso de los
poderes publicos para dotar adecuadamente los programas y
actuaciones con los medios humanos y materiales necesarios
parael cumplimiento de los finesy objetivos previstos.

Finalmente, el texto legal incorporadeterminados aspectos
relativosal personal docentey alos centros deformacién que
refuerzan la garantia de calidad de los procesos de formacién
en educaci 6n permanente, autorizando al GobiernodeAragon
paradictar lasnormasadecuadas paralaejecucion, aplicacion
y desarrollo de los preceptos contenidos en la presente Ley.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

Esta L ey tiene por objeto regular la educacién permanente
enlaComunidad AuténomadeAragon. Laregulacionincluye
e establecimiento de los mecanismos necesarios para la
programaci 6n, estructuracion, ejecucion, desarrollo, coordi-
nacion y evaluacion de las actuaciones correspondientes.

Articulo 2.—Definicidny finalidad dela educacién perma-
nente.

1. Laeducacion permanente es un servicio publico que se
configuracomo un principio basico delossistemaseducativos
y quetiene como finalidad general promover el acceso de sus
destinatarios a bienes culturales y formativos en todos los
niveles del sistema educativo, la insercion y la promocién
|aborales, laparticipacion plenaen el desarrollo social, econé-
micoy cultural, asi como la consecucién de unaigualdad real
y efectiva en todos los ambitos.

2. LaAdministraciondelaComunidad AuténomadeAragon,
en coordinacion con otras administraciones publicas y los
agenteseducativos, socialesy econdmicos, promovera, através
delas actuaciones de educacion permanente, larealizacién del
derecho ala educacion garantizado constitucional mente.

Articulo 3.—Destinatarios.

1. Losdestinatarios delas actuaci ones de educaci 6n perma-
nente son todos | os ciudadanos que hayan superado laedad de
escolarizacion ordinaria

2. Entodo caso, | asactuaci onesdeeducaci én permanenteiran
dirigidaspreferentementeasectoresde poblacion con necesida-
desdeformacioninicia y acolectivosespecificosoenriesgode

exclusion social, labord o educetiva, teniendo en cuenta las
prioridades establecidas por |os organismos competentes.

Articulo 4.—Objetivos.

Paraalcanzar lasfinalidades previstasen lapresenteLey, la
educacion permanente tiene como objetivos:

a) Sensibilizar ala poblacion aragonesa sobre la necesidad
delaformacién alo largo de toda la vida como instrumento
imprescindible para € desarrollo personal, la participacion
socia y lainsercién laboral.

b) Extender las oportunidades de acceso de la poblacién
adulta ala educacién en todos sus niveles y modalidades.

¢) Impulsar la renovacion de los conocimientos y de las
competencias profesionales de la poblacion aragonesa, en
colaboracién con los organismos competentes en materia de
empleo.

d) Promover el conocimiento de la realidad aragonesa, en
|losambitoslinguistico, cultural, histérico, social o ambiental,
quefavorezcalaconformacion delapropiaidentidad personal
en un contexto de creciente globalidad, mediante el desarrollo
devaloresy actitudes de convivenciay tolerancia

€) Desarrollar un sistema publico de calidad delaformacion
que garantice la eficacia y la eficiencia de los procesos de
ensefianzay deaprendizajey labuenautilizaci on delosrecursos
publicos destinados a esta finalidad, estableciendo como prin-
cipios basicos la programacién, innovacion, investigacion y
evaluacion en las actuacionesy en |os procesos de formacién.

f) Definir laformacioninicial y el perfeccionamiento profe-
sional delosrecursos humanos destinados a este fin, estable-
ciendo un sistema de formacion pedagégicay didactica ade-
cuado alos procesos de formaci on en educaci dn permanente.

g) Incentivar la participacion de la poblacion adulta en la
programacién y gestion de los programas y actuaciones de
formacién permanente como sujetos y protagonistas de su
propia formacion.

Articulo 5.—Caracteristicas de la educacion permanente.

La educacién permanente, en cuanto actividad dirigida
especificamente a la poblacion adulta, tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Fomentarael autoaprendizajey laparticipaciondelosque
lautilicen en laelaboracidn de su propioitinerario formativo.

b) Las acciones formativas se desarrollaran mediante dife-
rentes modalidades de ensefianzas —presencial, a distancia,
formal, no formal o deinsercién— y en diferentes contextos
—institucional, laboral, civico o sociocultural—.

¢) Laorganizaciondelasactividadesformativasseadecuard
a los intereses, necesidades y especiales situaciones de las
personas adultas.

d) Las ensefianzas se organizaran articulando las medidas
necesarias paraatender a alumnado con necesidades especi-
ficas de cualquier tipo.

TITULOI
ORDENACION Y PROGRAMACION
DE LA EDUCACION PERMANENTE

CAPITULOI
Principios de ordenacion

Articulo 6.—Ambitos de actuacion.

Para alcanzar las finalidades y objetivos previstos en la
presente Ley, se desarrollaran actuaciones en materia de
educacion permanente conjuntamente con |os 6rganos com-
petentes por razén delamateriay con los colectivos destina
tarios en los siguientes ambitos:

a) Formacion dirigida a la obtencion de las titulaciones
recogidas en €l sistema educativo.
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b) Formacion parael mundo del trabajo, mediante laadqui-
sicién de competencias que permitan alas personas su incor-
poracion a la actividad labora y la de aquellas otras que
supongan mejorade su situacion profesional o quepermitania
adaptacion a nuevas situaciones.

¢) Formacion para el desarrollo personal y la participacion
en la vida social y cultural, con especial incidencia en la
cultura aragonesa.

Articulo 7.—Ambitos, modalidadesy programasdeforma-
cion.

1. Las actuaciones de educacién permanente se desarrolla
ran en las siguientes &reas:

a) Formacioninicial, orientadaadotar alas personasdelos
instrumentos bésicos.

b) Profundizacion, orientada a capacitar alas personas con
instrumentos de mayor nivel de especializacion.

c) Desarrollo personal, orientado alapromocion de valores
y actitudes que mejoren su relacion consigo mismo y con el
entorno.

d) Participacion social y comunitaria, orientada a desarro-
Ilo de las capacidades que permitan a las personas adultas
intervenir activamente en la vida social, cultural, politicay
econdémica.

€) Promocién social, cultural, educativay laboral de colec-
tivos con especiales caracteristicas y necesidades de inser-
cion.

f) Formacion, innovacion e investigacion en los @mbitos,
campos o areasdeformacion orientados al perfeccionamiento
y mejorade la calidad de las actividades formativas.

2. Lasacciones formativas podran desarrollarse através de
las modalidades presencial, adistanciay deinsercion, de una
combinacién dedichasmodali dadeso mediantelaexperiencia
en los campos profesional o ciudadano.

3. Losprogramasde educaci 6n permanente pueden pertene-
cer alos siguientes tipos:

a) Programas paraadquirir o actualizar laformaciéninicial,
desde la alfabetizacion hasta la obtencion de la titulacion
basica.

b) Programas que faciliten alas personas adultas el acceso
alas ensefianzas propias de la educacién posobligatoria.

¢) Programas deformacion parael empleo quetengan como
finlainsercionlaboral depersonasenbuscadel primer empleo
0 de otros colectivos con especia es dificultades, en colabora-
cion con los organi smos responsabl es en esta materia.

d) Programas de actualizacion de los conocimientos y
competencias profesional es requeridos por e mundo laboral,
de acuerdo con |los organismos responsables en esta materia.

€) Programas que promuevan el desarrollo personal, la
participacion social y ciudadana, los valores demaocréticos y
solidarios, laigual dad de oportunidades entre mujeresy hom-
bresy el cuidado y respeto del medio ambiente.

f) Programas que tengan por objeto el conocimiento de la
culturay larealidad aragonesas.

0) Programas cuyo fin sealainsercion educativa, social o
comunitariade col ectivos de personas mayores, deinmigran-
tesy de aquellos otros con especiales caracteristicasy necesi-
dades.

h) Programas de formacion de formadores, innovacion e
investigacion sobre educacion permanente cuyo fin sea la
mejorade la calidad de las acciones formativas recogidas en
la presente Ley.

i) Otros programas que contribuyan, individualmente o
combinados, alaconsecucion delosfinesy objetivosestable-
cidos en lapresente Ley.

Articulo 8.—Disefio de programas.
1. Corresponde a cada Administracion publica 'y a las

restantes enti dades responsabl es de | as actuaciones regul adas
en estal ey y laelaboracion delos programas establecidos en
el articulo 7, garantizando su desarrollo através de los meca
nismos previstos en el proceso de planificacion.

2. Cada programa sera definido, al menos, mediante los
siguientes elementos:

a) Tipificacion: ambito de formacién, area de actuacion,
nivel y modalidad.

b) I dentificaci6n: objetivos, destinatarios, contenidos, desa-
rrollo temporal, criterios metodol 4gicos, recursos humanosy
materialesy criterios de evaluacion.

¢) Relacion de actuaciones.

3. LaAdministracion establecerd o validaré la elaboracion
de los curricula propios correspondientes.

Articulo 9.—Admision a los programas de educacion per-
manente.

1. La admision de los destinatarios a las actividades de
formacién requerirael cumplimiento delos requisitos que se
establezcan reglamentariamente para cada programa de edu-
cacion permanente.

2. Sin perjuicio de lo establecido reglamentariamente para
cada programa de formacién, se seguirén las siguientes pres-
cripciones respecto ala edad de los destinatarios:

a) Si se trata de programas destinados a adquirir la forma-
cioninicial, podran participar, con caracter general, lasperso-
nasquehayan superado laedad méximadepermanenciaenlos
centros ordinarios. Con caracter excepcional, podran ser ad-
mitidasparacursar |laeducacién obligatoriaaguel laspersonas
gue no retinan €l requisito anterior.

b) S setratade programas dirigidos aalcanzar otros nivelesy
grados ddl sistemaeducativo, podran participar las personas que
tengan la edad minima que se determine reglamentariamente.

¢) Parad resto deprogramasformativos, podrén participar las
personas que hayan cumplido dieciocho afios, conlaexcepcién
de aguellos programas que se determine reglamentariamente.

Articulo 10.—Reconocimiento de la experiencia.

Igualmente, el Gobierno de Aragon colaboraracon el resto
de las administraciones publicas y los agentes sociaes para
impulsar sistemas que permitan valorar, en e acceso a los
procesosdeformaci én, laexperienciay conocimientosadqui-
ridos anteriormente por los destinatarios.

Articulo 11.—Orientacion.

El Gobierno de Aragén promovera las medidas necesarias
de orientacion que favorezcan la definicion de itinerarios
formativos para la insercion social, cultural, educativa o
laboral de los ciudadanos.

CAPITULOII
Instrumentos de actuacién administrativa

Articulo 12.—Plan General de Educacion Permanente de
Aragon.

1. Lasaccionesformativasde educaci on permanente queda
ran recogidasen el Plan General de Educacién Permanentede
Aragdn, que sera elaborado por el Consejo de la Educacion
PermanentedeAragény aprobado por €l GobiernodeAragon.

2. El Plan General de Educaci6n Permanente estara consti-
tuido por los planes y programas financiados con fondos
publicos, autorizados o reconocidos por |0s mecanismos pre-
visto en lapresente Ley.

3. Las Administraciones publicas competentes y |os orga-
nismos dependientes de €llas darén publicidad a los progra-
mas integrados en el Plan General de Educacion Permanente
de Aragdn mediantedi stintos procedi mientos, haciendo cons-
tar su pertenencia al mismo.
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Articulo 13.—Competencias administrativas y coordina-
cién de programas.

1. Las Administraciones publicas competentes y |os orga
nismos dependientes de €llas, en cada caso, regularan la
ordenacion, organizacion y evaluacion de los correspondien-
tes programas formativos, en coherencia con € disefio delos
programas establecidos en esta L ey.

2. El Consgjo de Educacion Permanente de Aragéon favore-
cera la coordinacion entre los programas de formacion del
Plan General de Educacion Permanente.

3. En particular, y alos efectos de adecuar |os programas a
lasnecesidadesdel territorio, seimpul saralacolaboracioncon
las administraciones locales aragonesas, agentes sociales y
entidadesdeiniciativasocial, acuyo efecto sesuscribiran con
la Administracion dela Comunidad Auténomalos oportunos
convenios de colaboracion.

4. Los programas de educaci 6n permanente de | os distintos
Departamentos y organismos de la Administracion de la
Comunidad Autonomade Aragon quelo requieran sedesarro-
Ilardn en coordinacion con la Administracion Genera del
Estado, a cuyo efecto se suscribirdn los oportunos convenios
de colaboracion.

Articulo 14.—Colaboracién con |os agentes de educacién
permanente.

El Gobierno de Aragon, a través de los Departamentos y
organismos competentes, mantendraeimpulsaralacolabora-
cion con los agentes econdmicos y sociales, particularmente
con las organizaciones empresariales y sindicales y con las
entidades de iniciativa socia y ciudadana sin fines de lucro,
medianteunapoliticadeayudas parael desarrollodeactivida
des de educacion permanente, a objeto de dar adecuada
respuestaalasnuevas necesidadesdeformaciény fomentar la
participacion ciudadana.

Articulo 15.—Censo de programas.

Secreael Censo deProgramasde Educaci 6n Permanentede
Aragon, con el fin de recoger |as actuaciones de los distintos
programas que componen e Plan Genera de Educacién
Permanente. Su definicidn, su adscripcion y su forma de
funcionamiento seran establecidas reglamentariamente.

CAPITULOII
Recursos humanosy materiales

Articulo 16.—Recursos humanos.

Cada programa de educacién permanente contara con €l
personal suficiente requerido por su normativa especifica y
vinculado a cada actuacion mediante alguna de las férmulas
contempladas por el ordenamiento juridico, atendiendo a la
Disposicion Adicional Terceradelapresente Ley. Losrequi-
sitosy condiciones del personal docente serén determinados
por lanormativaestabl ecidaparacadaprogramade educacion
permanente, deacuerdo conel dmbito, &rea, nivel y caracteris-
ticas de la formacion.

Articulo 17.—Cualificacion de los recursos humanos.

Losformadorestendranlacualificacion cientifico-técnicay
didéctico-pedagdgicanecesariaparael desarrollodelastareas
propias de su actividad |aboral . LaAdministracion aragonesa
garantizardqueloseducadores puedan adquirir y perfeccionar
sus cualificaciones profesionales y disefiara las ensefianzas
dirigidas afacilitar la cualificacion didéctico-pedagogica de
los recursos humanos que impartan alguna de las acciones
formativas recogidas en la presente Ley.

Articulo 18.—Sede de las actuaciones.
1. Las acciones formativas podran realizarse en centros,

aulasu otrosestabl ecimientosdeformaci én, deacuerdo conla
normativa aplicable para cada programay con la estructura
organizativaestablecida. A tal efecto, laAdministraciondela
Comunidad Auténoma definira una red puablica de centros
dotada de los equipamientos y de los recursos humanos y
economicos necesarios, de acuerdo con lo establecido en €
Titulo IV delapresente Ley.

2. Estas acciones se desarrollaran estructuradas en torno a
proyectos de base territorial con un objetivo de desarrollo
comunitario, tomando como zonas de accién los barrios,
distritos, localidades y comarcas.

CAPITULO IV
Titulaciones

Articulo 19.—Titulaciones, certificacionesy diplomas.

1. Todas |as acciones formativas desarrolladas através delos
programas establecidos en la presente Ley seran reconocidas
mediantel ostitul os, di plomaso certificacionescorrespondientes.

2. Lastitulacionespropiasdel sistemaeducativo seguiranel
régimen juridico establecido especificamente.

3. Los 6rganos administrativos competentes por razén dela
materia estableceran los requisitos y condiciones para la
adquisicion delastitulaciones, certificacioneso diplomasque
les sean propias.

Articulo 20.—Nuevos diplomas y certificaciones.

El Gobierno de Aragédn podra establecer diplomasy dispo-
ner laexpedicion de certificaciones en relacién con las accio-
nes formativas previstas en la presente Ley. En los diplomas
0 en las certificaciones expedidas, debera expresarse, a me-
nos, el programa, laidentificacion delaactividad, el ambitode
formacién, el areadeactuacion, €l nivel deespeciaizacion, la
modalidad de ensefianza, 1os contenidos, los créditos u horas
deformacion, d titular delaactuaciony el lugar y las fechas
derealizacion, junto alaidentificacion del interesado.

TITULOII
PARTICIPACION, COORDINACION
Y ASESORAMIENTO

Articulo 21.—Participacién y asesoramiento.

1. Los sectoresimplicados en € desarrollo de las acciones
formativasprevistasenlapresente Ley podran participar enla
planificacion, desarrollo y evaluacion delaeducaci on perma:
nente mediante |os mecanismos que se establezcan en cada
caso y, en general, por medio del Consgjo de la Educacion
Permanente de Aragon regulado en este Titulo.

2. LaAdministracion delaComunidad Auténomainforma-
ray consultard alos ciudadanos sobre |as paliticas de educa-
cion permanente através del Consejo delaeducacion perma-
nente de Aragén, a fin de garantizar su participacion en los
procesosdeplanificaciény evaluacion, asi como enlosdemas
elementos necesarios para el desarrollo de la presente Ley.

Articulo 22.—Consgjo de la Educacion Permanente de
Aragon.

Se crea el Consgjo de la Educacién Permanente de Aragon
como organo consultivo de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con € fin de planificar, evaluar y coordinar todoslos
objetivos, areas de actuacion y programas de Educacion
Permanente, asi como degarantizar el adecuado asesoramien-
toy la participacion en esta materia.

Articulo 23.—Composicion.

1. El Consgjo delaEducacion Permanentede Aragon estard
integrado por representantes de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma, de las Entidades Locales, de la Univer-
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sidad de Zaragoza y de las organizaciones empresariales,
sindicalesy de lainiciativa social més representativas.

2. Reglamentariamente se establecera la composicion del
Consegjo de la Educacion Permanente de Aragén, el modo de
designacién de sus miembros, su organizacién internay sus
procedimientos de actuacion y de adopcion de acuerdos.

Articulo 24.—Funciones.

Son funciones del Consgjo de la Educacion Permanente de
Aragon:

a) Elaborar e Plan Genera de Educacion Permanente de
Aragon.

b) Promover la coordinacion entre los programas del Plan
Genera de Educacion Permanente.

¢) Evaluar periddicamenteel desarrolloy losresultados del
Plan General de Educaci én Permanentey hacer publicosestos
resultados.

d) Garantizar ladifusi6n deinformacién delosprogramasy
actividades de educacion permanente.

€) Promover e impulsar la participacién de las distintas
Administraciones, instituciones, entidades publicas y priva
dasy delas personasinteresadas en el funcionamiento, plani-
ficaciény evaluacion delasaccionesformativasde educacion
permanente.

f) Asesorar einformar las politicas de educaci6n permanen-
tedel Gobierno de Aragdn, con el fin de garantizar €l derecho
alaformacion de las personas adultas.

g) Proponer medidas e iniciativas al Gobierno de Aragédn
paralamejorade laeducacion permanente en nuestra Comu-
nidad Auténoma.

h) Redlizar el seguimiento y control de la utilizacion,
distribucién y adecuada gestion de |os recursos econémicos
destinados a la educacion permanente.

i) Elaborar y fomentar estudios sobre lasituacion y necesi-
dades de la educacion permanente en Aragén.

j) Informar lasdisposi cionesnormativasde caracter general
que desarrollen la presente Ley.

k) Cuaesquiera otras funciones que le sean atribuidas
reglamentariamente.

Articulo 25.—Comisiones Territorial es de Educacion Per -
manente.

1. Podran ser constituidas Comisiones Territorialesde Edu-
cacién Permanente con el fin de promover, impulsar, difundir
y coordinar las actividadesy programas de educacion perma-
nentedesarrolladosen suambitoterritorial, velando por quela
ofertasegjustealasnecesidadeseinteresesdelosciudadanos.

2. Laconstitucién, composicién y funcionamiento de estas
Comisiones serén reguladas reglamentariamente. Su &mbito
territorial se adaptaraenlamedidadelo posiblealadelimita-
cion comarcal de Aragon.

TITULO I
CALIDAD Y EVALUACION

Articulo 26.—Calidad.

1. Lacalidad en laformacién es un principio basico de la
educacion permanente en Aragon que informara los progra-
mas de educacion permanenteimpartidosy laelaboracion del
Plan General de Educacion Permanente de Aragon.

2.Paralamejoradelacalidad delosprogramas, laAdminis-
tracién fomentara e impulsara proyectos de innovacién e
investigacion en el campo delaeducaci 6n permanente, incor-
porando sus resultados al desarrollo de sus programas.

Articulo 27.—Evaluacion.
1. La evaluacion se realizard de forma sistemética y con
participacion detodos | os sectoresinteresados, atravésdelos

mecanismos previstos para este fin y de los que establezca el
Plan General de Educacién Permanente.

2. Laevaluacion comprenderael proceso de aprendizaje de
los sujetos de formacion y el desarrollo del proceso de ense-
flanza e incorporara los resultados de la investigacion para
alcanzar los fines establecidos.

Articulo 28.—Formacion de formadores.

1. Los formadores tendrén laformacién inicial cientificay
técnicanecesariaparaimpartir lasaccionesformativascorres-
pondientes, que sera establecida en cada programa.

2. Las administraciones y organismos responsables de los
distintos programas fomentaran €l perfeccionamiento cienti-
ficoy técnico del personal asu cargo con responsabilidadesen
tareas de formacion.

3. El Plan General de Educacién Permanente de Aragon
fomentara e impulsara el perfeccionamiento didéactico-peda
gogico y cientifico-técnico de los formadores, a través de
distintos programas.

Articulo 29.—Acreditacion didactica y pedagdgica.

El GobiernodeAragonimpulsaraun sistemadeacreditacio-
nes delaformacion didéactica-pedagdgicay cientifico-técnica
delos recursos humanos dedicados ala educaci 6n permanen-
te. No requerird nueva acreditacién € personal que ya haya
demostrado su nivel de formacion en procesos de acceso a
puestos de trabajo.

Articulo 30.— nnovacion y desarrollo.

El Gobierno de Aragon garantizardlainnovaciony desarro-
[lo de laeducaci 6n permanente mediante e cumplimiento de
las siguientes funciones:

a) Laobservacion de laevoluciény el comportamiento de
las necesidades'y |os recursos de la educacién permanente en
Aragon.

b) El disefio y desarrollo de la formacién pedagdgica y
didacticadelos recursos humanos destinados aestafinalidad.

¢) El impulso de la educacion permanente a través de las
tecnologias de lainformacién y de la comunicacion.

d) Lapromocién delaslineasy delos grupos deinvestiga
cién en educaci 6n permanente.

€) Cualesquieraotrasqueseestabl ezcanreglamentariamente.

TITULO IV
CENTROSY AULASDE EDUCACION PERMANENTE

Articulo 31.—Red de Centrosy Aulasde Educaci én Perma-
nente.

1. Se entiende por Red de Centros y Aulas de Educacion
Permanente e conjunto de Centros y Aulas especificos de
EducacindeAdultosqueforman partedelosplanesProvincia
lesdeEducaciondePersonasAdultasend territoriode Aragon.

2. Asimismo, podracrearse unared de centros de educacion
permanente mediante la colaboracidn con otros agentes de
educacién permanente, de acuerdo con lo dispuesto en €
articulo 13 dela presente Ley.

Articulo 32.—Definicidn delas redes educativas de educa-
cién permanente.

Ladefinicion de las distintas redes educativas corresponde
al Departamento del Gobierno de Aragon quetengaatribuidas
las competencias en materia educativa, sin perjuicio de la
colaboracién que se establezca con las administraciones,
agentes sociales y entidades deiniciativa social.

Articulo 33.—Autorizacion administrativa y autonomia de
gestion.
Lacreacion delos Centros de Educacion Permanente estara
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sometida alos principios de autorizacién administrativay de
autonomia de gestion previstos en lalegislacion vigente.

Articulo 34.—Ambito territorial y ubicacion.

L os Centros de Educaci 6n Permanente tendrén carécter terri-
toria, comarcal odedistrito, y g erceranfuncionesdecoordina-
cién, promocién y difusion de la Educacion Permanente. Para
cadauno de ell os se establ ecera una sede o ubicacién principal,
sinperjuiciodelo cua podran gercer susfuncionesen distintas
localizaciones dentro de su dmbito territorial.

Articulo 35. Aulas de Educacion Permanente.

1. Podran crearse Aulas de Educacién Permanente cuya
titularidad corresponda a otra Administracion o entidad sin
fines de lucro distinta de la Diputacién General de Aragén.

2. Estas Aulas de Educacion Permanente estardn adscritasa
un Centro publico de Educacion Permanente, participando a
todos|os efectos en los érganos colegiadosy de coordinacion
pedagdgica del mismo.

3. LasAulasde Educacion Permanenteimpartiran las ense-
flanzas que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 36.—Secciones de Educacion Permanente.

Con carécter complementario enrelacion conlosCentrosde
Educacion Permanente, podran crearse, en los Institutos de
Educacion Secundaria, Secciones de Educacidn Permanente,
gue colaboraran en la g ecucion de la planificacion educativa
del Centro publico de adultos de su &mbito territorial.

TITULOV
FINANCIACION

Articulo 37.—Compromiso de los poderes piblicos.

1. Lospoderespublicosdotaran|osprogramasdeeducacion
permanente con losrecursoshumanosy material es necesarios
parael cumplimiento de los finesy objetivos previstos en la
presenteL ey, mediante créditosespecificosparalaEducacién
Permanente, que se consignaran en laL ey de Presupuestosde
la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Se promovera la obtencién de fondos procedentes de la
Administracion central del Estadoy/o deorganismospublicos
supranacionales destinados al desarrollo de la educacion per-
manente en cualquier aspecto o modalidad.

Articulo 38.—Gestién de los programas.

L os programas seran desarrollados con |os medios materia-
les y humanos propios de los distintos Departamentos y
Organismos del Gobierno de Aragon y mediante acuerdos de
colaboracién con otras Admini stracionesy organismos publi-
COSs U otrasorgani zaciones econdmicasy sociales, articulando
medidas que favorezcan la rentabilizacion de los recursos.

Articulo 39.— nnovacion, investigacion y cualificacion de
los recursos humanos.

Cada programa de formacién destinara una parte de su
presupuesto anual para garantizar la calidad de las actuacio-
nes, la innovacion, lainvestigacion y la cualificacion de los
recursos humanos, de acuerdo con lo establecido en e Titulo
Il deestaley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Dependencia del personal docente.

La entrada en vigor de esta Ley no determinard ningun
cambio en la dependencia del persona docente destinado a
estafinalidad, quecontinuaradependiendo delamismaAdmi-
nistracién, entidad, organismo, organizacion social o entidad
privada en la que prestaba sus servicios.

Segunda.—Requisitos de los centros.
Loscentrosquedesarrollen programasde educaci on perma-

nentedeberan cumplir losrequisitosminimosestabl ecidospor
el Gobierno de Aragdn, sin perjuicio de lo establecido por la
Administracion del Estado.

Tercera—Acceso a ayudas o subvenciones.

El Gobierno de Aragonfijaracomo unacondiciénimprescin-
dibleparael acceso alasayudaso subvencionesprevistasenlos
distintos convenios de colaboracién con otras Administracio-
nes publicasy agentes colaboradores & cumplimiento de unos
requisitos minimos en materia de condiciones laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Derogacién de disposiciones.
Quedan derogadas cuantas disposicionesdeigual oinferior
rango se opongan alo establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Autorizacion de desarrollo reglamentario.

Se autoriza a Gobierno de Aragon para dictar las normas
adecuadas para la gjecucién, aplicacion y desarrollo de esta
Ley en e plazo de un afio a partir de su entrada en vigor.

Segunda.—Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor €l dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Asilodispongo alosefectosdd articulo 9.1 delaConstitucion
y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de Aragén.

Zaragoza, 28 de junio de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

1. Autoridadesy personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO 219/2002, de25dejunio, del Gobierno

1884 de Aragdn, por el que se nombra a dofia Mercedes
Minguijon Pérez Jefa del Servicio de Interior y
PoliticaTerritorial delaDelegacion Territorial del
Gobierno de Aragon en Huesca.

En resolucién de la convocatoria efectuada por Orden de4 de
abril de2002, publicadaen € «Boletin Oficial de Aragon» de 22
de abril, apropuestadel Consgjero de Presidenciay Relaciones
Ingtitucionales, y de conformidad con lo dispuesto en € art.
11.2.c) de la Ley de Ordenacion de la Funcién Plblica de la
Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue
aprobado por Decreto L egidativo 1/1991, de 19 defebrero, y en
d art. 24 del Reglamento de provision de puestos de trabao,
carreraadministrativay promocion profesiona delosfunciona-
riosdelaAdministraciéndelaComunidad AuténomadeAragén,
aprobado por Decreto 80/1997, de 10dejunio, senombraJefadel
Serviciodelnterior y Politica Territorial delaDelegacion Terri-
torid del Gobierno de Aragén en Huesca, a dofia Mercedes
Minguijon Pérez, funcionariadel Cuerpo de Funcionarios Supe-
riores, Escala Facultativa Superior (V eterinarios de Administra:
cién Sanitaria), con n.° Registro Personal 1742924735 A2002-
33, quien relinelos requisitos exigidos en la convocatoria.

Zaragoza, 25 de junio de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Presidenciay Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA




