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| del Titulo Il de la Ley 23/2001, de 26 de diciembre, de
Medidas de Comarcalizacion. Asimismo, en igual plazo, se
constituiralaComisién de TransferenciasentrelaDiputacion
Provincial de Teruel y la Comarca de Cuencas Mineras.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Legislacién supletoria.

En lo no previsto en la presente Ley, sera de aplicacién lo
establecido en las leyes y reglamentos aragoneses sobre Ad-
ministracion local.

Segunda.—Habilitacion de desarrollo reglamentario.

Sefacultaa Gobierno de Aragon paradictar lasdisposicio-
nes reglamentarias precisas para el desarrollo de la presente
Ley.

Tercera—Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el diasiguiente a de su
publicacion en el «Boletin Oficia de Aragdn».

Asi lodispongo alosefectosdel articulo 9.1 dela Constitu-
cion y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

LEY 29/2002, de 17 de diciembre, de creacién del
3432 Centrodel nvestigacion y Tecnologia Agroalimen-
taria de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortesde Aragén, y ordeno se publiqueen el «Boletin
Oficial de Aragén»y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO
1

LaConstituci6n espafiolaestableceen el articul0 149.1.15.°
como competencia exclusiva del Estado € fomento y la
coordinacion general de lainvestigacion cientificay técnica.
Por su parte, €l articulo 148.1.17.° recoge € fomento de la
investigacion como una de las materias cuya competencia
puede ser asumida por las Comunidades Auténomas, proce-
diendo el Estatuto de Autonomia de Aragdn a recoger en el
articulo 35.1.29.° la competencia exclusiva en investigacion
cientificay técnica, en coordinacion general conladel Estado.
Por otraparte, € articulo 36.3.° establece que, en € marco de
las actuaciones que desarrolla la Comunidad Auténoma en
materia de ensefianza, le corresponde el fomento de lainves
tigacion, especiadmente la referida a materias o aspectos
peculiaresde Aragén, y el articulo 35.1.12.° recoge lacompe-
tenciaexclusivaen materiade agricultura, ganaderiaeindus-
trias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacién general
de laeconomia.

En gjercicio de suscompetencias, €l EstadodictélaLey 13/
1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de
lalnvestigacion Cientificay Técnica, queestablecelanecesa-
ria coordinacion de la actuacion en el campo delainvestiga-
cion de las diferentes Comunidades Auténomas entre si 'y de
estascon laAdministracion General del Estado, procediendo,
ademés, a establecimiento del marco comin a que deben
ajustarselos organismos publicos con funcionesdeinvestiga-
cion. Esta Ley estatal, y la normativa que la complemente,
configurael marcojuridicodereferenciadelasintervenciones
administrativasen el sector delainvestigaciény susprincipios

inspiradores; por ello, sus preceptos habran de constituir la
referencia tanto de la presente Ley como de cuantas disposi-
ciones se dicten en su desarrollo y gecucion, a efectos de
asegurar unaminimahomogeneizacién que garantice un fun-
cionamiento integrado y eficaz de los centros publicos de
investigacion.

2

El Decreto 1/2000, de 18 deenero, del Gobierno de Aragon,
establecelaestructuraorgéni cadel Departamento de Agricul-
tura, existiendo dentro de él, como érgano directivo, laDirec-
cion General de TecnologiaAgraria, enlaque seintegran los
Serviciosdelnvestigacion Agroaimentaria, de Transferencia
en Tecnologia Agroalimentariay de Formacion y Extension
Agraria, y alaque seleatribuye el desarrollo y gjecucién de
la politica del Departamento en materia de investigacién
agroalimentaria; latransferenciaalos sectores de lasinnova-
cionestecnol égicas; laexperimentaciondelasmismas, inclui-
das las que se gecutan en condiciones de campo reales, y la
formaciény capacitaci én agrariadel osagricultoresy ganade-
ros. Por tanto, actualmente, €l gjerciciodelaactividad piblica
enlaAdministracion autonémicaen materiadeinvestigacion,
desarrollo e innovacion agroalimentarias corresponde a la
Direccion General de Tecnologia Agrariadel Departamento
de Agricultura.

3

Laorganizacion actual delainvestigaciony latransferencia
de las innovaciones tecnol 4gicas en materia agroalimentaria
escontinuacion delacreadaen |asdécadas del os afios sesenta
y setenta por el Ministerio de Agricultura, que, si bien se
encontraba plenamente adaptadaasu época, |apropiadinami-
ca del sector ha convertido en obsoleta. Asi, las nuevas
orientaciones europeas 'y espafiolas han planteado la existen-
ciadenuevoscamposdeinvestigaci dnno cubiertosadecuada
mente, y detectado ineficiencias en la transferencia a sector
productivo, planteando, en consecuencia, la necesidad de
seguir unaestrategiadeinvestigacion, desarrollo einnovacion
tecnoldgica (en lo sucesivo, [+D+l) que, simultaneamente,
fomente la investigacion y € desarrollo tecnoldgico (en lo
sucesivo, 1+D) y la innovacion empresarial, y sea por €ello
capaz deincidir en los mercados mediante nuevos productos
0 nuevas técnicas de produccion mas eficientes y mas respe-
tuosas con el medio ambiente.

La aplicacion en € sector agroalimentario de esta nueva
estrategia obliga a definir un nuevo objetivo final para la
[+D+1 en Aragbn: conseguir, mediante la investigacion, €l
desarrollotecnoldgico, laformaciény latransferencia, quelas
explotaciones agrarias y las empresas agroindustriales inno-
ven continuamentey con ello a canzar quelapoblacién activa
agraria, y €l resto de la poblacion rural, obtenga una mayor
rentabilidad econémica y, como consecuencia, una mejor
calidad devida. Debedecirseyaque, alosefectosdeestal ey,
el término agroalimentario comprende tanto los aspectos
relacionados con las producciones agrarias y la industria
agroalimentaria como | os referentes alos aspectos forestal es
y los de desarrollo rural, por constituir el conjunto de todos
ellos un sistema especifico e intimamente relacionado en lo
econdmico, en lo socia y en lo medioambiental.

Lainvestigacion, desarrollo einnovacion agroalimentarias
aragonesas deben, por tanto, afrontar un triple reto. Desarro-
[lar, en primer lugar, tecnologias y productos adaptados al
entorno natural y a nuestros mercados europeos; transferirlas
después eficazmente a sector para que redunden en su conti-
nua innovacion; y, por Ultimo, garantizar la eficiencia y
continuidad del esfuerzo potenciando equipos humanos que
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estén envanguardiadelainvestigacion atravésde su constan-
te estimulo y participacion en proyectos y redes nacionales,
europeas e internacionales.

4

Por ello, mediantelapresente Ley, y envirtud del principio
deeficienciaenel cumplimiento delosobjetivosinstitucional es
que debe regir €l actuar administrativo, conforme dispone el
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se apruebael texto refundido delalLey de
laAdministracién dela Comunidad Auténomade Aragon, se
dotaalaAdministracién Publicaaragonesade uninstrumento
agil quepermitarealizar lapoliticaen materiadeinvestigacion
y transferencia en el sector agroalimentario y facilitar la
gestién de los resultados obtenidos.

De este modo, haciendo uso de la potestad de
autoorganizacién reconocida estatutariamente en e articulo
35.1.1.2 que habilita a la Comunidad Auténoma para la
creacion deunaAdministraciéninstitucional propia, €l citado
objetivo se consigue mediante la creacién de un organismo
publico, bajolaformadeentidad de Derecho Publico, quedote
aestossectoresde uninstrumento eficaz queoriente suslineas
deinvestigacion en funcién delas necesidades exi stentes, que
transfiera sus resultados y conocimientos, de forma que se
fomentelainnovacién delas explotacionesy empresas agroa-
limentarias, y todo ello con tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

De este modo, esta Ley crea el Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (en lo sucesivo, el
Centro) como entidad de Derecho Plblico que quedara sujeta
alodispuestoenel régimengeneral deestosentespublicos, sin
perjuicio delaexistenciade algunas peculiaridades derivadas
delasfuncionesy caracteristicas propias del Centro.

5

La naturaleza, fines y funciones que esta Ley atribuye al
Centro son fundamental mentelasque han venido desarrollan-
doseenmateriadeinvestigacion, transferenciay formacion, a
través de la Direccion Genera de Tecnologia Agraria del
Departamento de Agricultura.

LaLey configura la estructuray organizacion del Centro,
debiendo destacarselacreacién de un Consgjo Rector con una
ampliarepresentacion queresponde alaconsideracion deque
lasgrandes|ineasdeinvestigacion, desarrolloy transferencia
son estrategias a largo plazo basadas en el acuerdo socidl,
economico y poalitico.

Respectodel régimenpatrimonia del Centroseprevédeforma
expresalaposi bilidad delatransferenciaal mismodel osderechos
enformade patentes, titul os de obtencién vegeta y otrossimila-
resque pudieran corresponder alaComunidad Auténoma, obte-
nidos en € gercicio de sus funciones de investigacion agroali-
mentariacon e findefacilitar sugestiony agilizar sutransferen-
ciaatravésdelaaplicacion dd derecho privado.

En materiade personal, en uso delaprevision contenidaen
e articulo 2.2 del Decreto Legidativo 1/1991, de 19 de
febrero, por €l que se apruebael texto refundido delalLey de
Ordenacion de la Funcion Piblica de la Comunidad Auténo-
made Aragon, se prevé €l establ ecimiento de normas especi-
ficasconrelacién a personal investigador, o con especiaiza-
cion profesional técnica o facultativa.

Sobre el régimen econémico y financiero procede destacar
guelosrecursos econdmicos se ordenaran bajo el principio de
gueel Centro debegenerar tambi én suspropiosrecursostanto
através de lagestion de proyectos como mediante laexplota-
€ion o engjenacion de sus derechos de propiedad industrial y
la prestacién de servicios al sector.

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.—Creacion, naturaleza y régimen juridico.

1. Secread Centro de Investigacién y Tecnologia Agroa-
limentaria de Aragon, como entidad de Derecho Publico,
adscritaal Departamento de la Administracion delaComuni-
dad Auténoma con competencia en materia de investigacion
agroalimentaria, y que se regira por las previsiones de la
presente Ley, por sus Estatutosy por |as demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

2. El Centro tiene personalidad juridicay patrimonio pro-
pios, y gozadeautonomiaadministrativay plenacapacidad de
obrar.

3. El Centro gjustara su actividad a Derecho privado y en
particular en sus relaciones externas, trafico patrimonia y
mercantil, sin perjuicio de las excepciones que puedan deri-
varse de o establecido en estaL ey y, en concreto, cuando se
gjercitenlaspotestadesadministrativasprevistasen el articulo
4, que se sujetan al Derecho administrativo.

Articulo 2—Fines.

Son fines generales del Centro:

a) Impulsar la investigacion cientifica en materia agroali-
mentariay su desarrollo tecnol dgico.

b) Integrar esta contribucion a progreso delacienciaen el
sistemaderel acionesdecolaboracidny cooperacion propiode
la actividad investigadora.

¢) Impulsar latransferenciatecnolégica, lainnovaciony la
formacion en el sector agroalimentario aragonés, asi como €
fomentoy control deactividadesrel acionadasconlasmismas.

Articulo 3.—Funciones.

1. Son funciones del Centro las siguientes:

a) Ejecutar lapoliticadel Gobiernode Aragbnenmateriade
investigacion, desarrollotecnol dgicoy transferencia(l+D+T)
agroalimentarias.

b) Potenciar la innovacion en el sector agroalimentario
transfiriéndole, en su caso previa contraprestacion, los resul-
tadosci entificosy tecnol 6gicosobtenidospor el Centrouotras
instituciones publicas o privadas, asi como fomentar lasrela
ciones con el sector agroalimentario paraconocer sus necesi-
dades sobre investigacion y desarrollo.

¢) Promover y realizar programas de investigacion y desa-
rrollo, propios o concertados con terceros, relacionados con
|os sectores agroalimentario y forestal.

d) Realizar la experimentacién necesaria para adaptar las
nuevas tecnologias y conocimientos, generados por el sector
publico o privado deinvestigaciény desarrollo, alasdiferen-
tes realidades agroalimentarias aragonesas.

€) Contribuir alaproteccién, conservaciény mejor conoci-
miento delosrecursos genéticosdel sector agrario aragonésy
desusecosistemas, sin perjuicio delacompetenciaque pueda
corresponder aotrosérganos, organismoso Administraciones
Plblicas.

f) Promover lamejorade la profesionalidad de los agricul-
toresy ganaderos, tanto através de laformacién profesional
no reglada como de la divulgacion tecnol égica.

g) Contribuir a la formacion del persona investigador,
cientificoy técnico quelleve acabo actuaciones relacionadas
con losfinesy funciones propias del Centro.

h) Fomentar las relaciones con otras instituciones de la
comunidad cientifica, tanto nacionales como extranjeras, asi
como promover la organizacién de congresos y reuniones
cientificas, relacionados con latecnologia del sector agroali-
mentario.

i) Administrar, en régimen dederecho privado, losderechos
de obtentor cuya titularidad corresponda a la Comunidad
Auténoma de Aragdn relacionados con la investigacion y
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desarrollo agroalimentarios tal es como patentes, obtenciones
vegetales u otras de natural eza anal oga.

j) Administrar, directa o indirectamente, las fincas que
formen parte del Patrimonio Agrario dela Comunidad Aut6-
nomadeAragbny quesele puedan adscribir o adjudicar, para
cumplirlasfinalidadesdel Centroen materiadeinvestigacion,
transferenciay formacién agraria, en los términos establ eci-
dos en su régimen juridico respectivo.

k) Lacreacion, fomento e impulso de una biblioteca agroa-
limentaria

) Participar en cooperativas o sociedades mercantiles por si
mismo o en col aboraci én con otros entes publicos o privados.

m) Participar en fundaciones u otras entidades cuyo objeto
sea lafinanciacion o realizacion de actividades relacionadas
con susfines.

n) Establ ecer relaciones contractual es o de cooperacién con
personas fisicas o juridicasy especialmente las dirigidasala
constituci én deenti dades participadas por universidadesy por
otros entes de investigacion.

f) Efectuar tareas de control y certificacion en el dmbito
agroalimentario.

0) Cuaesguiera otras funciones que expresamente se le
asignen por €l ordenamiento juridico o que se deriven de los
fines de carécter general sefidlados en € articulo 2 de la
presente Ley.

2. El Centroelaborarasu Plan Estratégico deActuacionesde
[+D+T atendiendo a las directrices expresadas por € Plan
Autondémico de Investigacion, Desarrolloy Transferenciade
Conocimientos de Aragon.

Articulo 4—Prerrogativas para el gercicio de potestades
administrativas.

1. Correspondeal Centro, parael cumplimiento delosfines
que le son propios, € gjercicio delas potestades administrati-
vas de fomento, supervision, inspeccion, control y sancion
establecidas en lalegislacion en materia agroalimentaria, sin
perjuicio de las competencias que pudieran tener atribuidos
otros 6rganos o entidades dela Administracion delaComuni-
dad Auténoma de Aragon.

2. Para el gercicio de las potestades administrativas, €l
Centro dispondradelas prerrogativas que, con carécter gene-
ral, reconoce el ordenamiento juridico alosorganismaospubli-
Cos.

CAPITULOI
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 5.—Estructura del Centro.

1. El Centro dispondra de los siguientes 6rganos de direc-
cion y asesoramiento:

a) El Consgjo Rector, laComisién Permanentey el Director,
como érganos de direccion.

b) El Consgjo Cientifico, como 6rgano de asesoramiento.

2. Los Estatutos del Centro determinarén su organizacion
interna paralagestion delas funciones que se le atribuyen en
estaley.

Articulo 6.—Funciones del Consejo Rector.

Corresponderan al Consegjo Rector lassiguientesfunciones:

a) Planificar las actuaciones de investigacién, innovacion,
transferenciatecnol 6gicay formacion del Centro en el marco
de las paliticas y directrices agroalimentarias fijadas por €l
Gobierno de Aragon.

b) Elaborar €l Proyecto del Plan Estratégico de Actuaciones
en 1+D+T del Centro, que serd elevado al Gobierno para su
aprobacién.

c¢) Aprobar €l anteproyecto de presupuesto.

d) Aprobar € informe anual de gestion elevandolo a Go-

bierno de Aragdn, conforme alo dispuesto en el articulo 70.9
delaLey de Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Le-
gidativo 2/2001, de 3 dejulio, del Gobierno de Aragon.

€) Disponer de cumplidainformacién respecto delos docu-
mentos relativos a la actividad econémica y financiera del
Centro previstos en la legislacion vigente de hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

f) Autorizar la participacidn en cooperativas o sociedades
mercantiles, fundaciones y otras personas juridicas.

Articulo 7.—Composicién del Consejo Rector.

1. El Consgjo Rector estara presidido por € Consgjero del
Departamento competente en materiadeinvestigaci én agroa
limentariay contaré con dos vicepresidentes:

a) El Director del Centro, como Vicepresidente primero.

b) El Director General responsable en materiadeinvestiga-
cion, como Vicepresidente segundo.

2. Losvicepresidentes sustituiran al Presidente en los casos
de ausencia o enfermedad.

3. El Consgo Rector estara formado, también, por los
siguientes vocales:

a) El Secretario General Técnico, 0, en su caso, Viceconse-
jero, ylosDirectores Generalesdel Departamento con compe-
tencia en materia de investigacion agroalimentaria.

b) Un representante por cada una de | as Direcciones Gene-
ralescon competenciaen materiadeinvestigacion, economia,
medio ambiente, industria, sanidad y consumo apropuestade
los Consejeros respectivos.

¢) El Presidente del Consgjo Cientifico.

d) Dos representantes de la Universidad de Zaragoza a
propuesta de su Rector.

€) Un representante del Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agrariay Alimentaria a propuesta de su Direc-
tor.

f) Los siguientes representantes de | 0s sectores econémicos
y sociales, todos €llos a propuesta de sus respectivas organi-
zaciones:

—Un representante por cada una de las organizaciones
profesional esagrarias, federacionesdelasmismaslegal mente
constituidas, coaliciones de dos o mas entidades de esta
naturaleza o agrupaciones independientes de electores con
representacion en las Camaras Agrarias de Aragon.

—Un representante de las uniones, federacionesy confede-
raciones de |as cooperativas agrarias con domicilio social en
Aragon.

—Dosrepresentantesdelasindustriasagroalimentariascon
domicilio social en Aragén, €l egidos de entre sus miembros.

—Un representante de cada uno de | os sindicatos de traba-
jadores maés representativos en el ambito de la Comunidad
Autonoma

—Un representante de | as organi zaci ones de consumidores
y usuarios domiciliadas en Aragon.

—Dos representantes de las organizaciones sociales cuyo
objeto principal seala proteccién y conservacion del medio
ambiente.

—Dos representantes de las Denominaciones de Origen
existentes en Aragén y designados por éstas.

) El Presidente del 6rgano de representacion de los traba-
jadores del Centro.

h) Un representantede cadauno delospartidospoliticoscon
representacion en las Cortes de Aragon.

4. El Consejo tendrd un Secretario que sera un funcionario
del Centro, propuesto por su Director, con voz y voto.

5. Todoslosmiembrosdel Consejo Rector serdn nombrados
mediante Acuerdo del Gobierno de Aragon.

6. El Consejo Rector se renovard por mitades cada cuatro
anos, salvo en el supuesto de los miembros que lo sean por
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razones del cargo que ocupen en la Administracion de la
Comunidad Auténoma o en otras instituciones aragonesas.

7. El Consgjo Rector se reunira al menos una vez a afio
previa convocatoria de su Presidente.

8. El Consgjo Rector sereunirdsiemprequeasi lo considere
su Presidentey también apropuestarazonadade, a menos, la
tercera parte de sus miembros.

9. Los Estatutos del Centro especificaran € régimen de
organizacién y funcionamiento del Consegjo Rector.

Articulo 8—Comision Permanente.

El Consglo Rector podra designar de entre sus miembros
una Comision Permanente cuya composicion, funcionamien-
toy atribuciones se regularén estatutariamente.

Articulo 9.—FI Director del Centro.

1. El Director ostenta la representacion legal del Centroy
gerceraladireccion, gestion, coordinacién, control y supervi-
sién detodas sus actividadesy, entre otras, | e corresponderén
las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Rector

b) Elaborar €l anteproyecto de presupuesto y €l informe
anual sobrelagestion realizadadeacuerdo conlodispuestoen
€l articulo 70.9 delaL ey de Administracion delaComunidad
Auténoma, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3dejulio, del Gobierno de Aragon, asi
como aprobar las cuentas anuales.

¢) Proponer al Gobierno de Aragon las retribuciones com-
plementarias del personal al servicio del Centro.

d) La gjecucién presupuestaria.

€) Elaborar la plantilla de personal del Centro.

f) Ejercer, respecto de los funcionarios y empleados a
serviciodelaAdministracién Plblicadestinadosen el Centro,
las mismas competencias que la normativa sobre funcién
publica atribuye alos Consgjeros.

0) Ejercer las accionesjudiciales y administrativas

h) Ser el 6rgano de contratacion del Centro.

i) Realizar |os actos necesarios para la adecuada conserva-
cién, administracion y gestion de su patrimonio asi como del
presupuesto.

j) Autorizar losactosdedisposicion delosbienesy derechos
denaturalezamobiliaria, asi como delaspatentes, derechosde
obtencidn vegetal y otros andlogos, en este caso, conforme a
lo dispuesto en el Capitulo Il delapresente Ley.

k) Trasladar a Consgjo Rector las propuestas necesarias
para €l buen funcionamiento del Centro, incluyendo las de
participacion en €l capital social de cooperativasy sociedades
mercantiles que se consideren convenientes para el cumpli-
miento de sus fines.

I) Formular y trasladar alos organismos publicosy érganos
competentes de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma cuantas propuestas se juzguen convenientes en materiade
investigacion agroalimentaria.

m) Cualquier otra funcién del Centro no atribuida por la
presente L ey o por otradisposici6n aotros rganos superiores
del mismo.

2. El Director del Centro sera nombrado por Decreto del
Gobierno de Aragon, a propuesta del Consegjero con compe-
tenciaen materia de investigaci 6n agroalimentaria, debiendo
reunir los mismos requisitos que se exigen para el nombra-
miento de los Directores Generales.

3. Losactosy resoluciones administrativas del Director del
Centro no agotaran laviaadministrativa, siendo susceptibles
derecurso de alzadaante el Consejero competente en materia
agroalimentaria.

Articulo 10.—Funciones del Consejo Cientifico.
1. El Consgjo Cientifico es el érgano de asesoramiento del

Centro en materia cientifica, de investigacion agroalimenta-
ria, de transferencia de resultados y de formacion.

2. Son funciones del Consgjo cientifico:

a) Coordinar la€elaboracién del Plan Estratégico de Actua-
cionesen I1+D del Centro.

b) Proponer las lineas de actuacién del Centro en el marco
delapoaliticaagroalimentariay deinvestigacion einnovacion
tecnolégicafijadapor el Gobierno de Aragon.

¢) Proponer los fines y objetivos de las nuevas lineas de
actuacion o lareestructuracion de las existentes.

d) Sugerir modificaciones en la estructura y organizacion
cientificadel Centroen ordenamejorar sueficaciay eficiencia.

€) Contribuir ala deteccidn de la problemética cientifico-
técnica del sector agroalimentario, en cooperacion con la
iniciativaprivada, asi como proponer programasdeactuacion.

f) Asesorar sobrelapoliticaen materiadebecas seguidapor
el Centro sefialando losobjetivosprioritariosaconseguir y las
exigencias cientificas requeridas para su concesion.

g) Proponer laestructuracion delaslineas de transferencia
tecnolégicay de formacion en el medio rural aragonés.

3. La labor de asesoramiento que tiene encomendada €l
Consgjo Cientifico podra gjercerlaa solicitud tanto del Con-
sejo Rector como del Director o por propiainiciativa en los
casos que |o estime oportuno.

4. El Consgjo Cientifico daratraslado al Director del Centro
de todos los acuerdos que adopte.

Articulo 11.—Composicion del Consgjo Cientifico.

1. Lacomposiciondd Consgo Cientificosedeterminaraenlos
Edtatutos dd Centro debiendo incluir, al menos, representacion
dd personal cientificoy técnico del Centro, del Consgjo Asesor
de Investigacion y Desarrollo de Aragdn, del Instituto Tecnol&-
gico de Aragon, de la Universidad de Zaragoza y dd Ingtituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrariay Alimentaria.

2. Susmiembros seran nombrados por Acuerdo del Gobier-
no de Aragon.

3. El Consgjo Cientifico serenovarapor mitadescadacuatro
anos.

4. El Consgjo Cientifico elegira, deentresusmiembros, asu
Presidente, quien formara parte del Consgjo Rector

5. En sus reuniones actuara como secretario un funcionario
del Centro, designado por su Director, con voz pero sin voto.

6. Los Estatutos del Centro determinaran el régimen de
organizacion y funcionamiento del Consgjo Cientifico.

CAPITULO I
REGIMEN PATRIMONIAL Y DE CONTRATACION

Articulo 12.—Bienesqueintegran el patrimonio propio del
Centro.

Formaran parte del patrimonio propio del Centro los si-
guientes bienesy derechos:

a) Los derechos en forma de patentes, titulos de obtencion
vegetal y otros andlogos (en adelante, derechos de propiedad
industrial) obtenidos por el Centro asi como aquellos de esta
natural ezacuyatitularidad, alaentradaenvigor delapresente
Ley, correspondaalaComunidad Auténomay sean resultado
delasinvestigacionespreviasrealizadaspor |os Serviciosque
se adscriban a Centro y aquellos derechos de esa naturaleza
gue puedan integrarse en & en virtud deladisposicion adicio-
nal primera, apartado 2, de la presente Ley.

b) Cualesquiera otros bienes 'y derechos que adquierao le
sean incorporados por cualquier personafisicao juridica por
cualquier titulo.

Articulo 13.—Explotacion de los derechos de propiedad
industrial detitularidad del Centro.
1. El Director del Centro podraacordar laadscripcion delos
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derechosde propiedad industrial de que seatitular enfavor de
empresas creadas o participadas por € Centro.

2. Igualmente corresponde a Director del Centro lacompe-
tenciaparaacordar lacesién del uso o explotacion deestaclase
de derechos en favor de personas fisicas o juridicas, previa
contraprestaciony con sujecion alosprincipiosde publicidad y
concurrencia propios de la contratacion administrativa, salvo
que se den las causas previstas en la legidacion vigente en
materiade patrimonio dela Comunidad Auténoma que habili-
taran la aplicacion del procedimiento de adjudicacion directa.

Articulo 14.—Enajenacion de los derechos de propiedad
industrial detitularidad del Centro.

1. Laenajenacion de estaclase dederechospodrareaizarse
por el procedimiento de adjudicacién directa en favor de
empresas participadas por el Centro y através del procedi-
miento de subasta publicaen el resto de los casos, salvo que
pudieran concurrir circunstancias que, de acuerdo con lo
dispuestoenlalegislacionvigenteenmateriadepatrimoniode
laComunidad Auténoma, habilitaran laaplicacion del proce-
dimiento de adjudicacion directa.

2. Loscitados actosde disposicién de estaclase de derechos
se acordarén por € Director del Centro previacomunicacion
al Consegjero competente en materiadeinvestigacién agroali-
mentaria, sin perjuicio delanecesidad de obtener autorizacién
previa del 6rgano a que, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion de patrimonio de la Comunidad Auténoma, co-
rresponda su emision.

Articulo 15.—Bienes inmuebles adscritos al Centro.

L oshienesy derechosdenaturalezainmobiliariaquelesean
adscritos por la Comunidad Auténoma de Aragén conserva-
ransu calificacionjuridicaoriginariay no podran ser objetode
disposicidn por € Centro, ni incorporados asu patrimonio, ni
enajenados o permutados directamente.

Articulo 16.—Coordinacién con € patrimonio dela Comu-
nidad Auténoma.

El Centro debera informar anualmente al Departamento
competente en materiade patrimonio, en laformay términos
establecidos en lalegislacion de patrimonio delaComunidad
Auténoma, de las adquisiciones, adscripciones, cesiones y
enajenaciones de los bienes y derechos de titularidad del
Centro.

Articulo 17.—Régimen juridico aplicable a los contratos.

1. La contratacion del Centro se sometera al Derecho
privado con respeto alos principios contenidos en lalegisla-
cién basica estatal sobre contratos de las Administraciones
publicas.

2. Lacontratacion del Centro seregirapor lalegisiaciéon de
contratos de las Administraciones publicas en aquellos su-
puestos contempladosenlamismaen |os que, de acuerdo con
su natural eza de entidad de Derecho Publico, deba someterse
total o parcialmente a régimen de contratacion publica.

CAPITULO I
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 18.—Personal.

El persona del Centro estard integrado por:

a) El personal directivoqueseestablezcaenlosEstatutosdel
Centro.

b) El personal al servicio delaAdministracion delaComu-
nidad Auténomade Aragonincorporadoinicialmenteal Cen-
troy aquel otro que, con posterioridad, al cancedestino en este
por medio de las formas de provision previstas en lalegisa
cién sobre funcion publica

¢) El personal investigador, cientificoy técnico contratado
deacuerdo conlal ey 13/1986y disposicionesqueladesarro-
[len.

d) El personal laboral contratado por el Centro.

Articulo 19.—Puestosreservadosal personal funcionarioy
laboral dela Administracion dela Comunidad Autonoma de
Aragén adscritos al Centro.

1. Se reservan para personal funcionario los puestos de
trabajo de caracter permanente relacionados con lainvestiga-
cién, desarrollo, transferencia y administracion, asi como
aquellos otros adscritos inicialmente al Centro que, a la
entradaen vigor delapresentel ey, estuviesen catal ogadosen
la correspondiente relacion de puestos de trabajo para ser
ocupados por personal funcionario, o que pudieran catal ogar-
se posteriormente, al ser afectados por futuros procesos de
funcionarizacion.

2. Sereservan para€l personal laboral delaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon todos los puestos de
caracter permanente adscritosinicialmenteal Centro que, ala
entradaen vigor delapresente de L ey, estuviesen catal ogados
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo para ser
ocupados por personal laboral, asi como aquellos que pudie-
ran adscribirse con posterioridad.

3. Los puestos integrados en la plantilla de persona del
Centro, tanto de personal laboral permanente como defuncio-
nario, seran cubiertos por |los procedimientos selectivos deri-
vados de la Oferta anual de Empleo Publico.

Articulo 20.—Retribuciones del personal del Centro.

1. Las retribuciones basicas del personal del Centro se
homologaran a las establecidas con carécter general para el
personal delaAdministracién delaComunidad Auténomade
Aragon de similar nivel de clasificacion y categoria, y las
complementarias se establecerén conforme alo dispuesto en
el articulo 9.1.c.

2. En ninguin caso, las retribuciones totales en computo
anual del personal adscrito a Centro seran inferiores a las
correspondientes a puestos de idéntico grupo y nivel del
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 21.—Régimen Juridico del personal funcionarioy
laboral dela Administracion dela Comunidad Autonoma de
Aragon destinado en el Centro.

1. El personal del Centro seregirapor el Derecho Laboral,
con las especificaciones establecidas en este Capitulo y las
excepcionesrelativas alosfuncionarios publicos dela Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y, en su
caso, de otras Administraciones Pablicas, quienes se regiran
por la legislacion sobre funcion publica que les resulte de
aplicacion.

2. El personal laboral delaAdministraciondelaComunidad
Auténoma de Aragon destinado en el Centro se regira por €l
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio dela
Administraci 6n autondmi cavigente en cadamomentoy por el
resto de la normativa que sea de aplicacion a dicho personal.

3. El persona funcionarioy laboral destinado en & Centro
mantendratodossusderechosadquiridosy en particular losde
antigliedad, categoria, niveles retributivos, accion social y
salud laboral derivados del puesto de origen, asi como los
correspondientesasu carreray promocion profesional dentro
de la Administracion.

Articulo 22.—Personal laboral propio del Centro.

1. Lacontratacion del personal directivo que no o sea por
su condicién de funcionario se definird en los Estatutos del
Centro y seredlizara, de acuerdo con los principios de igual-
dad, méritoy capacidad, bajolamodalidad derelacion laboral
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especial de altadireccion, sin que puedan pactarse clausulas
indemnizadoras por razén de la extincion de la relacion
juridicaquele unacon el Centro, fijandose su retribuci6n por
el Gobierno de Aragén a propuestadel Director del Centro.

2. Lacontratacién del personal eventua propio del Centro
serealizard previaconvocatoriapublicay de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. El personal laboral contratado por €l Centro seregirapor
la legidlacion laboral y por el Convenio Colectivo para €
personal laboral al servicio dela Administracion delaComu-
nidad Auténoma de Aragdn vigente en cada momento.

Articulo 23.—FEjercicio de potestades administrativas por
personal funcionario.

Las potestades administrativas atribuidas al Centro solo
podran realizarse por € persona funcionario, no pudiendo
hacerlo € resto de personal destinado en el Centro o por él
contratado.

Articulo 24.—Carrera profesional del personal investiga-
dor y técnico.

Consujecionalo previstoenlosarticulos39y 40delalLey
de Ordenacién delaFuncién Pdblicade la Comunidad Auté-
noma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legidativo 1/1991, de 19 de febrero, la carrera
profesional del personal investigador y técnico se regulara
reglamentariamente, en términos que permitan conjugar la
experienciaprofesional y dedicacionconel nivel del puestode
trabajo desempefiado en cada momento.

El mencionado reglamento regularalas relaciones con em-
presaspor partedel personal investigador, cientificoy técnico
del Centro.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 25.—Los créditos presupuestarios.

1. El Centro elaborara anuadmente el anteproyecto de presu-
puesto, queseraaprobado por € Consg o Rectory posteriormente
seraremitido por e Consgjero del Departamento con competen-
ciaenmateriadeinvestigacidnagrodimentaria, juntocone desu
Departamento, a competente en materia de hacienda.

2. Previa autorizacion del 6rgano que, de acuerdo con 1o
previsto en la legislacion vigente en materia de hacienda y
presupuestos, resulte competente, podran aplicarse a Centro
créditoscorrespondientesalosprogramas de gasto del Depar-
tamento con competencia en materia de investigacion agroa-
limentaria o de otros Departamentos, cuando aquellos se
destinen a actividades propias de las funciones que tiene
encomendadas el Centro.

3. Podrén generar crédito en las dotaciones del estado de
gastos del presupuesto del Centro los mayores ingresos alos
inicialmente previstosen el gjercicio corriente, enlos supues-
tosy términos contenidos en lalegislacion de hacienda de la
Comunidad Auténoma.

4. Las dotaciones incluidas en el estado de gastos del
presupuesto del Centrotendran caréacter limitativo; no obstan-
te, podran declararse ampliables conforme alo previsto en la
legislacion de hacienda de la Comunidad Auténoma y, en
particular, cuando sefijen en funcidn de los recursos genera-
dospor laactividad propiadel Centro en las cuantias necesa-
rias parareflgjar las modificaciones positivas en |os créditos
de transferencias destinados a la misma, conforme a lo dis-
puesto enlalegislacion de haciendadelaComunidad Autono-
ma de Aragon.

Articulo 26.—Gestién econémico-financiera.
1. El Centrono podraprestar avalesatercerosni emitir deuda.

Parala concertacion de préstamos deberé contar con la autori-
zacion del Consgjero competente en materia de hacienda

2. El control delagestion economico-financieradel Centro
sellevara acabo por laIntervencion General dela Adminis-
tracién dela Comunidad Auténomade Aragon, asi como por
cuantos organos e instituciones tengan atribuido €l gercicio
de esta funcion de control.

3. El Centro estarasujeto a sistemade contabilidad publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 27.—Recursos econémicos.

Losrecursos del Centro estaran integrados por:

a) Las consignaciones previstas en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Los productos y rentas de su patrimonio, incluidos los
ingresos que le correspondan derivados de los derechos de
propiedad industrial.

¢) Lassubvencioneso aportacionesvol untariasdeentidades
einstituciones tanto publicas como privadas.

d) Lastasasy precios publicos que resulten exigibles por la
prestacion de | os servicios encomendados.

€) Los que procedan de la engjenacién de sus bienes o
productos.

f) Loscréditosy préstamos que puedaconcentrar o quesele
puedan atribuir con arreglo alas disposiciones vigentes.

g) Cualquier otro que pudiera obtener en el gercicio de sus
funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Unidades y 6rganos que se integran en el Cen-
tro.

1. Seintegran en & Centro de Investigacién y Tecnologia
Agroalimentariade Aragdn |os Servicios actual mente depen-
dientes de la Direccién General de Tecnologia Agraria del
Departamento de Agricultura.

2. Por Decreto del Gobierno de Aragon podra acordarse la
integracion de aguellos otros organismaos, servicios o unida-
des cuyas funciones sean afines o complementarias a las
atribuidas a Centro, asi como la separacion del mismo de
aguellos que se estime conveniente.

Segunda.—Patrimonio adscrito y propio del Centro.

1. Quedaran adscritos a Centro los bienes y derechos
correspondientes alos organismos, servicios o unidades que
seintegren en el Centro.

2. El Gobierno de Aragén haraefectivalacesion afavor del
Centro, en un plazo de seismesesdesdelaentradaen vigor de
la presente Ley, de los derechos de propiedad industrial que
hayan sido obtenidos por la Comunidad Auténoma en el
gercicio de funciones o fines que mediante la presente Ley a
aquel sele atribuyen.

Tercera—Competencias para la imposicion de sanciones.

1. La competencia en materia de imposicion de sanciones
corresponderd a Director del Centro, hasta la cantidad de
30.050,60 euros.

2. La competencia en materia de imposicion de sanciones
quesuperen0s30.050,60 euros corresponde al Consegjero del
Departamento competente en materiadeinvestigaci én agroa-
limentaria.

3. Lafasedeinstruccién delos procedi mientos sancionado-
res corresponderd a los érganos que se determinen en los
Estatutos del Centro.

Cuarta.—Subrogacion del Centro.

L osbienes, derechos, obligacionesy los medios materiales
que correspondan alos organismos, serviciosy unidades que
se integran en el Centro pasaran a ser titularidad de este.

Quinta.—Extincion del Centro.

1. El Centro se extinguira, poniendo fin a su personalidad
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juridica, en la formay por las causas establecidas para los
organismospublicosenlalegislacion deAdministraciondela
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. En el caso de desaparicion del Centro, |os empleados de
laAdministracién delaComunidad Autébnomade Aragén que
estuvieran adscritos a é tendran derecho, sin solucién de
continuidad, a ser adscrito en una plaza del Departamento de
procedencia con la misma categoria, nivel retributivoy enla
misma localidad que tuvieran en el Departamento de origen,
computandose los derechosy el tiempo de servicio prestados
en el Centro como prestados en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Sexta.—Modificaci ones presupuestarias.

Seautorizaal Consejero competenteen materiadehacienda
pararealizar lasmodificaciones presupuestarias que permitan
dotar al Centro de los recursos necesarios, con cargo a las
consignacionesqueparael cumplimiento desusfinesrecogen
los programas 542.01 y 714.01 en | os presupuestos vigentes.

Séptima.—Representacion y defensa en juicio.

Ladirecciony coordinacion del asesoramientojuridicoy la
representaciony defensaenjuicio del Centro corresponderaa
losletradosintegrados en los Servicios Juridicosdela Admi-
nistracién de la Comunidad Auténomade Aragdn, sin perjui-
ciodeloestablecidoend articulo447.2delal ey Organicadel
Poder Judicial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Supresién de organismos, serviciosy unidades
integradas en el Centro.

1. En € plazo de un mes después de la entrada en vigor de
los Estatutos del Centro se suprimiralaDireccion General de
Tecnologia Agraria junto con los organismos, servicios y
unidades que se integren en € mismo.

2. Entanto no se lleve a cabo esta supresion, las funciones
quelaL ey atribuyeal Centro continuaran siendo g ercidaspor
los organismos, serviciosy unidades que lastuvieran atribui-
das.

Segunda.—Plantilla de personal.

1. La plantilla de personal del Centro se aprobard por €l
Gobierno de Aragon a propuesta del Consgjero del Departa
mento competente en materia de investigacion agroalimenta-
ria

2. Hastalaaprobacion delaplantillade personal, se adscri-
bena Centrolasunidades, organismosy serviciosactualmen-
te integrados en la Direccion General de Tecnologia Agraria
del Departamento de Agricultura.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
oinferior rango se opongan o contradigan |0 establecidoenla
presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Estatuto del Centro.

El GobiernodeAragon aprobaral osEstatutosdel Centro, en
el plazo maximo detresmesesdesdelaentradaenvigor deesta
Ley, ainiciativadel Consejero con competenciaen materiade
investigacion agroalimentariay a propuesta conjunta de los
Consgjeros con competencias sobre organi zaci én administra-
tivay hacienda.

Segunda.—Desarrollo reglamentario de la carrera profe-
sional.

Por Decretodel GobiernodeAragon seaprobarg, enel plazo
dedoce mesesdesdelaentradaen vigor delapresenteLey, la
regulacion delacarreraprofesional del personal investigador,

cientificoy técnico, conforme alo dispuesto en el articulo 24
delapresente Ley.

Tercera—Habilitacién para € desarrollo reglamentario
delalLey.

1. Sefacultaal Gobierno de Aragén paradictar las disposi-
cionesnecesariasparael desarrolloy aplicaciondelapresente
Ley.

2. Seautorizaal Consejerodel Departamento competenteen
materia de investigacién agroaimentaria para revisar las
cantidades definidas en la disposicion adicional tercera.

Cuarta—Entrada en vigor.

EstaLey entrarden vigor €l dia 1 de enero de 2003.

Asi lo dispongo alos efectos del articulo 9.1 delaConstitu-
cion y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

DEPARTAMENTOSDE PRESIDENCIAY RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 3 de diciembre de 2002, de los Depar -

3433 tamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por laque semodificala Relacién de Puestos
de Trabajo del Organismo Auténomo Instituto
Aragonésdela Juventud y € Anexo Presupuesta-
rio del Departamento de Culturay Turismo.

La Secretaria Generd del Organismo Auténomo Instituto
Aragonés de la Juventud ha solicitado la modificacion de la
Relaci6n de Puestosde Trabajo de susUnidadesadministrativas.

LaDireccién General de Presupuestos, Tesoreriay Patrimo-
nio hainformado respecto alos supuestos de modificacion de
los Anexos Presupuestarios de Personal, realizando € estudio
econémico individualizado de | as propuestas de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de26 dejulioy laOrden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacion de los
expedientes de modificacidn de las Relaciones de Puestos de
Trabgjo y de los Anexos de Personal, en relacion con la
Disposicion Adicional Primeradelal ey delaAdministracion
delaComunidad Auténomade Aragdn, cuyo texto refundido
fueaprobado por Decreto L egislativo 2/2001, de3dejulio, los
Departamentos de Presidenciay Relaciones Ingtitucionalesy
de Economia, Hacienday Empleo, disponen:

Primero.—A probar lamodificacion delaRel acion dePues-
tos de Trabgjo del Instituto Aragonés de la Juventud en los
siguientes términos:

Se crean en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario los siguientes puestos de trabajo, adscritos alos
Servicios Centrales del Instituto:

N°R.P.T.: 18130

Denominacién: Jefe de Servicio de Centros e | nstal aciones
juveniles

Nivel: 28

C. especifico: B

Tipo de puesto: S

Forma Provision: LD

Funcién: G

Administracion Publica: A1

Grupo: A

Caracteristicas. Funciones propiasdel puesto en materiade
instalaciones juveniles

Situacion del puesto: VD




