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|. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

2 LEY 31/2002, de 27 dediciembre, decreaciéon dela
Comarca de Campo de Carifiena.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortesde Aragén, y ordeno se publiqueen el «Boletin
Oficial de Aragén»y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

El articulo 5 del Estatuto de Autonomia de Aragon prevé
gque una Ley de las Cortes de Aragdn podra ordenar la
constitucién y regulacion de las comarcas.

En desarrollo de esa prevision estatutaria, la Ley 10/1993,
de 4 de noviembre, de Comarcalizacion de Aragon, regulala
comarcacomo Entidad L ocal y nuevo nivel deadministracion
publica en que puede estructurarse la organizacion territorial
de Aragon.

Dichal ey establecelasnormasgenerdesalasquesegustara
la organizacion comarca y dispone que la creacién de cada
comarcaserealizarapor Ley delasCortesde Aragén, partiendo
de la iniciativa adoptada por los municipios que hayan de
integrarla o por una mancomunidad de interés comarcal.

Por otraparte, laL ey 8/1996, de 2 dediciembre, de Delimi-
tacion Comarcal de Aragén, modificada por e articulo 75 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon, establ eci61osmunicipiosqueintegran cadaunadelas
comarcas.

Asimismo, €l citado articulo 75 delaLey 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragon, remitealaley de
Comarcalizacién de Aragéon laregulacion de las mismas.

Por dltimo, en la Ley 23/2001, de 26 de diciembre, de
M edidasde Comarcalizacién, cuyo contenidotieneel carécter
deregulacién complementariadelalegislacion de comarcali-
zacién, cumple lafinalidad de constituirse en marco de refe-
renciadelapresenteley desarrollando algunosdel osaspectos
delamismacomo son, entre otros, los contenidos y laforma
en gue la comarca podra gercer las competencias que se
relacionan en el articulo 5 de la ley o la regulacién de la
Comision mixtadetransferenciasentrelaComarcade Campo
de Carifienay la Comunidad Auténoma de Aragon.

En aplicacion delas normas citadas, un nimero de munici-
pios integrantes de la Delimitacién Comarcal de Campo de
Carifiena, superior alasdosterceraspartesdelosqueaparecen
en e Anexo de la Ley de Delimitacion Comarca como
comarcanimero 21, y querepresentan masdelasdosterceras
partes del censo electoral, han gjercido lainiciativa de crea-
cion de laComarca de Campo de Carifienamediante acuerdo
del pleno de sus Ayuntamientos adoptado con el quérum
legalmente previsto.

Su iniciativa se basa en un estudio documentado que justi-
ficalacreacion de la Comarca de Campo de Carifiena funda:
mentada en la existencia de vincul os territorial es, historicos,
econémicos, socialesy culturales entrelos municipios quela
forman, enlaconvenienciadelagestion supramunicipal delos
servicios que van a prestar y en su viabilidad econdmica

El cultivo de lavid y su posterior transformacion en vino
constituye, sin duda, €l factor fundamental de larazon de ser
y cohesidn de esta comarca, de modo que los vifiedos de la
mayor parte de sus municipios forman parte de laafamaday
pionera Denominacion de Origen de Carifiena.

Este territorio, asentado entre las serranias del Sistema

Ibéricoy laDepresiéndel Ebro, haido perdiendo poblaciénen
lasultimasdécadas. No obstante, losdatoscorrespondientesal
padron del afio 2001, que superan la barrera de los diez mil
habitantes, permiten albergar esperanzas para €l futuro. En
este sentido, junto a perfeccionamiento delatradicién vitivi-
nicola de la zona, la ventgjosa situacion de la ciudad de
Carifiena, centro comercial y de servicios, las experiencias
agricolasvinculadas al alumbramiento de aguas subterraneas
olarecuperaciondel patrimonio cultural ligadaal fomentodel
turismo, pueden ser algunas de las bazas que puede jugar la
comarca para consolidar su crecimiento.

Por otraparte, lapositivaexperienciaalolargo deladécada
pasada de |as mancomuni dades constituidas en estadelimita-
cién comarcal es el soporte y la garantia para una gestion
satisfactoria de la nueva comarca a constituir.

El GobiernodeAragén, por acuerdo de5defebrero de2002,
resolvi6 favorablemente sobre la procedenciay viabilidad de
la Comarca de Campo de Carifiena, de acuerdo con los datos
y estudios contenidos en la documentacién aportada por los
Ayuntamientos promotores de lainiciativa.

Redactado el correspondiente anteproyecto de ley, por
Orden del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionalesde 12 defebrero de 2002 (BOA n.°31, de13de
marzo de 2002) se sometid ainformacién publicapor plazo de
cuatro meses.

La Ley crea la Comarca de Campo de Carifiena como
Entidad L ocal territorial y reguladentro del marco establecido
por la Ley de Comarcalizacion de Aragon, sus aspectos
peculiares. su denominacion, capitalidad, competencias, or-
ganizacion, régimen de funcionamiento, personal y Hacienda
comarcal.

En cuanto a las competencias propias, se le atribuye una
amplialistade materias en las que podra desempefiar funcio-
nes, previendo que la determinacion de los traspasos de
serviciosy medios se efectlie através delas correspondientes
comisiones mixtas.

Enlas normasrelativas aorganizacion, sefijael nimero de
miembros del Consegjo Comarcal, con arreglo ala poblacién
delacomarca, secompletalaregulacion desu eleccion, sefija
el nimero de Vicepresidentesy se prevé la existencia de una
Comision Consultivaintegrada por todos los alcaldes de las
entidades locales de la comarca.

En relacidén con el personal, se contempla la figura del
Gerente con funciones de gestion e impulso de los servicios.

Entre los preceptos relativos a la Hacienda comarcal, se
enumeran sus ingresos, las aportaciones municipales y su
régimen presupuestario y contable.

La asuncion de competencias por parte de la comarca que
anteriormente tenian atribuidas las mancomunidades no hace
aconsgjable la pervivencia de estas Ultimas, reguladas en €l
articulo 77 delaLey 7/1999 de 9 de abril, de Administracion
Loca de Aragdn, cuando exista coincidenciade fineseinte-
reses con los definidos para la comarca. No hay que olvidar
quelacreacion de lacomarca es consecuenciade una Ley de
las Cortesde Aragon promovida, en primerainstancia, por los
municipios de la Delimitacién Comarcal. Por €llo, esta ley
incluyeunadisposicionquefijal oscriteriosy orientacionesen
lasrelacionesdelacomarcacon las mancomuni dadesexisten-
tesen laDelimitacion Comarcal de Campo de Carifiena.

En definitiva, laLey configuralanuevaEntidad Local que
secrea, con atencion asuspeculiaridadeseintereses, haciendo
posible la institucionalizacion de la Comarca de Campo de
Carifiena, como entidad supramunicipal que ha de dar res-
puesta a las necesidades actuales de gestion de servicios
publicosy servir de nivel adecuado paraladescentralizacion
de competencias por parte delaprovinciay delaComunidad
Auténoma, acercando la responsabilidad de su gestion a sus
destinatarios.
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CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1.—Creacion y denominacion.

1. SecrealaComarca de Campo de Carifienaintegrada por
|os municipios de Aguarén, Aguilén, Aladrén, Alfamén, Ca-
rifiena, Cosuenda, Encinacorba, Longares, Mezal ocha, Muel,
Paniza, Tosos, Villanueva de Huervay Vistabella.

2.El territoriodelacomarcaesel constituido por el conjunto
de los términos de |os municipios que laintegran.

Articulo 2—Capitalidad.

1. La Comarca de Campo de Carifienatiene su capitalidad
en &l municipio de Carifiena, dondetendran su sedeoficial los
organos de gobierno de la misma

2. Sin perjuicio de lo anterior, 10s servicios que preste la
comarca podran establecerse en cualquier lugar dentro delos
limites del territorio comarcal.

Articulo 3.—Personalidad y potestades.

1. LaComarcade Campo de Carifiena, como Entidad L ocal
territorial, tiene personalidad juridica propiay goza de capa-
cidad y autonomia para el cumplimiento de susfines.

2. En el gercicio de sus competencias, corresponden ala
Comarcade Campo de Carifienatodas|as potestadesy prerro-
gativas reconocidas alacomarcaen lalegislacién aragonesa.

CAPITULOII
Competencias

Articulo 4—Competencias de la comarca.

1. LaComarca de Campo de Carifienatendraasu cargo la
gjecucion de obras, la prestacion de servicios y lagestion de
actividades de carécter supramunicipal, cooperando con los
municipios que la integran en el cumplimiento de sus fines
propios.

2. Asimismo, la Comarca de Campo de Carifienarepresen-
taralosintereses delapoblaciény del territorio comprendido
dentro deladelimitacion comarcal, en defensa dela solidari-
dad y del equilibrio dentro del territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Articulo 5—Competencias propias.

1. LaComarcade Campo de Carifienapodraejercer compe-
tencias en las siguientes materias:

1) Ordenacién del territorio y urbanismo.

2) Transportes.

3) Proteccién del medio ambiente.

4) Servicio de recogiday tratamiento de residuos urbanos.

5) Sanidad y salubridad pulblica

6) Acciodn social.

7) Agricultura, ganaderiay montes.

8) Cultura.

9) Patrimonio cultural y tradiciones populares.

10) Deporte.

11) Juventud.

12) Promocién del turismo.

13) Artesania.

14) Proteccion de los consumidores y usuarios.

15) Energiay promocion y gestion industrial .

16) Feriasy mercados comarcales.

17) Proteccion civil y prevencién y extincion de incendios.

18) Ensefianza.

19) Aquellasotras que, con posterioridad alapresente L ey,
pudieran ser gjercidasen el futuro por lascomarcas, conforme
alalegislacién sectorial correspondiente.

2. lgualmente, lacomarcapodraejercer lainiciativapublica
para la redlizacion de actividades econdémicas de interés

comarcal y participara, en su caso, en la elaboracion de los
programas deordenaciony promocion derecursosagrariosde
montafia y en la gestion de obras de infraestructura y de
servicios publicos basicos que en ellos se incluyan.

3. Entodos los casos la atribucion y gjercicio de las com-
petencias que seregulan en esta L ey se entienden referidas a
territorio delacomarcay asusintereses propios, sin perjuicio
de las competencias del Estado, de la Comunidad Auténoma
de Aragony, en particular, de las competencias de |os muni-
cipios que resultan de su autonomia municipal garantizada
constitucionalmentey reflgjada en las prescripciones especi-
ficas de lalegislacion sectorial aplicable.

4. El contenido y laformaen que laComarca de Campo de
Carifienapodraejercer estascompetenciasesel reguladoenel
Titulo| delaLey 23/2001, de 26 dediciembre, de Medidasde
Comarcalizacion.

Articulo 6.—Asistencia y cooperacion con los municipios.

1. LaComarcade Campo de Carifienacrearaun servicio de
cooperaciony asistenciadirigido aprestar asesoramientoalos
municipios que lo soliciten en las materias juridico-adminis-
trativa, econémica, financieray técnica.

2. lgualmente cooperaracon los municipios que laintegran
estableciendo y prestando |0s servicios minimos obligatorios
gueresultasendeimposibleomuy dificil cumplimiento, enlos
supuestos previstos en la legislacién aragonesa sobre Admi-
nistracion Local. Contal fin, el acuerdo de dispensafijardlas
condicionesy aportaciones econdmicas que procedan.

3.LaComarcade CampodeCarifienaprestaralasfunciones
correspondientes al puesto de Secretaria-Intervencion en los
supuestos previstos en lalegislacion aragonesa sobre comar-
calizacion. En ese caso, la sede administrativa estable del
puesto de trabajo radicara en las oficinas comarcales corres-
pondientes, sin perjuicio de que se asegure la comunicacion
entredichas oficinasy € municipio exento por mediostelef¢-
nicos y otros sistemas de telecomunicacion, asi como la
asistencia del personal habilitado necesario a las sesiones
municipal esy aaquellos otros actos en que asi sea preciso por
su importancia o la especial necesidad de asesoramiento
juridicoy técnico.

4. Paramejorar la gestion se fomentara la firma de conve-
niosde colaboracién parael intercambio deserviciosy aplica
cionesdegestion administrativaatravésdelaRed Aragonesa
de Comunicaciones Institucionales (RACI) con todos los
ayuntamientos de la Comarca de Campo de Carifiena en el
menor plazo de tiempo posible.

Articulo 7.—Competencias transferidas y delegadas.

1. LaComarcade Campo de Carifienapodraasumir compe-
tencias transferidas o delegadas de la Administracién de la
Comunidad Auténoma, de la Provinciade Zaragozay de los
municipios que laintegran, siempre que con ello semejore la
eficacia de la gestion piblica, con € acance, contenido y
condiciones establecidas en la legislacion aragonesa sobre
Administracion Local.

2. Entodo caso, en latransferencia o del egaci6n de compe-
tencias se estaraalo previsto en €l articulo 9.4 delaLey 10/
1993, de 4 de noviembre, sobre Comarcalizacion de Aragon,
tanto en lo relativo a los medios precisos para su gercicio
como alaaceptacién expresapor partedel Consgjo Comarcal.

Articulo 8.—Encomienda de gestion.

1. La Comarca de Campo de Carifiena, a través de la
encomiendadelagestion ordinariadedeterminadosservicios,
podra realizar funciones gjecutivas correspondientes a com-
petencias dela Administracién delaComunidad Auténomay
delaProvinciade Zaragoza, previalatramitacion procedente,
cuando por sus caracteristicas no requieran unidad de gestion
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ni su gjercicio directo. En el caso de determinadas competen-
cias y en tanto la comarca no cuente con personal propio
necesario parasu €jercicio se podra establ ecer unaencomien-
dade gestién con la Comunidad Auténoma segun lo estable-
cido enladisposicion adicional octavadelaLey 23/2001, de
26 de diciembre, de Medidas de Comarcalizacion.

2. lgualmente, a través de la encomienda de la gestion
ordinariade determinados servicios, uno 0 varios municipios
podréan realizar funciones gjecutivas correspondientes acom-
petencias de la comarca cuando suponga una mejora en su
prestacion.

Articulo 9.—FEjercicio de las competencias.

1. Los acuerdosy resoluciones que adopten los érganos de
gobierno delaComarcade Campo de Carifiena, enel gjercicio
de sus competencias, obligaran tanto alos ayuntamientos que
laintegran como a las personas fisicas y juridicas a quienes
puedan afectar.

2. LaComarcade Campo de Carifienapodrautilizar parael
desarrollo de sus fines cualquiera de las formas y medios de
actuacion previstos en € ordenamiento juridico vigente.

3. En los casos en que la prestacion de los servicios asi 1o
requiera, €l Consgjo Comarcal aprobara el correspondiente
Reglamento en que se recoja su normativa especifica.

CAPITULO I
Organizacion comarcal

Articulo 10.—Organos.

1. Son 6rganos de la Comarca:

a) El Consgjo Comarcal.

b) El Presidente.

c) Los Vicepresidentes.

d) La Comision de Gobierno.

€) La Comisién Especial de Cuentas.

2. El Consegjo Comarcal, mediante laaprobaci én por mayo-
riaabsolutadel Reglamento orgéanico comarcal, podraregular
los 6rganos complementarios que considere necesarios, la
estructura administrativa del ente comarcal y las relaciones
entre |os 6rganos comarcales y 10s municipios respectivos.

3. Entodo caso, existirAunaComisién Consultivaintegrada
por todos los al caldes de las entidades locales de la comarca
gue se reunira, a menos, dos veces al afio para conocer €
presupuesto y € programa de actuacion comarcal, asi como
cualquier otra cuestion que por su relevancia se considere
conveniente someter a su conocimiento, apropuestadel Con-
sejo 0 del Presidente.

Articulo 11.—Consgjo Comarcal.

1. El gobiernoy laadministracion delaComarcade Campo
de Carifiena corresponderan al Consejo Comarcal, integrado
por €l Presidente y los Consgjeros.

2. El nimero de miembros del Consgjo Comarcal es de
veinticinco.

Articulo 12.—Fleccion y proclamacion de los Consgjeros.

1. Unavez realizadalaasignacion de puestos conformealo
dispuesto en lalegislacién aragonesa sobre Comarcalizacion,
laJuntaElectoral competente convocaraseparadamente, den-
tro de los cinco dias siguientes, atodos los concejales de los
respectivos partidos politicos, codiciones, federaciones y
agrupaciones que hayan obtenido puestos en el Consgjo Co-
marcal para que designen de entre ellos a las personas que
hayan de ser proclamadas miembros y, ademés, correlativa-
mente, 10s suplentes que hayan de ocupar |as vacantes even-
tuales, en nimero minimo de cinco, o igua a ndmero de
candidatos, si 10s puestos que corresponden no llegan a esta
cifra

2. Ningun partido, coalicion, federacion o agrupacion podra
designar amésde un tercio delos miembrosquele correspon-
dan en el Consejo Comarcal entre concejales que sean del
mismo municipio, salvo los casos en que ello impida ocupar
todos los puestos que | e correspondan.

3. Unavez efectuada la eleccion, la Junta Electoral procla-
mara a los miembros del Consgjo Comarcal electosy a los
suplentes, entregara las correspondientes credenciales y en-
viard al Consglo Comarcal la certificacion acreditativa. La
composicion del mismo se hara publica en los tablones de
anuncios de los municipios de la comarcay en € «Boletin
Oficial de Arag6n».

4. En caso de muerte, incapacidad o incompatibilidad de un
Consgjero Comarcal o derenunciaasu condicion, lavacante
se ocupara mediante uno delos suplentes, siguiendo €l corre-
lativo orden establecido entre ellos. Si no es posible ocupar
algunavacante porquelossupl entesdesi gnadosyahan pasado
aocupar vacantes anteriores, debera procederse a una nueva
eleccion de consgjeros comarcales, de conformidad con el
procedimiento establecido en € apartado 1.

Articulo 13.—Estatuto de los Consejeros Comarcales.

1. Los cargos de Presidente y de Consegjeros de la comarca
serén gratuitos, sin perjuicio delapercepcién delasindemni-
zaciones por razén del servicio que pueda fijar e Consejo
Comarcal en concepto de dietas y gastos de desplazamiento.

2. Cuando €l gjercicio de los cargos requierala dedicacion
exclusivao especial delosmiembrosdel Consejo Comarcal se
estard alo dispuesto en la normativa aragonesa sobre Admi-
nistracion Local.

Articulo 14.—Fleccién del Presidente.

1. El Presidente de la comarca serd elegido de entre los
miembros del Consejo Comarcal, en su sesién constitutivay
por mayoria absol uta de votos en primera votacion, bastando
con la obtencion de mayoria simple para ser elegido en
segunda votacion. En caso de empate, se procederd a una
tercera votacion, y si en la misma se produce nuevamente
empate, seconsideraraelegido el candidato delalistacon més
Consgjeros. Si laslistastienen el mismo nimero de Consgje-
ros, se considerara elegido el candidato de la lista con un
nimero mayor deconcejalesdelacomarca. Si conestecriterio
vuelveaproducirseempate, seconsideraraelegidoel candida-
to delalistaque mayor nimero de votos hubiera obtenido en
las Ultimas el ecciones municipales dentro delacomarca, y de
persistir el empate, se decidira mediante sorteo.

2. El Presidente podra ser destituido del cargo mediante
mocién de censura, de formaandogaalo previsto enlaLey
Orgénicaded Régimen Electoral General paralos municipios.
A estos efectos, podran ser candidatos al cargo de Presidente
todos los Consgjeros.

3. El Presidente podra plantear al Consgo Comarcal la
cuestion de confianza en los términos previstos en la Ley
Orgénica del Régimen Electoral General.

Articulo 15.—Competencias del Presidentey del Consgjo
Comarcal.

1. El Consgo Comarcal y su Presidente gerceran sus
atribuciones y gjustaran su funcionamiento a las normas
relativasal Plenodel Ayuntamientoy al Alcaldecontenidasen
la legislacion de régimen local y en las leyes de carécter
sectorial.

2. Corresponderaal Consegjo Comarcal laaprobaciondelas
bases de |as pruebas parala seleccion del personal y paralos
concursos de provisién de puestos de trabajo.

Articulo 16.—Vicepresidentes.
1. LosVicepresidentes, hastaun nimero maximo de cuatro,
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serén libremente nombradosy cesados por el Presidente entre
los Consejeros Comarcales. El estatuto general de los Vice-
presidentes serd determinado por el Reglamento Organico.
2.LosVicepresidentessustituiran por suordenal Presidente
en caso de vacante, ausencia o enfermedad y gjerceran aque-
Ilas atribuciones que el Presidente expresamente les delegue.

Articulo 17.—Comision de Gobierno.

LaComisién de Gobierno estaraintegradapor el Presidente
y un ndmero de Consgjeros no superior a un tercio de su
ndmero legal, determinado por el Presidente, quien los nom-
braray separaralibremente dando cuentaa Consgjo. Entodo
caso, los Vicepresidentes se entenderan incluidos dentro de
los que debe nombrar €l Presidente como miembros de la
Comision de Gobierno. Corresponderd a dicha Comision la
asistencia a Presidente, asi como aquellas atribuciones que
determine & Reglamento organico comarcal o le deleguen el
Consgjo y € Presidente, gjustando su funcionamiento a las
normasrel ativasalaComisién de Gobierno del Ayuntamiento
contenida en lalegislacion de régimen local.

Articulo 18.—Comision Especial de Cuentas.

La Comision Especial de Cuentas estara constituida por
miembrosdetodoslosgrupospoliticosintegrantesdel Conse-
jo Comarcal e informard las cuentas anuales de la comarca
antes de ser aprobadas por el Consgjo Comarcal.

CAPITULO IV
Régimen de funcionamiento

Articulo 19.—Principios generales.

El régimen de funcionamiento y el procedimiento de adop-
ciondeacuerdosdel osérganoscomarcal esserael establecido
en lalegislacion de régimen local.

Articulo 20.—Sesiones.

1. El Consgjo Comarcal celebraraunasesion ordinariacada
dosmesesy sereunirdcon caracter extraordinario siempreque
sea convocada por el Presidente, por propia iniciativa o a
propuesta de la cuarta parte de sus miembros. En €l caso de
solicitud de convocatoria, lacel ebracién delamismano podra
demorarse por mas de quince diashabiles desde que hayasido
solicitada.

2. Respecto de la convocatoria, desarrollo de las sesiones,
adopcién de acuerdos, quérum de constitucion y votaciones,
seestaraalo dispuesto por lasleyesy reglamentosderégimen
local.

3. El Consgjo Comarcal podra celebrar sesiones en cual-
quier municipio delacomarcasi asi o decide expresamente,
conforme alo que indique el Reglamento Organico.

CAPITULOV
Personal

Articulo 21.—Principios generales.

1. Laestructuray régimen juridico del personal a servicio
delacomarcaseregirapor lalegislacion basicadel Estadoy
la normativa aragonesa sobre Administracion local, siendo
concretamente de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo11 del
Titulo 111 delaLey 23/2001, de 26 de diciembre, de Medidas
de Comarcalizacion.

2. Corresponde a Consgjo Comarcal la aprobacion de la
plantillade su personal conforme alas dotaciones presupues-
tarias correspondientes.

3. Entodo caso, la seleccidn del personal sellevaraacabo
de acuerdo con lo previsto en €l articulo 32.2 de laLey 10/
1993, de 4 de noviembre, de Comarcalizacion de Aragon.

Articulo 22.—Funcionarios con habilitacion de carécter
nacional.

1. Son funciones plblicas necesarias cuya responsabilidad
esta reservada a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional:

a) Lade Secretariacomprensivade lafe publicay asesora-
miento legal preceptivo

b) El control y fiscalizacién interna de la gestion econémi-
co-financieray presupuestaria y la contabilidad, tesoreriay
recaudacion.

2. Lasplazas, cuyaclasificacion sesolicitaraa Gobiernode
Aragbn, seran provistas mediante concurso de méritos. Esta
clasificacién serealizara con arreglo acriterios de poblacion
comarcal y del municipio capital, competenciasdelacomarca
y presupuesto a gestionar.

Articulo 23.—Gerente comarcal.

Si las necesidades funcionales de la comarcalo aconsgjan,
podracrearse un puesto detrabajo denominado gerente, a que
correspondera la gestion técnica y gecutiva, asi como €l
impulso de los servicios de la misma.

CAPITULO VI
Hacienda Comarcal

Articulo 24.—Ingresos.

1. LaHaciendadelaComarcade Campo de Carifienaestara
constituida por los siguientes recursos:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de
Derecho privado.

b) Lastasasy preciospublicospor laprestacion deservicios
o realizacion de actividades de su competencia.

¢) Contribuciones especiales.

d) Las subvencionesy demésingresos de Derecho publico.

€) Transferencias de la Comunidad Auténoma y de la
provinciaen concepto de:

—Participacién en sus ingresos sin carécter finalista

—Traspasos de medios en virtud de redistribucién legal.

—Transferencia o delegacién de competencias.

f) Las aportaciones de |os municipios que laintegran.

g) Los procedentes de operaciones de crédito.

h) El producto de las multas y sanciones impuestas en el
ambito de sus competencias.

i) Cualesguiera otros que resulten establecidos mediante
Ley.

2. El Pleno del Consgjo Comarcal estableceralos criterios
para determinar las aportaciones de los municipios. Dichas
aportaciones, que serevisaran anual mente, seran en todo caso
proporcionalesal niimero de habitantesy al aprovechamiento
de los servicios que la comarca preste, sin perjuicio de que
puedanintroducirseindicescorrectores, comoel nivel derenta
y riqueza de los municipios.

3. Los municipios que integran la Comarca de Campo de
Carifienapodran delegar enlamismasusfacultadestributarias
de gestion, liquidacion, inspeccidn y recaudacion, sin perjui-
ciodelasdelegacionesy demasformul as de colaboracion que
puedan establecerse con otras Administraciones publicas.

Articulo 25.—Régimen presupuestario y contable.

1. El Consgjo Comarcal aprobaraanua menteun presupues-
to, en e que se incluiran todas sus previsiones econémicas
para el gercicio, tanto ordinarias como de inversion.

2. Dicho presupuesto se gjustara, en cuanto a su estructura
y normas de formacion, alas aplicables con carécter genera
alas entidades locales. Durante el periodo de exposicion a
publico, los ayuntamientos miembros de la comarca podran
presentar también reclamacionesy sugerencias.

3.Enel casodequee presupuestodelacomarcaseliquidase
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consuperdvit, podradestinarsealamejoradesusinstal aciones
y actividades.

4. Si el remanente excediera de las previsiones para dichas
mejoras, podra acordarse su destino, en todo o en parte, a
minorar lasaportacionesdelosayuntamientosmiembrosalos
presupuestosdelacomarca, enlaproporcion que corresponda
al importe de los mismos.

5. El régimen financiero, presupuestario, deintervenciony
contabilidad de la Comarca de Campo de Carifiena sera €l
establecido en lalegislacion de régimen local.

Articulo 26.—Patrimonio.

El patrimonio delacomarcaestaraintegrado por todaclase
de bienes, derechosy acciones que legitimamente adquiera,
bien asu constitucion o con posterioridad. A tal efecto, debera
formarse uninventario, de conformidad con las disposiciones
aplicables en general alas entidades locales.

Articulo 27.—Aportaciones municipales y obligatoriedad.

1. Las aportaciones municipales, cuya cuantia global se
fijara con arreglo a Presupuesto aprobado por € Consgjo
Comarcal, sedistribuiran entrelos municipiosquelaintegran
en funcidn del nimero de habitantes 'y, en el caso de existir
serviciosde utilizacién potestativa, enfunciéndelosservicios
prestados por la comarca a cada municipio.

2. Lasaportacionesalacomarcatendrénlaconsideracionde
pagos obligatorios paralos municipios integrantes de lamis-
ma. Dichasaportacionesserealizaran enlaformay plazosque
determine el Consegjo Comarcal.

3. Si alglin municipio seretrasaraen el pago de su cuotapor
plazosuperior auntrimestre, el Presidentelerequerirasupago
en un plazo de veinte dias. Transcurrido dicho plazo sin
haberla hecho efectiva, € Presidente podra solicitar de los
organos de la Administracion central, autondmica o provin-
cia la retencién de las cuotas pendientes con cargo a las
transferencias de caréacter incondicionado y no finalista que
tuvierereconocidas el Ayuntamiento deudor parasu entregaa
la comarca. Esta retencion se consideraré autorizada por los
ayuntamientos, siempre que se acompafie la certificacion
reglamentaria de descubierto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Alteracion de términos municipales.

Laalteracion de los términos municipales de alguno de los
municipiosintegrantes delacomarcasupondra, en sucaso, la
modificacion paraleladeloslimites delacomarcasin necesi-
dad de lamodificacion de la presente Ley.

Segunda.—Nombramiento de una Comision Gestoray cese
del Alcaldey de los concejales del municipio.

Cuando, como consecuencia de una alteracion de términos
municipales o de otras causas previstas en la legislacion de
régimen local, se designe una Comision Gestora en algun
municipiodelacomarcay cesenel Alcaldey losconcejalesdel
mismo, éstos perderan la condicidn de Consejeros Comarca
les, cubriéndose su vacante con los suplentes por su orden.

Tercera—Registros.

L osregistrosdelasdiversasentidadeslocal esintegrantesde
lacomarcatendran laconsideracién deregistrosdel egadosdel
general de la comarca a los efectos de entrada, sdlida y
presentacion de documentos.

Cuarta—Modificaciones en el censo.

Si se produjeran variaciones en el censo de los municipios
que supusieran modificar el nimero de Consegjeros conforme
a lo dispuesto con carécter genera para la comarca en la
legidlacion aragonesa, dicha modificacion se aplicara en la
eleccion y constitucion del siguiente Consgjo Comarcal sin
gue sea precisa la modificacion expresa de la presente Ley.

Quinta—Competencias de la Diputacion Provincial de
Zaragoza.

En relacién alas competencias de la Diputaci6n Provincial
de Zaragoza, €l Gobierno de Aragon impulsaralatransferen-
ciadelas que fueren apropiadas que sean gestionadas por las
comarcas, enel contextoy actividad delaComision Mixtaque
secreeal efecto. Enparticular, seprocuraraquelaComarcade
Campo de Carifiena pueda asumir lagestion del Plan Provin-
cia de Obrasy Servicios en su ambito y disfrutando de las
dotaciones econdmicas adecuadas.

Sexta.—Mancomunidades.

1. Laasuncién por laComarcade Campo de Carifienadesus
competencias propias en los distintos sectores de la accion
publica, conforme alo previsto en el articulo 5 de esta Ley,
[levaraconsigo que lacomarcasucedaalas mancomunidades
existentes en la misma cuyos fines sean coincidentes. En
consecuencia, se procedera al traspaso por dichas mancomu-
nidades afavor de la Comarca de Campo de Carifiena de las
correspondientesfuncionesy serviciosy delosmediosadscri-
tosasu gestion, entendiéndose incluidos entre elloslastrans-
ferencias para gastos corrientes e inversiones concedidas por
el Gobierno de Aragon y otras Administraciones para la
financiacion de los servicios mancomunados.

2. LaComarcade Campo de Carifienay las mancomunida-
des afectadas procederan a concretar los términos de los
traspasos a los que se refiere el apartado 1 de la presente
disposicion, de modo que la disolucion y liquidacion de la
mancomunidad por conclusion de su objeto garantice la con-
tinuidad en laprestacion delos servicios. Larelacion entrela
Comarca de Campo de Carifiena y las mancomunidades
municipalesestarareguladapor lo dispuesto en el Capitulo|11
del Titulo 11l de la Ley 23/2001, de 26 de diciembre, de
Medidas de Comarcalizacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Primeraelecciondel osConsejerosComarcales
y constitucion del Consejo Comarcal.

1. LaJuntaElectoral de Aragén, en lasededelas Cortesde
Aragon, procedera en e plazo méximo de un mes tras la
entradaenvigor deestaley arealizar |asactuacionesprevistas
en su articulo 12, tomando como referencialos resultados de
las Ultimas el ecciones municipal es cel ebradas en 1os munici-
piosintegrados en lacomarca. En laeleccidn delos Conseje-
ros Comarcales se estara igualmente a lo dispuesto en las
disposicionesadicional esprimera, segunday terceradelal ey
23/2001, de26 dediciembre, deM edidasde Comarcalizacion.

2. El Consgjo Comarcal se constituirden sesién pablica, en
lacapital de lacomarca, dentro del plazo de un mes a contar
desde €l dia siguiente a del acto de proclamacion de los
miembros electos. A tal fin, se constituira una Mesa de Edad
integradapor |os consej erosde mayor y menor edad presentes
en el acto, actuando como Secretario el quelo seadel Ayunta-
miento de la capitalidad.

Segunda.—Comisiones Mixtas de Transferencias.

En el plazo de un mes tras la constitucién del Consgjo
Comarcal, seconstituirAunaComisién Mixtade Transferen-
ciasentrelaComarcade Campo de Carifienay laComunidad
Auténoma de Aragon. La naturaleza, funciones, composi-
ciony funcionamiento delaComision Mixtade Transferen-
ciasentrelaComarcade Campo deCarifienay laComunidad
Auténoma de Aragoén se regularan por o establecido en el
Capitulo | del Titulo |1 delaLey 23/2001, de 26 de diciem-
bre, de Medidas de Comarcalizacion. Asi mismo, en igual
plazo, se constituirdla Comision de Transferencias entre la
Diputacién Provincial de Zaragozay |la Comarca de Campo
de Carifiena.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Legislacion supletoria.

En lo no previsto en la presente Ley, serade aplicacién lo
establecido en las leyesy reglamentos aragoneses sobre Ad-
ministracion local.

Segunda.—Habilitacion de desarrollo reglamentario.

Sefacultaal Gobierno de Aragén paradictar lasdisposicio-
nes reglamentarias precisas para € desarrollo de la presente
Ley.

Tercera—Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el diasiguiente a de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Asi lodispongo alosefectosdel articulo 9.1 delaConstitu-
cion y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

CORRECCION deerroresdelaley30/2002,del7
3 de diciembre, de proteccion civil y atencion de
emergencias de Aragon.

Advertido error tipografico en la norma de referencia,
publicadaenel BOA nimero 151, defecha30 dediciembrede
2002, se procede a su subsanacién en los sigui entes términos:

Enel titulodelaL ey, dondedice: «emergencia», debedecir:
«emergencias».

DEPARTAMENTOSDE PRESIDENCIAY RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de29 denoviembrede2002, delosDepar-

4 tamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que serectificala Relacion de Puestos
de Trabajo del Departamento de Salud, Consumo
y Servicios Sociales y del Organismo Auténomo
Servicio Aragonés de Salud.

En virtud de Real Decreto 1475/2001, de 27 de diciembre,
sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Aragén de las
funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, se
aprobd e correspondiente Acuerdo de la Comisién Mixtade
Transferenciasentreel INSALUD y laComunidad Auténoma
de Aragon sobre traspaso de funcionesy servicios en materia
de gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Por Orden de 12 de abril de 2002, de los Departamentos de
Presidenciay Relaciones Institucionalesy de Economia, Ha-
cienday Empleo, publicadaen el «Boletin Oficial de Aragén»
n° 46, de 19 de abril, se aprobaron las Relaciones de Puestos
de Trabajo adscritos a los Departamentos de Presidencia 'y
Relaciones Institucionales y de Salud, Consumo y Servicios
Sociales y a Organismo Auténomo Servicio Aragonés de
Salud, correspondientesal personal delos Serviciose Institu-
ciones traspasadas a la Administracion de la Comunidad
AuténomadeAragon, procedentesdel I nstituto Nacional dela
Salud.

Por efecto del Real Decreto mencionado fuetransferidauna
funcionaria del grupo B, eintegrada en la Escala Técnicade
Gestiondel Cuerpo TécnicodelaAdministraciondelaComu-
nidad Auténoma de Aragén, ocupando en e momento de la
transferencia un puesto en comision de servicios, sin que por
error se aprobara asimismo entre |0s puestos transferidos un
puesto vacante reservado alamisma, por lo quelaDireccion
de Area de Recursos Humanos del Organismo Aut6nomo

Servicio Aragonés de Salud, ha solicitado la correccion dela
Relacion de Puestos de Trabajo por creacion de una plazade
Técnico de Gestion, enlaquetuvierasu reservaafechadela
transferenciay donde tomar posesion tras haber cesado en la
comisién de servicios.

Por ello, y de acuerdo con lo establecido la Disposicion
Adicional Primera de la Ley de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue
aprobado por Decreto Legidativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidenciay Relaciones Ingtitucionalesy
de Economia, Hacienday Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar |arectificacion delaRelacion de Pues-
tos de Trabgjo de personal funcionario del Departamento de
Salud, Consumo y Servicios Sociales, con efectos de 1 de
enero de 2002, en los siguientes términos:

—Puesto n° R.P.T. 17651, Jefe de Negociado de Visados,
adscritoa ServicioProvincia deZaragoza, semodificael tipo
deocupaciondel puesto: dondedice «OC-F», debedecir «OC-
C» y se affade en Observaciones: «VP en 18132».

Segundo.—A probar larectificacion delaRelacion de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Organismo Aut6-
nomo Servicio Aragonés de Salud, con efectos de 1 de enero
de 2002, en los siguientes términos:

—Secreaél siguiente puesto detrabajo de personal funcio-
nario, adscrito alos Servicios Centrales:

N°R.P.T.: 18132.

Denominacion: Técnico de Gestion.

Nivel: 18.

C. Especifico: A.

Tipo: N.

Forma Provision: CO.

Funcién: G.

Admén Pablica: Al.

Grupo: B.

Cuerpo/Escala/C.Espec. 201111.

Caracteristicas Funciones burocréticas del cuerpo.

Situacion del puesto: VP.

Observaciones: ReservadeMazénVillanueva, Marial uisa
- Clen 17651.

Lapresente Orden entraraen vigor € diasiguientea desu
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 29 de noviembre de 2002.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero
de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

ORDEN de 4 de diciembre de 2002, de |os Depar-

5 tamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por laquesemodificala Relacién de Puestos
deTrabajoy el Anexo Presupuestario de Personal
del Departamento de Medio Ambiente.

La Secretaria General Técnicadel Departamento de Medio
Ambiente ha propuesto la modificacion de la Relacion de
Puestosde Trabgjoy del Anexo Presupuestario dePersonal de
sus Unidades administrativas.

Asimismo laDireccién General de Presupuestos, Tesoreria
y Patrimonio hainformado respecto alos supuestos de modi-
ficacion delos Anexos Presupuestarios de Personal, realizan-
do €l estudio econdmico individualizado de las propuestas de
modificacién.

Por ello, de conformidad con |o establecido en el Decreto
140/1996, de 26 dejulioy la Orden de 7 de agosto de 1996,




