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[. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 4/2005, de 14 de junio, sobre la casacion foral
1662 aragonesa.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragén, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Aragén, en su articulo 35.1.4.%
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva
en «Conservacion, modificacién y desarrollo del Derecho
civil aragonés, sin perjuicio de las competencias exclusivas
del Estado, asi como del Derecho procesal civil derivado de las
peculiaridades del Derecho sustantivo aragonés».

En ejercicio de esa competencia, las Cortes de Aragén han
aprobado diversas leyes (Ley de sucesiones por causa de
muerte, Ley de régimen econémico matrimonial y viudedad)
con el objetivo de renovar y actualizar nuestro Derecho civil.

La jurisprudencia tiene también extraordinaria importancia
en la tarea de revitalizar nuestro Derecho. El recurso de
casacién debe permitir al Tribunal Superior de Justicia de
Aragbén crear la jurisprudencia que complemente el ordena-
miento civil aragonés mediante la interpretacion y aplicacién
de laley, la costumbre y los principios generales en los que se
inspira nuestro ordenamiento. Sin embargo, dadas las peculia-
ridades de nuestro Derecho, en la actualidad sélo un escaso
ntiimero de asuntos estdn accediendo a la casacién foral arago-
nesa, lo que hace aconsejable que el legislador aragonés fije,
en ejercicio de sus competencias, los requisitos procesales de
acceso a la casacién para hacer posible la utilizacién de este
recurso en un nimero mayor de litigios sobre Derecho civil
aragonés.

Esta innovacién procesal encuentra adecuada justificacion
constitucional y estatutaria en la competencia reconocida a la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 1.—Competencia.

La Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia
de Aragén conocera de los recursos de casacién que procedan
contra las resoluciones de los tribunales civiles con sede en la
Comunidad Auténoma, siempre que el recurso se funde,
exclusivamente o junto a otros motivos, en infraccién de las
normas del Derecho civil aragonés.

Articulo 2.—Resoluciones recurribles en casacion.

Serdn recurribles las sentencias dictadas en segunda instan-
cia por las Audiencias Provinciales:

1. Cuando la cuantia del asunto exceda de tres mil euros o sea
imposible de calcular ni siquiera de modo relativo.

2. En los demas casos, cuando la resolucién del recurso
presente interés casacional. El interés casacional podra invo-
carse aunque la determinacién del procedimiento se hubiese
hecho en razén de la cuantia.

Articulo 3.—El interés casacional.

Se considerard que un recurso presenta interés casacional en
los siguientes casos:

1. Cuando la sentencia recurrida se oponga a doctrina
jurisprudencial del Tribunal Superior de Justicia de Aragén o
del Tribunal Supremo, dictada en aplicaciéon de normas del
Derecho civil aragonés, o no exista dicha doctrina en relacién
con las normas aplicables.

2. Cuando la sentencia recurrida resuelva puntos y cuestio-

nes sobre los que exista jurisprudencia contradictoria de las
Audiencias Provinciales.

3. Cuando la sentencia recurrida aplique normas del Dere-
cho civil aragonés que no lleven mas de cinco afios en vigor,
siempre que no exista doctrina jurisprudencial relativa a
normas anteriores de igual o similar contenido.

Disposicion transitoria.

Elrégimen establecido en la presente Ley serd de aplicacion
a los recursos que se interpongan contra las sentencias que se
dicten con posterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion final.—Entrada en vigor de la Ley.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asilo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de 1a Constitu-
cién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragoén.

Zaragoza, 14 de junio de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

LEY 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del
1663 Sistema Universitario de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley, aprobada
por las Cortes de Aragén, y ordeno se publique en el «Boletin
Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO
I

La Comunidad Auténoma de Aragén tiene, tal y como
indica el articulo 36 del Estatuto de Autonomia, aprobado por
Ley Orgénica 8/1982, de 10 de agosto, en la redaccion resul-
tante de la Ley Orgénica 5/1996, de 30 de diciembre, compe-
tencia de «desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constituciony leyes orgdnicas que, conforme al apartado 1 del
articulo 81 de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del articulo 149
y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia». En
aplicacion de tal competencia y de lo previsto por el Estatuto
de Autonomia para la asuncién efectiva de la misma y su
ejecucion, por Real Decreto 96/1996, de 26 de enero, fueron
transferidas a la Comunidad Auténoma de Aragén las funcio-
nes y servicios de la Administracién del Estado en materia de
universidades, lo que, en concreto, supuso el traspaso de la
Universidad de Zaragoza.

Dentro de lo previsto por el ordenamiento juridico vigente,
se han llevado a cabo a partir de la transferencia algunas
actividades normativas sobre el &mbito universitario, deloque
es muestra la promulgacién de la Ley 10/1996, de 23 de
diciembre, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
posteriormente modificada por la Ley 3/2000, de 10 de octu-
bre. Igualmente debe tenerse en cuenta lo que sobre financia-
cién de la Universidad de Zaragoza contiene el articulo 30 de
laLey 15/1999, de 29 de diciembre, posteriormente prorroga-
doensu vigencia. También ha tenido lugar la promulgacién de
diversa normativa de rango reglamentario para incidir en
aspectos de financiacién (contratos-programa) o de contrata-
cién de algunas categorias de profesorado de la Universidad
de Zaragoza.

La promulgacién de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
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diciembre, de Universidades, ha supuesto una notable varia-
cién del ordenamiento juridico estatal en el dmbito de la
ensefianza superior, lo que tiene que influir, necesariamente,
sobre la extension y significado del ordenamiento juridico
universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén, dado el
tipo de competencias (de desarrollo de la legislacion bésica
estatal y ejecucion) que, sobre la ensefianza, tiene la Comuni-
dad Auténoma, tal y como se ha hecho constar al comienzo de
este Preambulo.

Tanto la variacién de la legislacion estatal como el mismo
proceso sucesivo de regulacién por parte de la Comunidad
Auténoma, al que antes se ha hecho mencién, hacen aconse-
jable la promulgacion de una norma que de una forma cohe-
rente y sistemdtica regule los diversos aspectos sobre los que
la Comunidad Auténoma tiene competencia, dado el conteni-
dodelaLey Orgénica citada, y que deben ser establecidos por
norma de rango legal en funcién del principio de reserva de
Ley. Igualmente se considera necesario reglar todos aquellos
aspectos que, en general, guardan relacion con la aspiracion de
aumentar la calidad y la internacionalizacién de las activida-
des que se desarrollan en el sistema universitario de Aragén.
Asimismo se integra en esta Ley la regulacién del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza, adaptada a la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
derogandose, consiguientemente, la Ley de la Comunidad
Auténoma de Aragén que hasta el momento regulaba este
6rgano de forma singularizada.

De la misma forma, y mediante esta Ley, se crea la Agencia
de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén. La Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, prevé
en su articulo 32 la constitucién de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, con competencias de
evaluacién y las conducentes a la certificacion y acreditacién
de distintas actividades mencionadas en el articulo 31. No
obstante, el apartado 3 del mismo articulo 31 regula la posibi-
lidad de creacién de 6rganos de evaluacién por parte de las
Comunidades Auténomas, lo que constituye uno de los obje-
tivos de esta Ley, dedicindose mds adelante un apartado
concreto de este Predmbulo a la explicacion de las caracteris-
ticas mas importantes de la Agencia que se crea.

II

La Ley contiene primariamente, pues, una regulacion del
sistema universitario de Aragén que, a esos efectos, debe
comenzar légicamente por ser definido. El texto legal consi-
dera, asf, que el sistema universitario de Aragén esta constitui-
do por las universidades creadas o reconocidas mediante Ley,
asi como por los centros publicos y privados que desarrollan
su actividad en Aragén en el ambito de la ensefianza univer-
sitaria. También se prevé una posibilidad de relacién con los
centros asociados de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia existentes en Aragén a través de convenios especi-
ficos. Igualmente, los centros publicos y privados en los que
se impartan ensefianzas artisticas de grado superior se consi-
derardn incluidos en el sistema universitario de Aragén a los
efectos de su coordinacién con la actividad de los centros de
nivel universitario. LaLey 17/2003, de 24 de marzo, por laque
se regula la organizacién de las Ensefianzas Artisticas Supe-
riores en Aragén, es el fundamento de tal consideracion.

En cualquier caso, la Universidad de Zaragoza, como refe-
rente principal y garante del servicio publico de la educacién
superior y de la investigacion, es el elemento fundamental del
sistema universitario de Aragén. Es por ello que el texto
normativo le dedica un Titulo especifico, al margen de los
preceptos de la Ley que también pueden serle aplicables, en el
que se destaca la responsabilidad y el compromiso de una
financiacion suficiente y estable por parte del Gobierno.

La Ley pretende de forma explicita insertar el sistema
universitario aragonés en el sistema europeo de educacién
superior, como marco de referencia y espacio de la movilidad
de la comunidad universitaria. Tiene en cuenta las diversas
directivas europeas sobre equiparacién y homologacién de
titulaciones, asi como la necesidad de un nuevo disefio del
aprendizaje y un sistema universitario capaz de adaptarse de
formarépiday flexible ante el reto de la modernizacién social.

La Ley establece también los principios y objetivos funda-
mentales que deben enmarcar el funcionamiento de ese siste-
ma universitario de Aragén y explicita su funcionamiento en
relacién con diversas cuestiones. Se regula, asi, el procedi-
miento de creacién de universidades publicas y el del recono-
cimiento de universidades privadas, cuestion a la que precede
una regulacion general de la llamada «programacién univer-
sitaria», concebida como un instrumento de racionalizacién y
planificacién de la actividad que en materia de universidades
realice la Administraciéon educativa aragonesa. Se incluyen
también diversos preceptos sobre los miembros de la comuni-
dad universitaria (estudiantes, profesores, personal de admi-
nistracion y servicios) y se lleva a cabo una regulacién de un
sistema sancionatorio, tipificindose infracciones y sanciones
que podrén ser impuestas por distintos 6rganos de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma como consecuencia de la
comision por responsables de los centros incluidos en el
sistema universitario de las infracciones tipificadas.

En todos estos casos se opta por no reproducir el derecho
estatal sino partir de €l para regular, exclusivamente, aquellos
aspectos en los que la Comunidad Auténoma de Aragén,
dadas sus competencias, puede incidir especificamente. Ob-
viamente, la Ley sefiala en lineas generales, también, las
atribuciones organicas para dejar claro quienes serdn los
6rganos competentes para adoptar las diversas decisiones alas
que se refiere, pero deberd ser leida, interpretada y aplicada de
forma simultdnea a la legislacién organica estatal de universi-
dades vigente en cada momento, a la que en ningin caso se
trata de contradecir. Se realiza esta opcién por puras razones
de seguridad juridica, dado que la otra alternativa, quiza
también juridicamente posible, plantearia problemas perma-
nentes de interrogacion sobre la vigencia de algunos preceptos
en funcion de las variaciones que lalegislacién orgénica (y, en
ocasiones, ademads, bésica) estatal pueda tener.

En linea coherente con lo que se acaba de indicar, tampoco
la Ley pretende reproducir cuestiones ya reguladas por otras
Leyes dela Comunidad Auténoma, remitiéndose, simplemen-
te, a lo que ellas indiquen y preocupandose, de forma con-
gruente, de regular la mejor forma de enlace con las mismas.
Asi, el texto se refiere a la regulacién de las ensefianzas
artisticas superiores en la Ley 17/2003, de 24 de marzo, por la
que se regula la organizacién de las Ensenanzas Artisticas
Superiores en Aragdn, a la regulacién de la educacion perma-
nente en la Ley 16/2002, de 28 de junio, de educacién
permanente de Aragén y, en particular, se incluyen una serie
de principios generales sobre investigacion, pero enmarcados
todos ellos en las decisiones fundamentales contenidas en la
Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y coordinacién de la
investigacion, el desarrollo y la transferencia de conocimien-
tosen Aragény, en particular, conreferenciaespecificaal Plan
autonémico de investigacion regulado por ella.

III

En relacién con la regulacion propia de la Universidad de
Zaragoza son de destacar, sobre todo, los principios relativos
a su sistema de financiacién. La Ley, dentro de las posibilida-
des y de lo que es exigible en la materia a un texto de esta
naturaleza, tiene un supremo interés en dejar establecidos los
principios generales y criterios que deberdn aplicarse en este
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fundamental aspecto. Se sefialan, asi, distintos tipos de finan-
ciacion, incluyéndose una suerte de marco general descriptivo
de cada tipo y de su forma de aplicacion. La concrecién no
puede depender, obviamente, de lo que la propia Ley indique,
porque en ese caso se abocaria a una inflexibilidad incompa-
tible con la misma variabilidad de la actividad econémicay de
la propia financiacién de la Comunidad Auténoma que solo
podria redundar en un perjuicio para la Universidad de Zara-
goza. La concrecion del modelo de financiacién dependera de
un acuerdo del Gobierno de Aragén que podré ser periddica-
mente variado para atender las distintas condiciones econémi-
cas y las mismas exigencias de la Universidad.

En suma, lo que permite esta regulacién es ofrecer unas
ciertas condiciones de estabilidad y permanencia financieras
a la Universidad de Zaragoza, con la finalidad de que ésta
pueda llevar a cabo una planificacién de su actividad que
supere los limites temporales de un ejercicio presupuestario.
Entodo caso, existen mecanismos especificos de financiacién
(ya regulados dentro del ordenamiento juridico aragonés,
como, por ejemplo los contratos-programa) que permitiran
afrontar distintos objetivos que puedan ser de interés comiin
tanto para la Universidad de Zaragoza como para la misma
Administracién autonémica.

Como nueva demostracién de la importancia que esta Ley
otorga a la Universidad de Zaragoza en el funcionamiento del
sistema universitario de Aragén, se ha juzgado necesario,
igualmente, dar un amparo legal a la ya existente Comisién
mixta Gobierno de Aragén-Universidad de Zaragoza. No cabe
duda de que la Universidad de Zaragoza es la pieza clave de
este sistema universitario y, por tanto, es necesario configurar
caminos faciles de comunicacién y colaboracién con la Admi-
nistracion educativa de la Comunidad Auténoma.

Para ello se enuncian una serie de funciones, meramente
ejemplificativas, de lo mucho que a través de este 6rgano
puede instrumentarse a los efectos de la mejora en las presta-
ciones de la Universidad de Zaragoza hacia el conjunto de la
ciudadaniay la colaboracién que, en ese dmbito, puede y tiene
que prestar el Gobierno de Aragoén.

La Ley contiene también, en un titulo independiente, la
regulacién del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
con el criterio de reducir el niimero de los miembros (a todas
luces excesivo) que tenia en la anterior normativa. El objetivo
de tal reduccién es aumentar la eficacia en el trabajo de este
organo, capital para una correcta relacién de la Universidad
con lasociedad. Asimismo, laLey regulalas competencias del
Consejo Social y adopta diversas decisiones sobre su estruc-
tura interna, que habrdn de ser complementadas, en su mo-
mento, por su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

1Y

En lo relativo a la comunidad universitaria no se considera
tampoco necesario realizar una exposicion normativa detalla-
da que, en determinados 4mbitos, tales como el de los miem-
bros de los cuerpos docentes universitarios, s6lo podria ser,
practicamente, repetitiva de la normativa estatal. No obstante,
se adoptan determinadas decisiones para que, en aquellos
aspectos donde la competencia de la Comunidad Auténoma
tiene una extension notable (por ejemplo, en el del profesorado
contratado), aparezcan los fundamentos legales suficientes
para que, posteriormente, se pueda ejercitar la potestad regla-
mentaria por parte del Gobierno y, por supuesto, llevar a cabo
la correspondiente aplicacién por parte de la Universidad de
Zaragoza.

v

Ademais de la regulacién del sistema universitario, la Ley

tiene otro gran objetivo como es la creacion de la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitariade Aragén. Este 6rganoes
parte del sistema universitario, pero no agota en €l su funcio-
nalidad sino que debe entendérsele, ademds, con una fuerte
vinculacién con la actividad investigadora que, aunque mayo-
ritariamente relacionada con la universidad, también tiene
vida auténoma fuera de ella.

El fundamento bésico de la creacién de la Agencia es la
constatacién de la evidencia de que en los sistemas mads
avanzados que se conocen de educacién superior, el impera-
tivo de la calidad de las universidades se ha convertido no s6lo
en un objetivo ineludible, sino también en una referencia
obligada en el entorno fuertemente competitivo en el que se
desarrollan dichos sistemas educativos. La evaluacién como
proceso vinculado a la garantia de la calidad se convierte, asf,
en una practica inexcusable que responde a la necesidad de
garantizar la adecuacién de las instituciones de educacion
superior alas demandas de las sociedades a las que sirven y de
las que, ademads, reciben los medios que permiten su funciona-
miento. La rendicién de cuentas se erige, de esa forma, como
el necesario correlato del bdasico principio de autonomia
universitaria establecido en el articulo 27.10 de la Constitu-
cién Espafiola y reconocido como derecho fundamental de las
universidades.

Aunque la gestion del aseguramiento y de la mejora de la
calidad de los sistemas universitarios constituye un dmbito
relativamente novedoso y abierto, por tanto, a diversas res-
puestas, el modelo cominmente aceptado presupone el disefio
e implantacion de estrategias de mejora progresiva de la
calidad a través de mecanismos de evaluacién de la calidad de
las distintas actividades universitarias (docente e investigado-
ra, de gestién y de prestacion de servicios en general), de
sistemas de asignacién de incentivos y complementos sujetos
a resultados y, finalmente, de procedimientos para la acredi-
tacion de los profesionales, los programas y los curriculos.

En este contexto se inscribe plenamente el actual sistema
universitario espafiol, que cuenta con diversos antecedentes
en esta materia, como son los dos Planes que han existido de
calidad de las universidades (1995, 2001) y laregulacién de la
evaluacién de la actividad docente e investigadora del profe-
sorado que arranca de 1989. Todo ello hasta llegar a la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
es el texto que establece el marco normativo general ahora
vigente en esta materia. Es ese marco el que, en el uso de sus
competencias, pueden utilizar las Comunidades Auténomas a
los efectos de mejorar el funcionamiento de los sistemas
universitarios que de ellas dependen.

Una de las posibilidades de actuacién que la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, permite en este
ambito es la decision sobre la creacién de érganos autondmi-
cos de evaluacion, acreditacién y certificacion. La legislacion
citada ha previsto, a estos efectos, la constituciéon por el
Gobierno de la Nacién de una Fundacién, pero no le atribuye
-ni podria hacerlo, dadas las premisas del reparto competen-
cial en esta materia- el monopolio de esas actividades, sino que
reconoce la posibilidad de que las Comunidades Auténomas
creen o designen otros érganos parallevar a cabo las funciones
atribuidas a la Fundacion.

Con fundamento en esas posibilidades vinculadas a la
autonomia politica de las Comunidades Auténomas y a las
competencias que, en concreto, en materia de universidades e
investigacion tiene la Comunidad Auténoma de Aragén, por
medio de esta Ley se procede a la creacién de la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragény, conella, ala
regulacién de su estructura organizativay de sus funciones. La
misma denominacién de la entidad creada da buena cuenta de
la ambicién y de las esperanzas que se depositan en el nuevo
ente, pues no solo desarrollara su funcién en el ambito de la
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mejora de la calidad del sistema universitario de Aragén sino,
también, en el de la prospectiva universitaria. En el caso de la
calidad, es evidente que sus funciones se desarrollan en el
marco expreso de lo ya previsto por la legislacién estatal; en
el ambito de la prospectiva, sin embargo, se ofrece una nueva
faz a este 6rgano autondémico, atribuyéndole importantes
funciones estructuradas en torno a la reflexién sobre las
futuras necesidades y las posibles innovaciones en la configu-
racién del sistema universitario aragonés.

La naturaleza juridica de la Agencia es la de entidad de
Derecho publico, correspondiente a una de las clases de
organismos publicos regulada por los articulos 79 y siguientes
del Texto refundido de la Ley de la Administracién de la
Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/
2001, de 3 de julio. Se ha optado por esta naturaleza juridica
de entre las varias que estarian a disposicién del legislador
parala organizacion de la Agencia, por pensarse que es la que
permite un mayor grado de autonomia orgdnica y funcional
—que se juzga consustancial al desarrollo de la labor por la
Agencia—y, a su vez, por adaptarse mejor que cualquier otra
alas necesidades de especializacion y flexibilidad que requie-
re el sistema universitario aragonés. Ademads, la naturaleza de
organismo publico marca bien a las claras la permanencia del
Derecho administrativo en el ejercicio de potestades publicas,
contodo lo que de garantizador parala defensa de los derechos
de la ciudadania afectada por los procedimientos de la Agen-
cia tiene el contenido de esa rama del ordenamiento juridico.

Particular incidencia se ha puesto en asegurar la autonomia
e independencia de la Agencia creada respecto a cualquier
directriz politica o administrativa. Para ello se hace recaer el
peso de la actividad de la Agencia en un Director o Directora,
cuyo estatuto pretende asegurar esa independencia efectiva.
De la misma forma se prevé la existencia de un Comité de
Expertos, formado, fundamentalmente, por personas externas
ala Comunidad Auténoma y que, igualmente, servird para la
preservacion de la independencia en el desarrollo de las
importantes funciones atribuidas a la Agencia y para orientar
su trabajo en la busqueda de la excelencia a todos los niveles.

La Ley no configura, en modo alguno, de manera aislada ni
ala Agencia ni al mismo sistema universitario de Aragén con
cuya actividad se relaciona. Por ello se prevé que existan
regularmente relaciones de colaboracién con érganos seme-
jantes, tanto nacionales como extranjeros. Igualmente se ha
establecido que la Agencia pueda prestar sus servicios a otras
entidades publicas y privadas percibiendo, entonces, la corres-
pondiente contraprestacién econémica.

En definitiva, el disefio planteado pretende fundamentar la
creacion de la Agencia como instrumento util para impulsar y
desarrollar iniciativas de evaluacién continuada y de promo-
cion de la calidad del sistema universitario aragonés y capaz,
igualmente, de realizar una funcién de recogida y canalizacién
de informacion entre los centros universitarios, los responsa-
bles politicos y la sociedad. En el marco de la progresiva
construccion del espacio europeo de educacién superior, el
papel de esta Agencia puede ser decisivo para situar al sistema
universitario aragonés en las adecuadas condiciones de pres-
tacion de sus servicios en régimen de calidad y, por tanto, para
darle un grado suficiente de competitividad y hacerlo asi
atractivo en todo momento para los demandantes de sus
servicios. En este sentido, no cabe ignorar que el andlisis de las
tendencias y demandas emergentes referidas a la formacion
superior es un elemento clave parala fijacion de prioridades en
las actuaciones gubernamentales y de los responsables de las
instituciones universitarias, como también lo es la sintonia
entre la universidad y su entorno en la definicién y desarrollo
conjunto de proyectos de I + D multidisciplinarios y en el
favorecimiento de la innovacidn tecnoldgica que estd en el
nicleo del progreso de nuestra sociedad del conocimiento.

VI

Esta Ley se fundamenta juridicamente en las competencias
que en materia de ensefianza tiene la Comunidad Auténomade
Aragén tal y como las regula el articulo 36 de su Estatuto de
Autonomia en la redaccion resultante de la Ley Orgdnica 5/
1996, de 30 de diciembre. Estas competencias lo son, en los
términos del articulo citado, de «desarrollo legislativo y ejecu-
cion de la enseflanza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 27 de la Constitucién y leyes orgdnicas que,
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo
desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el nimero 30 del articulo 149 y de la alta inspeccién
para su cumplimiento y garantia».

Igualmente sirve de fundamento a esta actuaciéon normativa
la competencia exclusiva en materia de investigaciéon que
reconoce el articulo 35.1.29.% del Estatuto de Autonomia, asi
como la capacidad de creacién de su propia Administracién
publica a la que se refiere el articulo 42 del Estatuto de
Autonomia de Aragén y que, de forma consiguiente, aparece
regulada en el Texto refundido de 1a Ley de la Administracién
de laComunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

En la elaboracién del texto de la Ley se ha tenido en cuenta
el documento de las Cortes de Aragoén titulado «Dictamen
elaborado por la Comision especial de estudio del modelo
educativo universitario de Aragén, basado en criterios de
calidad, descentralizacién, equilibrio territorial y de gestion»,
que fue aprobado en abril de 2001.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene como objeto la ordenacién y
coordinacion del sistema universitario de Aragén, en ejercicio
de las competencias propias de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, con respeto al principio de autonomia universitaria y
en el marco del sistema universitario espafiol y del espacio
europeo de educacion superior.

2. Corresponde al Gobierno de Aragén y alas universidades
el impulsoy el desarrollo del sistema universitario de Aragén.

3. Igualmente, por medio de esta Ley se regula el Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza y se crea la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén.

Articulo 2.—Sistema universitario de Aragon.

1. EI sistema universitario de Aragén lo componen las
universidades creadas o reconocidas por ley. También forman
parte del mismo los centros publicos y privados que desarro-
llan su actividad en Aragdén en el dmbito de la ensefanza
universitaria.

2. Los centros asociados de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia se relacionaran con el sistema univer-
sitario de Aragén a través de los convenios o acuerdos que, en
su caso, se suscriban por la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén con tal Universidad.

3. Los centros publicos y privados en los que se impartan
enseflanzas artisticas de grado superior se considerardn inclui-
dos en el sistema universitario de Aragoén a los efectos de su
coordinacion con la actividad de los centros de nivel univer-
sitario, todo ello con atencién alo dispuestoenlaLey 17/2003,
de 24 de marzo, por la que se regula la organizacion de las
Ensefianzas Artisticas Superiores en Aragon.

Articulo 3.—Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza constituye el elemento central
del sistema universitario de Aragén, por lo que el Gobierno y
los Departamentos que se relacionen con ella deberdn mante-
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ner especiales relaciones de cooperacién, con pleno respeto a
su autonomia garantizada constitucionalmente.

Articulo 4.—Principios y objetivos del sistema universita-
rio de Aragon

1. Son principios y objetivos del sistema universitario de
Aragoén:

a) El respeto a la autonomia universitaria, como derecho
fundamental de las universidades reconocido en la Constitu-
cion.

b) El favorecimiento del cumplimiento del derecho a la educa-
cién de la ciudadania en el &mbito universitario. A esos efectos y
por medio de las ayudas apropiadas se posibilitard el acceso a la
ensefianza universitaria de cuantos ciudadanos lo deseen, siem-
pre que cuenten con la cualificacion técnicay profesional adecua-
da segtin lo que disponga la normativa aplicable.

¢) La consecucioén del principio de educacién permanente o
ensefianza a lo largo de toda la vida, fomentando la organiza-
cién en las universidades de actividades de formacién conti-
nua y reciclaje para cuantos ciudadanos lo deseen, dentro del
marco de las posibilidades presupuestarias.

d) La consideracion de las universidades como elemento
vertebrador del territorio y como instituciones al servicio de la
sociedad y de la mejora de su estado cultural, social y econé-
mico, teniendo en cuenta el principio de la sostenibilidad.

e) La bisqueda de la calidad y de la excelencia en la
docencia, en lainvestigacién y en la gestion, con la aplicacién
de sistemas y métodos de evaluacion y acreditacién basados
en criterios y metodologias equiparables internacionalmente.

f) La promocién de la educacién del alumnado, y, en
general, de la comunidad universitaria en valores democrati-
cos, fomentando los principios de solidaridad, respeto al
medio ambiente y educacién parala paz como parte integral de
su proceso global de aprendizaje y formacion.

g) El fomento de esfuerzos y actividades de coordinacién
con los entes y 6rganos apropiados para propiciar la consecu-
cién del espacio europeo de educacion superior y la presencia
adecuada en €l de la ensefianza universitaria desarrollada en
Aragoén.

h) El fomento de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.

1) La concepcién de la universidad como un espacio de
compromiso social y de cooperacién solidaria con los paises
en vias de desarrollo social.

2. El funcionamiento de las universidades y centros del
sistema universitario de Aragén se orientard a la permanente
realizacion de los anteriores principios y objetivos, cuidando,
en particular, de contribuir a la reduccién de las desigualdades
sociales y culturales, desde el respeto a la libertad de pensa-
miento y expresion democréticas de las personas.

TITULO I
DE LA CREACION Y RECONOCIMIENTO
DE UNIVERSIDADES Y CENTROS

CAPITULO PRIMERO
DE LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA
EN ARAGON

Articulo 5.—Programacion universitaria, su formacion y
efectos.

1. La programacioén universitaria es el conjunto de disposi-
ciones y decisiones articuladas sistematicamente que tiene
como objeto la planificacién a medio y largo plazo de la
actividad de ensefianza universitaria desarrollada en Aragén.

En la configuracién de la programacién universitaria se
debera tener en cuenta:

a) El grado de demanda de los diferentes estudios y las
necesidades de la sociedad en educacién universitaria.

b) El equilibrio territorial, en un marco de eficiencia en la
utilizacién de los medios materiales y de los recursos humanos
del sistema universitario de Aragdn, y los costes econémicos
y su financiacién.

c¢) La especializacién y diversificacién universitaria en un
contexto de cooperacién interuniversitaria.

d) La actividad de investigacion que en el sistema universi-
tario de Aragén vaya a desarrollarse teniendo en cuenta, a esos
efectos, lo que se deduzca del plan especifico vigente en cada
momento.

2. La aprobacién de la programacién universitaria corres-
ponde al Gobierno de Aragdn, y su desarrollo y ejecucion
estan atribuidos al Departamento competente en materia de
educacién universitaria.

3. En la formacién y desarrollo de la programacién univer-
sitaria se dard audiencia a las universidades. Asimismo se
deberan tener en cuenta los planes estratégicos o instrumentos
semejantes que disefien las universidades.

4. Mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén se fijardn los
objetivos en materia de ensefianza universitaria y de la inves-
tigacion. De los acuerdos adoptados en este dmbito se dard
informacidn a las Cortes de Aragoén.

5. La actuacién de la Administracién de la Comunidad
Auténoma deberd adecuarse a la programacién universitaria
existente en cada momento.

6. La programacién universitaria deberd revisarse cada
cuatro afios y, si se considera pertinente, cuando se abra una
nueva Legislatura.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CREACION DE UNIVERSIDADES PUBLICAS
Y DEL RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES
PRIVADAS

Articulo 6.—Creacion y reconocimiento de universidades.

1. Lacreacién de universidades publicas y el reconocimien-
to de universidades privadas se llevardn a cabo mediante Ley
de Cortes de Aragén, sin perjuicio de lo previsto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. El Gobierno de Aragén aprobard los Proyectos de Ley
correspondientes dentro del respeto a lo preceptuado por el
ordenamiento juridico sobre la creacién y reconocimiento de
universidades, atendiendo a la programacién universitaria
vigente en cada momento y con atencién al informe que, en su
caso, haya emitido el Consejo de Coordinacién Universitaria.

3.S6lo podran utilizar ladenominacién de universidad, o las
propias de los centros, ensefianzas y titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio del Estado, aquellas entidades
creadas o reconocidas por la Ley como tales. Ninguna entidad
publica o privada podra utilizar dichas denominaciones ni
cualesquiera otras que, por su significado, puedan inducir a
confusién con aquéllas.

Articulo 7.—Requisitos para las universidades privadas.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales
que se exigen por la normativa aplicable, para el reconoci-
miento de una universidad privada serd necesario:

a) El compromiso de mantener la universidad y cada uno de
sus centros durante un periodo de tiempo minimo que permita
finalizar sus estudios al alumnado que, con un aprovecha-
miento académico normal, los hubiera iniciado en ella.

b) La comprobacién de que las normas de organizacién y
funcionamiento por las que ha de regirse la actividad de la
universidad sean conformes con los principios constituciona-
les y, en particular, que respeten y garanticen el principio de
libertad académica que se manifiesta en las libertades de
catedra, de investigacion y de estudio.

¢) Que se aporten los estudios econdmicos suficientes que
aseguren la viabilidad financiera del proyecto. Dichos estu-
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dios econémicos deberan prever una partida especifica parael
desarrollo de actividad investigadora.

d) Que se prevea la existencia de un sistema de becas y
ayudas al estudio para el alumnado en el que se tengan en
cuenta tanto requisitos académicos como sus condiciones
socioeconémicas.

Articulo 8.—Procedimiento de creacion o reconocimiento.

Como tramite previo a la creacién de una universidad
publica o al reconocimiento de una universidad privada, se
desarrollard un procedimiento administrativo en el que se
formard un expediente que contendrd, al menos, los siguientes
documentos, individualizados o agrupados en uno solo:

a) Memoria justificativa de las ensefianzas a impartir, con
expresion concreta de las que se pondrdn en marcha al inicio
de las actividades. Dicha Memoria recogerd el nimero de
puestos escolares que pretenden cubrirse en los sucesivos
cursos de implantacién de la universidad.

b) Memoria justificativa de los objetivos y programas de
investigacion de las dreas cientificas relacionadas con las
titulaciones oficiales que otorgue la nueva universidad.

¢) Memoria justificativa de la plantilla de personal docente
e investigador necesaria para el inicio de las actividades, as{
como la prevision de su evolucién anual.

d) Memoria justificativa de la plantilla de personal de
administracién y servicios al comienzo de la actividad, asi
como la prevision de su evolucién anual.

e) Determinacion del emplazamiento de la universidad y de
sus centros, con explicacidn justificativa del camplimiento en
las instalaciones previstas de los requisitos exigidos por la
normativa aplicable.

f) En el caso de las universidades privadas deber4 acreditar-
se, ademds, la personalidad de sus promotores y acompanarse
el proyecto de las normas de organizacioén y funcionamiento,
asi como toda la documentacién acreditativa del cumplimien-
to de la normativa aplicable y de esta Ley sobre el reconoci-
miento y funcionamiento de las universidades privadas.

Articulo 9.—Autorizacion del comienzo de actividades.

1. La autorizacién para el comienzo del funcionamiento de
las universidades publicas, privadas y de la Iglesia Catélica
creadas o reconocidas se emitird por el Departamento compe-
tente en materia de educacion universitaria.

2. A los efectos indicados en el apartado anterior, el Depar-
tamento competente en materia de educacién universitaria
otorgara su autorizacién en funcién del cumplimiento de los
requisitos exigidos por la normativa aplicable.

Articulo 10.—Aprobacion de los Estatutos de la universi-
dad publica.

1. La aprobacién de los Estatutos de la universidad publica
y sus modificaciones corresponde al Gobierno de Aragén.
Una vez finalizados los trdmites internos preceptivos, las
universidades deberdn enviar los proyectos de Estatutos al
Departamento competente en materia de educacién universi-
taria, quien, con su informe, los elevara al Consejo de Gobier-
no.

2.Encaso de que el Gobierno aprecie motivos de ilegalidad,
devolvera los Estatutos a la universidad, con resolucion moti-
vada, para que ésta los subsane y los envie de nuevo para su
aprobacion.

3. Se entenderd producida la aprobacién de los Estatutos si
hubieran transcurrido tres meses desde su remisién al Depar-
tamento competente en materia de educacién universitaria sin
que hubiera recaido resolucién expresa del Gobierno de Ara-
g6n. El mismo plazo se aplicard para la subsanacion prevista
en el apartado anterior.

Articulo 11.—Aprobacion de las normas de organizacion y
funcionamiento de las universidades privadas y de otros
aspectos de su funcionamiento.

1. Las normas de organizacién y funcionamiento de las

universidades privadas estardn sometidas al mismo régimen
de aprobaciéon que los Estatutos de la universidad publica
establecido en el articulo anterior, conforme indica el articulo
6.5 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. El otorgamiento o denegacion de la conformidad a que se
refiere el articulo 5.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacion con determinados
actos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura
de la universidad privada o que impliquen la transmisién o
cesion, intervivos, total o parcial, a titulo oneroso o gratuito,
de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o
juridicas ostenten sobre las universidades privadas o los
centros universitarios privados, corresponde al Departamento
competente en materia de educacion universitaria. Ladecisién
se deberd adoptar en el plazo de tres meses, transcurrido el cual
sin resolucién expresa, la solicitud se entendera denegada.

3. Sera competencia del Gobierno de Aragén enviar a las
Cortes de Aragoén la propuesta de revocacion del reconoci-
miento de las universidades privadas en los supuestos regula-
dos por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

CAPITULO TERCERO
DE LA CREACION, RECONOCIMIENTO,
MODIFICACION, SUPRESION
Y ADSCRIPCION DE CENTROS UNIVERSITARIOS
Y ENSENANZAS

Articulo 12.—Creacion, modificacion y supresion de cen-
tros y ensefianzas en la universidad piiblica.

1. La creacién, reconocimiento, modificacién y supresion
de centros universitarios y ensefianzas universitarias en la
universidad publica deberd estar prevista en la programacion
universitaria en Aragén. Igualmente, la adscripcion de cen-
tros, publicos o privados, ala universidad publica deberd estar
contemplada en dicha programacion.

2.Conforme aloindicado en el articulo 8 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la creacion,
modificacién y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas, asi como el establecimiento de las
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universita-
rios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional
que en estos centros se impartan, es competencia del Gobierno
de Aragén. Esta decisiéon podrd adoptarse a iniciativa del
Consejo Social o del mismo Departamento de educacién
universitaria con el acuerdo del Consejo Social. En cualquier
caso deberd contar con el previo informe del Consejo de
Gobierno de la universidad y de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén.

3. Cuando la iniciativa surja del Consejo Social, la resolu-
cion del Gobierno de Aragén se adoptard en el plazo de tres
meses, transcurridos los cuales sin resolucién expresa, se
entenderd rechazada.

4. De las resoluciones del Gobierno de Aragén reguladas en
este articulo se dard traslado al Consejo de Coordinacion
Universitaria.

5.Enlos supuestos en los que las decisiones mencionadas en
este precepto deban tener como consecuencia un gasto para la
Comunidad Auténoma, deberd informar previamente el De-
partamento competente en materia de hacienda.

Articulo 13.—Adscripcion de centros a la universidad pii-
blica.

1. Corresponde al Gobierno de Aragén aprobar la adscrip-
ci6n a la universidad publica de centros, piblicos y privados,
que vayan a impartir estudios conducentes a la obtencién de
titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacio-
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nal. La aprobacién requerird, en todo caso, que el centro y la
universidad ala que se vayan a adscribir suscriban previamen-
te un convenio, cuyo contenido minimo deberd expresar la
ubicacién y sede, 6rganos de gobierno y ensefianzas a impar-
tir, plan de docencia, compromisos de financiacién y normas
bdsicas de organizacién y funcionamiento. La propuesta de
adscripcidn deberd realizarla el Consejo Social, previo infor-
me del Consejo de Gobierno de la universidad.

2. Entodo caso, el centro adscrito debera tener su sede en el
ambito territorial de Aragén.

3. De la aprobacién de la adscripcion se dard traslado al
Consejo de Coordinacién Universitaria.

4. El comienzo de las actividades de los centros adscritos
serd autorizado por el Departamento competente en materia de
educacidn universitaria.

5. En los supuestos en que las decisiones mencionadas en
este precepto deban tener como consecuencia un gasto para la
Comunidad Auténoma, deberd informar previamente el De-
partamento competente en materia de hacienda.

Articulo 14.—Creacion de centros y enseiianzas en las
universidades privadas.

El reconocimiento de la creacion, modificacién y supresion
en las universidades privadas de centros, asi como la implan-
tacién y supresion en las mismas de las ensefianzas conducen-
tes ala obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, se efectuard por el Gobierno de Aragén
apropuesta de la correspondiente universidad. La decision del
Gobierno se adoptard en el plazo de tres meses, transcurridos
los cuales sin resolucién expresa, se entenderd adoptada
negativamente.

Articulo 15.—Creacion, supresion 'y adscripcion de Institu-
tos Universitarios de Investigacion.

1. Conforme a lo indicado en el articulo 10 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, corresponde al Gobier-
no de Aragén la creacién, supresién y adscripcion de los
Institutos Universitarios de Investigacién. Esta decisién podra
adoptarse a iniciativa del Consejo Social o del Departamento
competente en materia de educacién universitaria con el
acuerdo del Consejo Social. En cualquier caso debera contar
con el previo informe del Consejo de Gobierno de la univer-
sidad y de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragén.

2. Cuando la iniciativa surja del Consejo Social, la resolu-
cién del Gobierno se adoptard en el plazo de tres meses,
transcurridos los cuales sin resolucion expresa, se entendera
rechazada.

3. Lalabor de los Institutos Universitarios de Investigacién
deberd someterse a informe de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén cada cinco afos. En caso
de informe negativo, el Gobierno podra acordar la supresién
del Instituto u otorgar un plazo parala correccién de los errores
o insuficiencias detectadas.

4.Delos acuerdos del Gobierno de Aragénregulados en este
articulo se dar4 traslado al Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria.

5.Enlos supuestos en los que las decisiones mencionadas en
este precepto deban tener como consecuencia un gasto para la
Comunidad Auténoma, deberd informar previamente el De-
partamento competente en materia de hacienda.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CENTROS EN EL EXTRANJERO
Y DE LOS CENTROS QUE IMPARTAN ENSENANZAS
CONFORME A SISTEMAS
EDUCATIVOS EXTRANJEROS

Articulo 16.—Centros en el extranjero.
1. Conforme aloindicado en el articulo 85 delaLey Orgéanica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, corresponde al
Gobierno de Aragén la aprobacion de las propuestas del Con-
sejo Social de la Universidad de Zaragoza sobre el estableci-
miento de centros en el extranjero. Deberd existir informe
previo del Consejo de Gobierno de 1a Universidad de Zaragoza.

2. El régimen juridico de la decision del Gobierno serd el
establecido en la legislacion del Estado.

3. La decision del Gobierno de Aragén deberd adoptarse en
el plazo de tres meses, transcurrido el cual sin resolucién
expresa, se entenderd rechazada la iniciativa.

4.Enlos supuestos en los que las decisiones mencionadas en
este precepto deban tener como consecuencia un gasto para la
Comunidad Auténoma, deberd informar previamente el De-
partamento competente en materia de hacienda.

Articulo 17.—Centros en la Comunidad Autéonoma que
impartan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos ex-
tranjeros.

1. Corresponde al Gobierno de Aragén autorizar, previo
informe del Consejo de Coordinacién Universitaria, el esta-
blecimiento en Aragén de centros que impartan ensefianzas
con arreglo a sistemas educativos extranjeros.

2. El régimen juridico de la decisiéon mencionada en el
apartado anterior serd el establecido en la legislacion del
Estado.

3. La decision del Gobierno de Aragén deberd adoptarse en
el plazo de tres meses, transcurrido el cual sin resolucién
expresa, se entenderd rechazada la iniciativa.

CAPITULO QUINTO
DEL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS
Y ENSENANZAS

Articulo 18.—Funcionalidad del Registro.

1. En el Departamento competente en materia de educacién
universitaria, y a efectos meramente informativos, existird un
Registro en el que se inscribirdn las universidades existentes
en la Comunidad Auténoma de Aragén, los centros que de
ellas dependan y las ensefianzas que en ellos se impartan.

2. El acceso de la ciudadania al Registro se regulara por las
normas del procedimiento administrativo comun.

3. De las inscripciones practicadas en el Registro se dard
traslado al Registro Nacional de Universidades, Centros y
Ensefianzas.

TITULO II
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.—Composicion de la comunidad universitaria.

La comunidad universitaria de Aragén estd compuesta por
los y las estudiantes, el personal docente e investigador y el
personal de administracién y servicios.

Articulo 20.—Defensa de los derechos de los miembros de
la comunidad universitaria.

1. Las universidades estableceran un érgano que se encar-
gue de la proteccién de los derechos de los miembros de la
correspondiente comunidad universitaria frente a las decisio-
nes que, en su caso, puedan adoptar los 6rganos de gobierno
y administracién. Dicho 6rgano deberd actuar con total inde-
pendencia de cualquier instancia universitaria.

2.Enel caso de que en un supuesto concreto esté conociendo
el Justicia de Aragén en virtud de sus competencias estatuta-
rias, el érgano universitario de proteccién de los derechos y los
organos de gobierno y administracion de las universidades, en
general, deberdn prestar la médxima colaboracién al desarrollo
de sus funciones.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 21.—Acceso.

El Gobierno garantizard el acceso a las universidades y
centros del sistema universitario de Aragén con arreglo a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Co-
rresponde a las universidades la decision sobre la admision de
estudiantes en sus centros, que se realizard conforme a la
normativa estatal vigente.

Articulo 22.—Movilidad en el espacio europeo de educa-
cion superior.

1. Las universidades, en sus planes de estudios y en la
estructura organizativa de la docencia, facilitardn el acceso de
estudiantes del sistema universitario de Aragén a otras univer-
sidades del espacio europeo de educacion superior para con-
tinuar sus estudios o desarrollar una parte de ellos. Igualmente
se favorecerad la llegada a las universidades de la Comunidad
Auténoma de estudiantes procedentes de otros sistemas euro-
peos universitarios con la misma finalidad.

2. Para este fin, se podran establecer ayudas especificas, as{
como programas de acogida y estancia para estudiantes euro-
peos.

Articulo 23.—Derechos.

1. Son derechos de los y las estudiantes del sistema univer-
sitario de Aragén los que les reconoce la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y aquellos reconocidos
en la Constitucion y que tengan una aplicacion especifica en
el ambito del sistema universitario. En particular, las univer-
sidades cuidaran de que aquéllos:

a) Reciban una educacion de calidad.

b) Sean informados correctamente del contenido de los
planes de estudios y de la forma de superar las distintas
materias que formen parte de los mismos.

¢) No sufran discriminacién alguna por razén de nacimien-
to, género, orientacion sexual, etnia, opinidn, religién o cual-
quier otra circunstancia personal o social.

d) Puedan ejercer plenamente las libertades de asociacion,
informacidn, expresion y reunién en los dmbitos universita-
rios, con arreglo a las condiciones generales que se establez-
can para hacerlas plenamente compatibles con las actividades
de docencia y de investigacion.

e) Sean evaluados objetivamente en el rendimiento acadé-
mico a través de métodos y criterios que se hardn ptiblicos con
antelacion.

f) Puedan participar en los 6rganos de gobierno y represen-
tacion, en los términos establecidos en los respectivos Estatu-
tos o normas de organizacién y funcionamiento.

2. El Gobierno de Aragdn y las universidades desarrollaran
programas de extension cultural y de inmersion en el idioma
oficial para facilitar el acceso de los extranjeros a los estudios
universitarios. En particular, las universidades deberan reali-
zar programas especificos para aquellos extranjeros que ya se
encuentren matriculados en los centros universitarios.

3. Las instituciones universitarias promoveran la participa-
cién de sus estudiantes en la vida universitaria, implementan-
do un plan de participacion universitaria que fomente el
asociacionismo estudiantil, elaborado con el conjunto de las
asociaciones y organizaciones de estudiantes que concurran
enlos procesos electivos del sistema universitario, garantizan-
dolavoluntad mayoritaria expresada democraticamente por el
alumnado.

Articulo 24.—Deberes.

Los y las estudiantes en el marco de su actividad tienen los
deberes que sean establecidos por la normativa aplicable y, en
particular, los siguientes:

a) Dedicarse al estudio como tarea fundamental de sus afios
de formacion.

b) Cumplir los Estatutos de la universidad y las demads
normas que se refieran al ejercicio de su actividad.

¢) Asistir a las reuniones de los 6rganos de gobierno y
representaciéon de la universidad para los que hayan sido
elegidos o designados y participar activamente en la adopcién
de las correspondientes decisiones.

d) Respetar el derecho al estudio de sus compafieros, asi
como el ejercicio por el personal docente, investigador y el
personal de administracién y servicios de sus funciones.

Articulo 25.—Insercion laboral.

El Departamento competente en materia de educacion uni-
versitariay las universidades deben orientar al alumnado en su
incorporacién al mundo laboral y favorecer su insercién en el
mismo, promoviendo la relacién y la colaboracién entre el
alumnado, una vez titulado, los agentes econdmicos y las
instituciones sociales.

Articulo 26.—Programas de actuacion conjunta.

El Departamento competente en materia de educacion uni-
versitaria y las universidades promoveran programas de ac-
tuacién conjunta que favorezcan la consecucién de los si-
guientes objetivos:

a) La movilidad del alumnado con el fin de mejorar su
formacién integral y el conocimiento del entorno social,
cultural y académico espafiol y europeo.

b) La participacién del alumnado en las tareas de coopera-
cién al desarrollo.

¢) El asociacionismo, la participacion y el espiritu civico y
solidario de los y las estudiantes como expresiéon de su
formacioén integral y de la contribucién de los estudios univer-
sitarios a la generacién de una ciudadania libre, critica y
democritica.

Articulo 27.—Ayudas y becas.

1. Sin perjuicio de las competencias del Estado, el Gobierno
de Aragén articulard una politica en materia de ayudas y becas
al estudio y a la investigacion, para garantizar que nadie que
cumplalas condiciones para cursar estudios universitarios con
aprovechamiento quede excluido de ello por razones econé-
micas.

2. En esa politica se deberan tener en cuenta las particulares
condiciones de dispersion territorial existentes en Aragény el
mapa de titulaciones del sistema universitario de Aragén.

3. Lo regulado en este articulo se entiende sin perjuicio de
las becas, ayudas y créditos al estudio que puedan establecerse
por las universidades.

Articulo 28.—Estudiantes de paises en vias de desarrollo.

Searticulard una politica de ayudas especificas a estudiantes
de paises en vias de desarrollo para facilitar su incorporacién
al sistema universitario de Aragén. En particular se tendrd en
cuentala posibilidad de incorporacién alos estudios de Tercer
Ciclo de estudiantes provenientes de paises latinoamericanos.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA

Articulo 29.—Clases de personal docente e investigador.

El personal docente e investigador esta constituido por el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y por el
personal contratado con caricter indefinido o temporal, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgédnicade Univer-
sidades y en la presente Ley. También se incluirdn dentro de
él quienes solamente desempefien actividades investigadoras
en las universidades, de acuerdo con lo dispuesto por la
normativa aplicable.

Articulo 30.—Régimen juridico general.

1. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios se
regird por lo previsto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en sus disposiciones de desa-
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rrollo, por la legislacién de funcionarios que le sea de aplica-
cioén asi como por los Estatutos de la universidad.

2. El personal docente e investigador contratado se regird
por lo previsto en laLey Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y en sus disposiciones de desarrollo, por los
Estatutos de la universidad y la normativa laboral y los
convenios colectivos que le sean de aplicacion.

3. En lo concerniente a las relaciones laborales y negocia-
cién colectiva, se estard a lo que disponga la normativa
sectorial aplicable.

Seccién 1.7
Del profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 31.—Obligaciones docentes e investigadoras.

1. Las obligaciones docentes e investigadoras del personal
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios seran
establecidas por la universidad con sujecién a lo previsto en la
normativa aplicable.

2.Entodo caso, laregulacion de la universidad deberd realizar-
se con pleno respeto a las libertades de catedra e investigacion.

Articulo 32.—Régimen retributivo.

1. Elrégimen retributivo del personal docente e investigador
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios serd el
establecido en la normativa del Estado.

2. Dentro de los limites fijados por el Gobierno y por el
procedimiento que se determine, el Consejo Social, a propues-
ta del Consejo de Gobierno de la universidad y previa valora-
cién positiva de la Agencia de Calidad y Prospectiva Univer-
sitaria de Aragén, podrd acordar la asignacién singular e
individualizada de complementos retributivos ligados a méri-
tos docentes, investigadores y de gestion.

Articulo 33.—Formacion permanente, movilidad y licen-
cias.

1. El Departamento competente en materia de educacién
universitaria y la universidad establecerdan programas conjun-
tos que faciliten y fomenten la formacién permanente del
personal docente e investigador, su movilidad y las relaciones
con docentes e investigadores de otras universidades.

2. La universidad, en el marco de la normativa existente,
regulard el régimen de licencias y de permisos del personal
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios. Dentro de
esa regulacion existird un régimen de licencias que favorezca
la formacién permanente del profesorado en las condiciones
que establezca la universidad.

Seccién 2.7
Del personal docente e investigador contratado

Articulo 34.—Clases.

1. La universidad podrd contratar personal docente e inves-
tigador en régimen laboral en las condiciones que establezcan
lalegislacion general laboral, esta Ley, sus normas de desarro-
llo y los Estatutos de la universidad.

2. El personal contratado podra pertenecer a las siguientes
categorias: ayudante, profesora o profesor ayudante doctor,
profesora o profesor colaborador, profesora o profesor contra-
tado doctor, profesora o profesor asociado, profesora o profe-
sor visitante, profesora o profesor emérito y aquellas otras que
las normas autoricen.

Articulo 35.—Seleccion.

1. La seleccion del profesorado contratado se regulard y
realizard por la universidad con sujecién a lo previsto en esta
Ley y en sus disposiciones de desarrollo.

2. El procedimiento de seleccién serd publico y basado en
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. No serd necesario convocar concurso publico para pro-
veer plazas de profesor visitante y de profesor emérito.

Articulo 36.—Régimen retributivo.

1. Las retribuciones del personal docente e investigador
serdn establecidas por la universidad a través, en su caso, del
correspondiente convenio colectivo y dentro de las limitacio-
nes que, por categorias y en relacién con las retribuciones del
profesorado de los cuerpos docentes e investigadores, se
establezcan reglamentariamente.

2.ElGobierno dela Comunidad Auténoma podra establecer
para el personal docente e investigador contratado retribucio-
nes adicionales ligadas a méritos individuales docentes, inves-
tigadores y de gestion. Dentro de los limites fijados por el
Gobierno, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, podrd acordar la asignacién singular e individual de
dichos complementos retributivos, previa valoracién de los
méritos por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragén.

Articulo 37.—Relacion de puestos de trabajo y Registro de
personal.

1. La universidad acompafiard al estado de gastos de sus
presupuestos la relacidn de puestos de trabajo que comprenda
al personal docente e investigador contratado, especificando
la totalidad de los costes del mismo. Los costes de este
personal deberdn ser autorizados por el Departamento compe-
tente en materia de educacién universitaria.

2. La universidad creard y mantendrd permanentemente
actualizado un Registro de personal docente e investigador
contratado y, con periodicidad anual, comunicard al Departa-
mento competente en materia de educacién universitaria la
relacién del profesorado contratado con las altas y bajas que se
puedan producir.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA

Articulo 38.—Clases y régimen juridico.

1. El personal de administracién y servicios estard formado
por personal funcionario de las escalas de la universidad y por
personal laboral contratado por la propia universidad. Igual-
mente se considerard que forma parte del personal de adminis-
tracién y servicios el personal funcionario perteneciente a los
cuerpos y escalas de otras Administraciones publicas que
prestan servicio en la universidad

2. El personal funcionario se regird por la Ley Orgénica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por lo regulado
en esta Ley asi como por las disposiciones de desarrollo y por
los Estatutos de la universidad.

El personal laboral, ademads de las normas mencionadas, se
regird por la legislacién laboral y por los convenios colectivos
aplicables.

Articulo 39.—Funciones.

1. Al personal de administracion y servicios corresponden
las funciones previstas en el articulo 73.2 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. El personal de administracién y servicios con estatuto
funcionarial ejercerd con exclusividad las funciones decisorias,
de certificacion y cualesquiera otras que impliquen el ejercicio
de potestades publicas.

Podrén ser desempefiadas por personal laboral las funciones
relativas al objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u
oficio, asi como las tareas que establezca cada universidad de
entre las previstas en el convenio colectivo aplicable.

Articulo 40.—Formacion y movilidad.

1. Launiversidad y el Departamento competente en materia
de educacién universitaria deben establecer programas con-
juntos que fomenten la formacién permanente del personal de
administracion y servicios.
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2. La universidad facilitard la movilidad externa del perso-
nal de administracién y servicios a través de la suscripcion de
convenios con otras universidades, especialmente del espacio
europeo de educacién superior, o Administraciones puiblicas.
Lamovilidad interna del personal se fomentar4 a través de las
correspondientes previsiones en las relaciones de puestos de
trabajo.

Articulo 41.—Régimen retributivo.

El régimen retributivo del personal se establecerd por la
universidad dentro del respeto a los limites que fije la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén y en el
marco de la legislacién basica del Estado.

TITULO III
DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
DE LA DOCENCIA

Articulo 42.—Informe de la Comunidad Autonoma en el
procedimiento de aprobacion de los planes de estudio.

1. Corresponde al Departamento competente en materia de
educacion universitaria la emision del informe favorable que,
con caricter previo a la remision de los proyectos de planes de
estudio al Consejo de Coordinacién Universitaria, se regulaen
elarticulo 35.2 delaLey Orgédnica 6/2001,de 21 de diciembre,
de Universidades.

2. En la emisién del informe, ademas de los criterios
indicados en la normativa citada en el apartado anterior, se
tendrd en cuenta la adecuacién del plan de estudios a los
principios del espacio europeo de educacién superior, a la
calidad de su contenido, a su adecuacion a las modernas
tecnologias y a su capacidad para favorecer el libre desarrollo
de la personalidad de los y las estudiantes.

Articulo 43.—Contenido de los planes de estudio y espacio
europeo de educacion superior.

1. Lasuniversidades, en el marco de la adaptacion curricular
que deberd tener lugar en funcidn de la realizacién del espacio
europeo de educacién superior, fomentardn la organizacion de
ensefianzas comunes a varias titulaciones y la flexibilidad, en
general, de los planes de estudio.

2. El Departamento competente en materia de educacién
universitaria y las universidades podran suscribir un contrato-
programa con la finalidad de fomentar la m4s rdpida adapta-
cion posible de las ensefianzas que se impartan a los principios
del espacio europeo de educacién superior. El contrato podra
prever la creacién de un 6rgano o entidad para realizar los
estudios pertinentes y promover las actuaciones necesarias en
esa direccién. La financiacién especifica estard condicionada
al cumplimiento en el plazo acordado de los objetivos fijados.

Articulo 44.—Doctorado.

El Departamento competente en materia de educacion uni-
versitaria y las universidades realizardn actuaciones en el
ambito de los estudios de Doctorado tendentes a:

a) Difundir en el mundo profesional y de la empresa los
programas de doctorado realizados en los centros del sistema
universitario de Aragén.

b) Promoverel acceso alos estudios de doctorado realizados
en los centros del sistema universitario de Aragén de los y las
estudiantes mejor preparados.

c¢) Fomentar la existencia de programas de doctorado inter-
departamentales e interuniversitarios, en especial mediante la
suscripcidn de acuerdos con otras universidades con la finali-
dad de facilitar la formacién de redes de docencia especializa-
da y de investigacion.

Articulo 45.—Educacion permanente.

1. Las universidades, ademds de la imparticion de las
enseflanzas que conducen a la obtencidn de titulos de validez

nacional o del desarrollo de ensefianzas que conducen a la
obtencién de sus titulos propios, desarrollardn acciones de
formacién permanente o de ensefianza a lo largo de la vida
dirigidas al conjunto de los ciudadanos interesados, con inde-
pendenciade la titulacién académica que €stos puedan poseer.

2. A esos efectos las universidades podrdn integrar sus
actuaciones dentro del Plan General de Educacién Permanen-
te de Aragdn al que se refiere la Ley 16/2002, de 28 de junio,
de educacién permanente de Aragén. De forma coherente con
esa integracion podrdn acceder a la financiacién especifica
que se disponga para el mismo.

3.El Consejo de la Educacién Permanente de Aragén, tras los
tramites pertinentes y contando con la participacién activadelas
universidades, elaborard un informe acerca de las posibilidades
de actuacion de las universidades en el 4mbito de la educacién
permanente, con especificacion de las concretas acciones que
puedan emprenderse y de sus caracteristicas generales.

Articulo 46.—De la actuacion del personal docente e inves-
tigador y de su formacion y evaluacion permanente.

1. El personal docente e investigador debe desarrollar una
ensefianza de calidad mediante una competencia profesional
reconocida y una metodologia docente renovada y eficaz.

2. El Departamento competente en materia de educacion
universitaria y las universidades deben facilitar que el profe-
sorado, alolargo de su vida académicay, especialmente, en su
primera etapa de actuacién docente, tenga las posibilidades de
formacion adecuada para ofrecer una docencia de calidad y
para actualizar sus conocimientos y habilidades.

3.Ladocencia universitaria serd objeto de evaluacién. A tal
efecto, las universidades y la Agencia de Calidad y Prospec-
tiva Universitaria de Aragén deben desarrollar metodologias
y programas de evaluacién de la docencia en sus diversas
modalidades.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INVESTIGACION

Articulo 47.—Competencias.

1. Por el Gobierno de Aragdén y por las universidades se
impulsard el avance del conocimiento mediante la formacién
investigadora, la investigacion y la innovacién tecnolégica.
Asimismo, se facilitard que los nuevos conocimientos y las
nuevas tecnologias lleguen a la sociedad, mediante la implan-
tacién de mecanismos de transferencia adecuados.

2.Laactuacién de la Comunidad Auténoma se desarrollara
en el ambito de la Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y
coordinacion de la investigacion, el desarrollo y la transferen-
cia de conocimientos en Aragén y, en particular, del Plan
autonémico de investigacion regulado por ella.

Articulo 48.—Estructuras de investigacion.

1. Los Departamentos, los Institutos y los Grupos de inves-
tigacion reconocidos son las estructuras primordiales de in-
vestigacién en el ambito de las universidades.

2.El Gobierno de laComunidad Auténoma desarrollard una
politica de fomento de la actividad de los Grupos de Investi-
gacién, impulsard los 4&mbitos de conocimiento de las cien-
cias, las humanidades, la tecnologfia, las artes y la cultura y
desarrollard las actuaciones necesarias para impulsar la crea-
cién de empresas tecnoldégicamente innovadoras, favorecién-
dose la actividad creadora del personal docente e investigador
de las universidades.

3. Las universidades favoreceran la transferencia de resul-
tados de investigacion al mundo profesional y de la empresa,
creando o mejorando el funcionamiento de las estructuras
organizativas competentes para ello. [gualmente, favoreceran
el establecimiento de programas de cooperacién y transferen-
cia de tecnologia hacia paises que lo necesiten, singularmente
del dambito latinoamericano.
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Articulo49.—Actividad investigadora del personal docente
e investigador.

1. El Departamento competente en materia de educacién
universitaria y las universidades deben facilitar que, a lo largo de
su trayectoria, el personal docente e investigador tenga las
posibilidades de formacién adecuada para desarrollar una inves-
tigacion de calidad y para actualizar sus conocimientos y habili-
dades. Se incentivard la asistencia a las actividades de formacién
adecuaday se reconocerd el logro de la investigacion de calidad.

2. La investigacién universitaria serd objeto de evaluacion.
A estos efectos, las universidades y la Agenciade Calidad y de
Prospectiva Universitaria de Aragén deben desarrollar meto-
dologias y programas de la evaluacion de la investigacion.

TITULO IV
DE LAS NORMAS DE APLICACION
A LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DE LA FINANCIACION DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA
Y DE ALGUNAS REGLAS DE GESTION ECONOMICA

Articulo 50.—Principios generales y objetivo de financia-
cion.

1. Las reglas que sobre financiacién de la Universidad de
Zaragoza contiene este Capitulo se fundamentan en el princi-
pio de garantia de estabilidad y de suficiencia de los ingresos,
que facilite e incentive la mejora continuada de la calidad del
servicio de la educacién superior en Aragén. A través de la
aplicacion de estas reglas, se posibilitard que la Universidad de
Zaragoza pueda desarrollar una programacién plurianual de
sus inversiones y gastos.

2. La gestion del presupuesto por parte de 1a Universidad se
basard en principios de planificacién, supeditacién al campli-
miento de objetivos y rendicidn de cuentas. El Consejo Social,
a esos efectos, desarrollard las funciones que le otorgan esta
Ley y su propia normativa.

3. La Universidad de Zaragoza se financiard también con
recursos privados o provenientes de otras instituciones publi-
cas de la forma como lo regulen sus Estatutos y normas
internas de funcionamiento.

Seccién 1.2
De la financiacién de la Universidad de Zaragoza

Articulo 51.—Tipos de financiacion.

1. Lafinanciacién de la Universidad de Zaragoza, en cuanto
alos recursos provenientes del Gobierno de Aragon, se alcan-
zard a través de los siguientes tipos:

a) Financiacidn basica del servicio universitario, mediante
la que se atenderd el coste del funcionamiento general de la
Universidad.

b) Financiacién condicionada ala consecucion de objetivos.

¢) Financiacién vinculada a la realizacion de inversiones en
infraestructuras.

d) Financiacion para la realizacién de tareas investigadoras.

e) Financiacién para mejorar la relacion entre la Universi-
dad y la sociedad.

2. No se incluyen en los tipos de financiacion regulados en
el apartado primero las cantidades correspondientes a las
becas y ayudas dirigidas al alumnado que vaya a cursar
estudios en la Universidad de Zaragoza. No obstante, la
exencion delos precios académicos vinculada al otorgamiento
de becas debera estar contemplada en la correspondiente
financiacién que reciba la Universidad.

Articulo 52.—Financiacion bdsica.

1. Lafinanciacién bésica, no condicionada al cumplimiento

de objetivos, deberad ser suficiente para garantizar el funciona-
miento general de la Universidad y atenderd a sufragar costes
de personal, gastos de inversidn en bienes y servicios y gastos
de reparacién, mantenimiento y conservacion de instalaciones
y equipamientos.

2.Lafinanciacién bésica se calculard en funcién del nimero
de estudiantes y del tipo de ensefianzas, incluyendo factores
correctores relacionados con el nivel de innovacion docente,
el nivel de actividad investigadora y de gestion, el grado de
experimentalidad de las ensefianzas y el lugar donde se impar-
tan, con especial atencién a la financiacion de los estudios que
se desarrollen en Huesca y en Teruel.

Articulo 53.—Financiacion vinculada a objetivos.

La financiacién condicionada vinculada ala consecucién de
objetivos se realizard mediante contratos-programa. Los con-
tratos-programa perseguirdn la mejora de la calidad en la
docencia, la investigacién y la gestion.

Articulo 54.—Financiacion de inversiones.

1. La financiacién de inversiones de la Universidad de
Zaragoza podra estar ligada a contratos-programa o a conve-
nios plurianuales. También podra existir financiacién de ori-
gen privado o de otras instituciones vinculada a la realizacién
de inversiones.

2. El Gobierno elaborara periédicamente, con participacién
de la universidad, un plan plurianual de inversiones en el que
se especificardn las actuaciones que se compromete a finan-
ciar y que servirdn para la suscripcién de contratos-programa
o convenios plurianuales con la Universidad de Zaragoza.

3.El plan de inversiones universitarias debe tener en cuenta
la aplicacién de criterios de sostenibilidad y de medidas que
faciliten la movilidad de las personas con discapacidades.

Articulo 55.—Financiacion para investigacion.

El Gobierno, sin perjuicio de la financiacién basicaregulada
en el articulo 52, articulara periédicamente, con participacién
de la Universidad de Zaragoza, un plan de financiacién de la
investigacion en el que se incluirdn las partidas que se destinen
a obras de mejora y equipamientos y para el fomento de la
investigacion, dentro de la que se incluirdn partidas para el
desarrollo e innovacidn. En este plan se incluirdn las ayudas
periddicas a los Grupos de investigacién y las becas y contra-
tos de formacién de personal investigador.

Articulo 56.—Financiacion para mejorar la relacion entre
Universidad y sociedad.

1. Formarén parte de la financiacién de la Universidad de
Zaragoza partidas para la mejora e intensificacién de la
relacion entre la Universidad y la sociedad.

2. En todo caso se incluirdn dentro de ellas las cantidades
necesarias para el funcionamiento del Consejo Social y de las
actividades formativas extraordinarias.

3. Mediante contratos-programa podran acordarse politicas
adicionales que se incluirdn en este tipo de financiacion.

Articulo 57.—Revision del modelo de financiacion.

1. Los efectos del modelo de financiacién descrito se eva-
luardn cada cuatro afios, debiendo existir para ello un informe
especifico de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universita-
ria de Aragén.

2. Cuando en funcién de los procesos de evaluacion realizada
se juzgue que es necesaria una variacién del modelo de finan-
ciacion, el Departamento competente en materia de educacion
universitaria deberd someter los principios de esa variacién a
informe de la Universidad de Zaragoza antes de que el Gobierno
de Aragén adopte el correspondiente Acuerdo.

Seccién 2.2
De otras reglas de gestiéon econdémica

Articulo 58.—Autorizacion de los costes de personal.
1. Conforme a lo regulado por el articulo 81.4 de la Ley
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Orgénica 6/2001, de Universidades, el Departamento compe-
tente en materia de educacion universitaria habra de autorizar
los costes del personal docente e investigador, asi como de
administracién y servicios.

2. Para facilitar el cumplimiento de estos principios, me-
diante Orden del Departamento competente en materia de
educacién universitaria se fijard el plazo en el que, con
antelacion al ejercicio presupuestario correspondiente, habra
de remitir la Universidad la correspondiente documentacion
solicitando la autorizacion preceptiva.

3. No se podra tramitar el presupuesto sin que haya tenido
lugar la autorizacién correspondiente. En el caso de que
transcurran tres meses sin respuesta expresa del Departamento
competente en materia de educacion universitaria, se entende-
ré4 otorgada la autorizacion.

Articulo 59.—Rendicion de cuentas, autorizacion de endeu-
damiento y plan de contabilidad.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 81.5 de la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades, la Universidad remitird al
Departamento competente en materia de educacion universi-
taria, y en el plazo maximo de seis meses después de la
finalizacién del ejercicio presupuestario, la liquidacion del
presupuesto y el resto de documentos que constituyan sus
cuentas anuales una vez que hayan sido aprobados por el
Consejo Social.

2. Cualquier operacion de endeudamiento realizada por la
Universidad deberd ser autorizada expresamente por el Depar-
tamento competente en materia de hacienda del Gobierno de
Aragoén.

3. El plan de contabilidad que para la Universidad apruebe
la Administracién de la Comunidad Auténoma a través del
Departamento competente en materia de hacienda, sera cohe-
rente con el que, de forma general, se aplique al resto de entes
y 6rganos del sector publico aragonés.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION MIXTA
GOBIERNO DE ARAGON-UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

Articulo 60.—Creacion y composicion.

1. La Comisién mixta Gobierno de Aragén-Universidad de
Zaragoza es un 6rgano de colaboracién administrativa entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza en el que
se desarrollan las relaciones especiales con la Universidad de
Zaragoza a las que se refiere el articulo 3 de esta Ley.

2. La Comisién mixta estard presidida por el Consejero o
Consejera competente en materia de educacion universitariay
compuesta por los siguientes miembros:

a) El Rector o Rectora de la Universidad de Zaragoza.

b) Cuatro representantes del Departamento competente en
materia de educacidn universitaria.

¢) Cuatro representantes de la Universidad de Zaragoza
designados por el Rector o Rectora.

Articulo 61.—Funciones.

La Comisién mixta Gobierno de Aragén-Universidad de
Zaragoza podra adoptar acuerdos e iniciativas en los siguien-
tes dmbitos:

a) Cuantas actuaciones puedan contribuir al fomento de la
calidad docente e investigadora de la Universidad de Zarago-
za.

b) Seguimiento de la financiacién de la Universidad de
Zaragoza y sus efectos.

¢) Estudios que puedan encargarse a la Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria de Aragén.

d) Seguimiento de los contratos-programa que no cuenten
con una organizacion especifica de control y vigilancia de sus
efectos.

e) Cuantas actuaciones puedan contribuir a la mejora de las
relaciones de la Universidad de Zaragoza con la sociedad.

Articulo 62.—Funcionamiento.

1. La Comisién mixta Gobierno de Aragén-Universidad de
Zaragoza se reunird al menos una vez al cuatrimestre en sesion
ordinaria. Con cardcter extraordinario lo podra hacer siempre
que lo considere oportuno el Presidente o Presidenta de la
misma o cuando lo solicite el Rector o Rectora de la Univer-
sidad de Zaragoza.

2. En lo demds, se aplicard la normativa correspondiente a
los 6rganos colegiados de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

3. La Comisién mixta podrd acordar la creacion de las
subcomisiones o grupos de trabajo que juzgue necesario.

4. La Comisién mixta mantendra relaciones permanentes
con la Comisién interdepartamental de Ciencia y Tecnologia
prevista en la Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y
coordinacion de la investigacion, el desarrollo y la transferen-
cia de conocimientos en Aragén.

CAPITULO TERCERO
DE LOS INSTRUMENTOS DE MEJORA
DE LA CALIDAD

Articulo 63.—Planes especificos de innovacion universitaria.

1. En el seno de la Comisién mixta Gobierno de Aragén-
Universidad de Zaragoza que se regula en el Capitulo anterior,
se desarrollardn los trabajos tendentes a configurar un plan
para el fomento de la calidad docente y otro de fomento de la
participacion de la Universidad en el desarrollo de la Comu-
nidad Auténoma.

2. Serdn, entre otros, objetivos del plan para el fomento de
la calidad docente:

a) El disefio de estrategias para la reduccion del fracaso
escolar.

b) Los estimulos para la mejora en los resultados que
obtengan las titulaciones de la Universidad de Zaragoza,
mediante la aplicacién de los indicadores utilizados usual-
mente para la mejora de la calidad de la ensefianza.

¢) El fomento de la acreditacion internacional de las titula-
ciones de alto nivel impartidas por la Universidad de Zaragoza
y, en especial, su adaptacién a los principios del espacio
europeo de educacion superior.

d) La promocion de lainnovacién docente y, en especial, de
las nuevas metodologias y tecnologias educativas.

e) El fomento de la transversalidad y de la formacién en
actitudes y aptitudes.

f) El fomento de 1a movilidad estudiantil como componente
importante en la formacidén universitaria.

g) Elincremento de la formacién practica en las titulaciones
aplicadas.

h) El fomento de la formacién continuada del personal
docente e investigador.

i) Lamejor adaptacién de laformacidn alas demandas de los
perfiles profesionales.

3. Seréan, entre otros, objetivos del plan de fomento de la
participacion de la Universidad en el desarrollo de la Comu-
nidad Auténoma:

a) La fijacion de lineas estratégicas y de proyectos de
desarrollo de la Comunidad Auténoma en los que vaya a
existir cooperacién entre el Gobierno y la Universidad de
Zaragoza.

b) La determinacién de titulaciones de carécter estratégico
para la Comunidad Auténoma de Aragén con la determina-
cion de los campus en los que deberian desarrollarse.

c) El establecimiento de indicadores para la evaluacion de
las actuaciones de la Universidad de Zaragoza en las tareas de
desarrollo de la Comunidad Auténoma.
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d) La promocién de la movilidad del alumnado y del
profesorado vinculada a las acciones de desarrollo de la
Comunidad Auténoma.

TITULO V
DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL
Y DEL ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 64.—Definicion y composicion.

1. El Consejo Social es el érgano de participacién de la
sociedad en la Universidad de Zaragoza.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los érganos de
gobierno universitario se regiran por los principios de coordi-
nacion, colaboracién y lealtad en el ejercicio de sus respecti-
vas atribuciones.

3. El Consejo Social se compone de quince miembros en
representacion de la sociedad aragonesa y de seis miembros en
representacion de la Universidad de Zaragoza.

4. Todos ellos serdn nombrados y cesados mediante Decreto
del Gobierno de Aragén, publicdndose este nombramiento en
el «Boletin Oficial de Aragén».

Articulo 65.—Representantes de los intereses sociales.

1. Los representantes de los intereses sociales deberdn ser
personalidades de la vida cultural, profesional, cientifica,
econdmica, laboral y social.

2. Los representantes de los intereses sociales serdn desig-
nados de la siguiente forma:

a) Tres en representacion del Gobierno de Aragén.

b) Cinco en representacion de las Cortes de Aragdn.

¢) Uno en representacion de cada uno de los Ayuntamientos
capitales de provincia.

d) Dos en representacion de las asociaciones empresariales
mads representativas.

e) Dos en representacion de los sindicatos mds representa-
tivos.

3. Las entidades que deban designar representacion comu-
nicardn al Departamento competente en materia de educacion
universitaria las personas que, en cada momento, vayan a
representarles en el Consejo Social, a los efectos de su opor-
tuno nombramiento.

Articulo 66.—Representantes de la Universidad de Zarago-
za.

1. Son miembros natos del Consejo Social en representacion
de la Universidad el Rector o Rectora, el Secretario o Secre-
taria General y el o la Gerente.

2. Igualmente representardn a la Universidad un miembro
del personal docente e investigador, otro del alumnado y un
representante del personal de administracion y servicios, que
seran elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
integrantes, en la forma que determine la Universidad.

3. El Rector o Rectora comunicard al Departamento compe-
tente en materia de educacidn universitaria las personas que,
en cada momento, vayan a representar a la Universidad de
Zaragoza en el Consejo Social, a los efectos de su oportuno
nombramiento.

Articulo 67.—Nombramiento del Presidente o Presidenta.

1. El Presidente o Presidenta del Consejo Social serd nom-
brado mediante Decreto del Gobierno de Aragén de entre los
miembros del Consejo Social que sean representantes de los
intereses sociales a propuesta del titular del Departamento
competente en materia de educacién universitaria y oido el
Rector o Rectora.

2. El mandato del Presidente o Presidenta serd de cuatro
afos, a contar desde la publicacién de su nombramiento en el

«Boletin Oficial de Aragén», y sin perjuicio de la posibilidad
de su renovacidén por una sola vez.

3. El Presidente o Presidenta del Consejo Social podra ser
cesado por Decreto del Gobierno antes de la finalizacién de su
mandato.

Articulo 68.—El Secretario o Secretaria.

1. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el
Consejo Social dispondrd de una Secretaria dotada de los
medios personales y materiales necesarios.

2. Al frente de la Secretaria estard el Secretario o Secretaria
del Consejo Social, que serd nombrado libremente por el
Presidente o Presidenta. Cesard cuando lo haga el Presidente
que lo nombrd.

3. La designacidon podrd recaer en persona que no sea
miembro del Consejo Social. En ese caso asistird alas sesiones
del Plenoy de las Comisiones, aunque no dispondrd de voto en
el proceso de adopcion de decisiones.

Articulo 69.—Mandato de los miembros.

1. El mandato de los miembros del Consejo Social serd de
cuatro afios, pudiendo ser renovado por una vez y conindepen-
dencia de la posibilidad de ulteriores nombramientos cuando
no haya continuidad de més de dos mandatos sucesivos.

2. Los miembros del Consejo Social podrén ser sustituidos
en todo momento mediante Decreto del Gobierno de Aragén
a propuesta de la autoridad que los designé o eligio.

3. En el supuesto de que se modifique el grado de la
representatividad de los sindicatos y de las organizaciones
empresariales, aquellos a quien corresponda procederan a la
propuesta de nombramiento, ratificacion o sustitucion de las
personas que les correspondiere designar.

4. El Consejo de Gobierno de la Universidad designara
libremente las personas a las que correspondiere representar a
la Universidad atendiendo a lo preceptuado por sus normas
internas.

Articulo 70.—Pérdida de la condicion de miembro.

1. Los miembros del Consejo Social cesardn en el ejercicio
de su cargo:

a) Por finalizacién de su mandato.

b) Por renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Por incurrir en una de las causas de incompatibilidad
reguladas en esta Ley. En el caso que fuere preciso, la
incompatibilidad serd apreciada por el Pleno del Consejo
Social.

d) Por decision del 6rgano competente para su designacion
o propuesta como miembro del Consejo Social.

e) Por pérdida de la condicién o cargo que, en su caso,
conlleve su pertenencia a aquél.

2. En caso de producirse una vacante antes de finalizar el
mandato, se nombrard un sustituto a propuesta de la misma
entidad que hizo la del que deba ser sustituido. El mandato del
nuevo miembro se extendera s6lo por el tiempo que faltare
para concluir el del sustituido.

Articulo 71.—Incompatibilidades.

1. Lacondicién de miembro del Consejo Social es incompa-
tible con el desempefio, por si 0 por persona interpuesta, de
cargos directivos en empresas o sociedades que contraten con
la Universidad, asi como con la participacién superior al 10%
en el capital de lamisma. Esta incompatibilidad no afectaalos
contratos que se suscriban segun lo regulado en el articulo 83
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades. Tampoco podran pertenecer al Consejo Social aquellas
personas que tengan responsabilidades de direccién o de
participacion en el gobierno o administracién de una univer-
sidad privada o en la entidad que la hubiere creado.

2. Los miembros del Consejo designados en representacion
de los intereses sociales no podran pertenecer a la comunidad
universitaria. Se exceptua el caso de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios o del personal de administra-
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cién y servicios en los supuestos en que se encontrasen en
situacién de excedencia voluntaria, servicios especiales o
jubilacién con anterioridad a la fecha de su nombramiento, asi
como el profesorado contratado en situaciones semejantes en
su caso. Los profesores y profesoras eméritos no podran ser
nombrados miembros del Consejo Social en representacion de
los intereses sociales.

Articulo 72.—Retribuciones.

1. Con independencia de lo establecido en esta Ley para el
Secretario o Secretaria del Consejo cuando no sea miembro
del Consejo Social, el resto de miembros no percibirdn retri-
bucioén periddica por el ejercicio de su cargo.

2.ElPlenodel Consejo Social establecera las indemnizacio-
nes procedentes por el ejercicio del cargo, que se incluirdn en
el presupuesto del Consejo. [gualmente se abonardn conforme
alanormativa vigente las dietas que procedan por el ejercicio
del cargo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Articulo 73.—Principios generales.

1. De forma general corresponde al Consejo Social la
supervision de las actividades de caricter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios, asi como
promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de
la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural,
profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria. A esos efectos dispondra de la infor-
macién que le suministren la Agencia Nacional de Evaluacién
delaCalidad y Acreditacion, la Agenciade Calidad y Prospec-
tiva Universitaria de Aragén y los 6rganos de la Universidad
alos que se dirija solicitando la informacién adecuada para el
ejercicio de las funciones que le corresponden.

2. Ademais de las funciones que se regulan en este Capitulo,
corresponderan al Consejo Social cuantas otras funciones se
regulen en esta Ley o en el resto de la normativa aplicable.

Articulo 74.—Funciones de programacion y gestion.

En ejecucion de las funciones generales reguladas en el
articulo anterior, le corresponden al Consejo Social como
funciones de programacién y gestion:

a) Promover la adecuacion de la oferta académica y de las
actividades universitarias a las necesidades de la sociedad.

b) Colaborar con el Consejo de Gobierno de la Universidad
en la definicién de los criterios y los objetivos del planeamien-
to estratégico de la Universidad.

c¢) Proponer al Departamento competente en materia de
educacién universitaria, previo informe del Consejo de Go-
bierno, la implantacién o supresién de enseflanzas conducen-
tes a la obtencidn de titulos universitarios oficiales, asi como
la creacién, modificacion, supresion, adscripcion de los cen-
tros docentes universitarios y de los Institutos Universitarios
de Investigacién. Cuando la iniciativa la adopte el Departa-
mento competente en materia de educacion universitaria serd
igualmente necesario el acuerdo del Consejo Social.

d) Colaborar con la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragén en su tarea de supervisar y evaluar la
calidad y rendimiento econdmico y social de la Universidad y
recibir informacién de ella para el cumplimiento de sus
competencias.

e) Aprobar la constitucién, modificacién y extincién de
entidades juridicas para la promocién y el desarrollo de los
fines de la Universidad y aprobar la participacion de la
Universidad en otras entidades.

f) Aprobar los proyectos de concierto entre la Universidad
y el Departamento competente en materia de salud de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

g) Informar la planificacién estratégica de la Universidad.

h) Aprobar la programacién plurianual de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

i) Promover actividades de colaboracién entre la Universi-
dad y las entidades sociales representativas.

Articulo 75.—Funciones econdmicas, presupuestarias y
patrimoniales.

1. En ejecucién de las funciones generales reguladas en el
articulo anterior, le corresponden al Consejo Social como
funciones presupuestarias y patrimoniales:

a) Promover la participacién de la sociedad aragonesa en la
financiacion de la actividad de la Universidad de Zaragoza y
fomentar las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profe-
sional, econémico, social y territorial.

b) Estimular la inversion en investigacion de las empresas y
su colaboracién en la investigacién universitaria.

c) Aprobar el presupuesto de la Universidad a propuesta del
Consejo de Gobierno.

d) Supervisar las actividades de cardcter econdémico, hacer
el seguimiento del Presupuesto y aprobar, a propuesta del
Consejo de Gobierno, la programaciony el gasto plurianual de
la Universidad de Zaragoza. Igualmente, adoptar las medidas
correspondientes para asegurar el cumplimiento de los crite-
rios con los que se ha elaborado el presupuesto.

e) Aprobar el balance y la memoria econémica, la cuenta de
resultados y la liquidacién del presupuesto de la Universidad
del ejercicio anterior y las cuentas anuales de las entidades que
dependen de ella, todo de acuerdo con la normativa vigente.

f) Acordar las propuestas de operaciones de endeudamiento
y de aval que la Universidad de Zaragoza presente al Depar-
tamento competente en materia de educacién universitaria,
para que sean autorizadas por el Gobierno de Aragén de
acuerdo con lanormativa vigente, y velar por el cumplimiento
de las condiciones de las operaciones mencionadas y de la
normativa aplicable.

g) Acordar las transferencias de crédito de operaciones de
capital a operaciones corrientes, previa conformidad del De-
partamento competente en materia de educacion universitaria.

h) Acordar, a propuesta del 6rgano competente de la Univer-
sidad de Zaragoza, las solicitudes de crédito extraordinario o
suplementos de crédito. El acuerdo adoptado deber4 estable-
cer su forma de financiacion.

1) Velar por el patrimonio de la Universidad y aprobar la
desafectacion de los bienes de dominio piiblico de la Univer-
sidad de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

Jj) Autorizar al Rector o Rectora a adoptar los acuerdos de
adquisicidn, disposicién y gravamen de bienes inmuebles y, a
partir de los limites que el Consejo establezca, de los bienes
muebles de la Universidad, los titulos de valor y las participa-
ciones sociales.

k) Aprobar los precios de las ensefianzas propias de la
Universidad.

1) Proponer al Gobierno de Aragén la determinacién de los
precios publicos y tasas académicas en el caso de estudios
conducentes a la obtencién de titulos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional y dentro de los limites que
establezca el Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. El Consejo Social elaborard su presupuesto, que se
incluird dentro del general de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 76.—Funciones en relacion con la comunidad
universitaria.

En ejecucion de las funciones generales reguladas en el
articulo anterior, le corresponden al Consejo Social como
funciones en relacién con la comunidad universitaria:

a) Designar y sustituir a los miembros que le hayan de
representar en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza. Estos miembros deberan pertenecer, en todo caso,
a los representantes de los intereses sociales.




8052 24 de junio de 2005

BOA Numero 75

b) Acordar, en su caso, y dentro de los limites que fije el
Gobierno de Aragén y a propuesta del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, la asignacion singular e indivi-
dual de retribuciones adicionales por méritos docentes, de
investigacion y de gestién al personal docente e investigador,
tanto funcionario como contratado.

¢) Recibir informacién sobre la relacién de puestos de
trabajo del personal de administracién y servicios de la Uni-
versidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que
comporten.

d) Recibir informacién sobre las plantillas del personal
docente e investigador y sus modificaciones periddicas, asi
como sobre el gasto que ello comporte.

e) Determinar los puestos de trabajo a los que corresponde
la asignacién de un complemento especifico, fijando su cuan-
tfa; fijar la cuantia total destinada a la asignacién de comple-
mento de productividad y las gratificaciones extraordinarias,
y aprobar los criterios para asignarlos y distribuirlos, y las
cantidades de las indemnizaciones por razén del servicio.

f) Informar, con carécter previo a su formalizacion, los
convenios colectivos del personal laboral de 1a Universidad de
Zaragoza.

g) Acordar, si procede, la propuesta de nombramiento del o
de la Gerente presentada por el Rector o Rectora.

h) Acordar la politica de becas y de ayudas para el estudio
que establezca la Universidad, todo ello de acuerdo con los
principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

i) Aprobar las normas que regulan el progreso y la perma-
nencia del alumnado en la Universidad de Zaragoza.

j) Promoverla colaboracién entre la Universidad de Zarago-
za y otras entidades publicas y privadas para completar la
formacién de los estudiantes y los titulados universitarios
facilitando su acceso al mundo del trabajo.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Articulo 77.—Presidente o Presidenta.

El Presidente o Presidenta del Consejo Social ejercera las
competencias que le otorgan esta Ley, el Reglamento de
organizacién y funcionamiento del Consejo Social y el resto
de la normativa aplicable. En todo caso, le corresponden las
competencias propias del presidente de un érgano colegiado
tal y como las regula dicha normativa.

Articulo 78.—Secretaria.

1. El Secretario o Secretaria dirigird el aparato administra-
tivo del Consejo Social ejerciendo, ademads, las funciones
propias del secretario de un 6rgano colegiado tal y como las
regula la normativa aplicable.

2. A requerimiento del Secretario o Secretaria o por su
propia iniciativa, los 6rganos de la Universidad de Zaragoza
proporcionardn al Consejo Social la informacién que éste
precise para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 79.—Pleno y Comisiones.

1. El Consejo Social funcionara en Pleno y en Comisiones.
Estas seran, al menos, una Académica y otra Econdmica.
Igualmente podran constituirse Comisiones temporales para
el estudio de asuntos concretos.

2. El Reglamento determinard la composicién y las compe-
tencias del Pleno y de las Comisiones.

Articulo 80.—Reglamento.

1. EI Consejo Social elaborard su propio Reglamento de
organizacién y funcionamiento, que someterd a la aprobacién
mediante Decreto del Gobierno de Aragén y serd publicado en
el «Boletin Oficial de Aragén».

2.Enel Reglamento se regulard el funcionamiento ordinario

del Consejo Social, con sujecién a lo previsto en la legislacion
de la Comunidad Auténoma sobre el régimen de los érganos
colegiados.

3.Enel Reglamento se regulara un procedimiento para que,
en el caso de reiterado incumplimiento de las obligaciones del
cargo por alguno de sus miembros, pueda el mismo Consejo
Social proponer su sustitucion a quien lo hubiera designado.

Articulo 81.—Régimen juridico y recursos.

1. El régimen juridico de la actuacién del Consejo Social se
regird, ademds de por lo establecido en esta Ley, por lo
regulado en la legislacién de la Comunidad Auténoma para el
funcionamiento de los érganos colegiados.

2. Larevisién de oficio de los acuerdos del Consejo Social
exigird, ademds de la préctica del correspondiente procedi-
miento administrativo, propuesta del Pleno, dictamen precep-
tivo y vinculante de la Comisién Juridica Asesora del Gobier-
no de Aragén y decisién final del Pleno del Consejo.

3. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social y los que, en
su caso, adopten las Comisiones por delegacion del Pleno,
agotaran la via administrativa y serdn susceptibles de recurso
contencioso-administrativo en los términos indicados por la
legislacién estatal aplicable.

4. Los acuerdos que, en su caso, adopten las Comisiones en
ejercicio de competencias propias serdn susceptibles de inter-
posicién del recurso de alzada ante el Pleno del Consejo en los
términos establecidos por la legislacion bdsica del procedi-
miento administrativo comun.

5. El recurso de revisién serd resuelto en todo caso por el
Pleno del Consejo Social.

TITULO VI
DE LA AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82.—Naturaleza juridica y adscripcion.

1. La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén que se crea por esta Ley es una entidad de Derecho
publico de las reguladas en los articulos 79 y siguientes del
Texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislati-
vo 2/2001, de 3 de julio. Consiguientemente, gozard de perso-
nalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

2. La Agencia estard adscrita al Departamento competente
en materia de educacion universitaria.

Articulo 83.—Principios de funcionamiento de la Agencia.

1.La Agenciadesarrollard las funciones mencionadas en los
articulos 85 y 94 con independencia orgénica y funcional.

2. En el desarrollo de sus funciones deberd garantizar la
objetividad y publicidad de los métodos y procedimientos que
emplee, asi como la imparcialidad de sus 6rganos de gobierno
y administracion.

Articulo 84.—Fines.

1. La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén es un instrumento de la Comunidad Auténoma de
Aragén para promover la mejora de la calidad del sistema
universitario de Aragén favoreciendo su relaciéon con el mun-
do empresarial y del trabajo y el conjunto de la sociedad.

2. Mediante su actividad, la Agencia deberd promover y
difundir una cultura de la calidad en el &mbito universitario y
de la educacién superior, en general, de Aragén que permita
enriquecer la reflexién sobre el papel de la universidad en
relacién con la sociedad y favorecer los intercambios de
experiencias en este plano con otros sistemas universitarios.

3. Para el cumplimiento de sus fines, y en el marco del
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desarrollo de las funciones reguladas en el articulo 85, la
Agencia podra:

a) Establecer convenios de colaboracién con instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras que se dediquen
a fines similares a los suyos.

b) Acceder ala documentacién contenida en los archivos de
las entidades, centros e instituciones que sean objeto de
evaluacidn y obtener la informacidén que les solicite, todo ello
de acuerdo con los procedimientos regulados legalmente y los
que se establezcan en sus Estatutos.

¢) Coordinar sus actividades con la Agencia Nacional de
Evaluacidn de la Calidad y Acreditacién y cualesquiera otras
entidades o instituciones que se orienten a sus mismos fines.

Articulo 85.—Funciones.

1. La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén tendrd como funciones, y sin perjuicio de las que
correspondan a la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion:

a) La evaluacién del sistema universitario de Aragén, que
comprenderd el andlisis de sus resultados docentes e investi-
gadores y la propuesta de las correspondientes medidas de
mejora de la calidad de los servicios que presta.

b) La evaluacion, acreditacion y certificacién de las ense-
flanzas conducentes ala obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de las
competencias que, en su caso, puedan corresponder a otros
entes u 6rganos.

¢) La evaluacion, acreditacion y certificacion de las ense-
fanzas conducentes a la obtencién de diplomas y titulos
propios de los centros universitarios o de educacién superior
ubicados en Aragén.

d) La evaluacién y acreditacién de actividades docentes,
investigadoras y de gestion del personal docente e investiga-
dor y de quienes aspiren a ser contratados por la Universidad
de Zaragoza.

e) El establecimiento de los criterios y la evaluacién de las
solicitudes de los docentes, investigadores y gestores de la
Universidad de Zaragoza conducentes a la obtencién de los
complementos retributivos adicionales que puedan ser esta-
blecidos con arreglo a la legislacion vigente.

f) La evaluacién y acreditacion de los programas, servicios
y actividades de gestion de los centros e instituciones de
educacion superior.

g) El andlisis de las demandas de I + D + i de los agentes
socioecondmicos de Aragén y el estudio prospectivo de las
demandas emergentes.

h) La deteccion de necesidades formativas de educacién
superior para el buen funcionamiento de las empresas arago-
nesas.

i) El seguimiento de la insercién laboral de los titulados y
tituladas.

j)Laevaluacién previstaen el articulo 86 de laLey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de los centros
que impartan o deseen impartir ensefianzas superiores con
arreglo a sistemas educativos extranjeros.

k) La valoracién del éxito o del fracaso escolar en el ambito
de la educacidén superior y la propuesta, en su caso, de las
oportunas medidas correctoras.

1) El andlisis de los problemas que surjan en el transito de la
educacién secundaria a la educacidn superior.

m) El estudio de las titulaciones preferentes para el alumna-
do que curse educacion secundaria en Aragén.

n) La evaluacién del profesorado de las universidades
privadas prevista en el articulo 72 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

) La realizacion de cualesquiera otras funciones no men-
cionadas anteriormente y que sean propias de la educacién e
investigacién universitaria o de la ensefianza superior relacio-

nadas con los fines de la Agencia y que le sean atribuidas por
Decreto del Gobierno de Aragén, o enlas que, en general, deba
intervenir la Agencia segin lo que regule la normativa aplica-
ble.

2. La Agencia podra prestar servicios dentro del &mbito de
sus competencias a otras Comunidades Auténomas, universi-
dades y centros universitarios o, en general, de educacién
superior, espafioles o no, previa la suscripcién del correspon-
diente convenio, que serd autorizado por el Gobierno de
Aragoén, y en el que se especificardn claramente las obligacio-
nes que se asuman y que no podran generar un coste econémi-
co para la Agencia.

3. Igualmente, la Agencia podra llevar a cabo la evaluacién
delasactividades relacionadas con sus fines que se desarrollen
en el dmbito del sector privado, a solicitud de los correspon-
dientes agentes econémicos y con el abono de los gastos que
tal actuacién suponga con arreglo al sistema de precios esta-
blecido. Los contratos que a esos efectos suscriba la Agencia
necesitardn la autorizacién previa del Consejero o Consejera
competente en materia de educacién universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 86.—Organizacion.

1. Son 6rganos de gobierno y de administracién de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén:

a) El Consejo Rector.

b) El Director o Directora.

2. Como 6rgano de caricter consultivo, la Agencia contara
con un Comité de Expertos con la composicién y funciones a
que se refiere el articulo 91 de esta Ley.

Articulo 87.—Consejo Rector: composicion.

1. El Consejo Rector es el érgano superior de gobierno de la
Agencia.

2. El Consejo Rector estd formado por:

a) El Consejero o Consejera del Departamento competente
en materia de educacién universitaria, que serd su Presidente
o Presidenta.

b) El Director o Directora de la Agencia.

c) El Rector o Rectora de la Universidad de Zaragoza.

d) El Presidente o Presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza.

e) El Director o Directora General competente en materia de
ensefianza superior, que serd el Vicepresidente o Vicepresi-
denta.

f) El Director o Directora General competente en materia de
investigacion.

g) El Vicerrector o Vicerrectora que designe el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

h) Dos profesores o gestores universitarios, expertos en
cuestiones de calidad, acreditacién o prospectiva universita-
ria, nombrados por el Consejero o Consejera competente en
materia de educacién universitaria de entre los miembros del
Comité de Expertos.

1) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas.

j) Dos representantes de las organizaciones empresariales
m4s representativas.

3. Al Presidente o Presidenta del Consejo Rector le corres-
pondera larepresentacion de la Agencia, pudiendo delegar las
funciones administrativas ordinarias de convocatoria de las
reuniones, fijacién del orden del dia y direccidn de sus debates
en el Vicepresidente o Vicepresidenta.

4. Uno de los miembros del Consejo Rector elegido por €l
mismo ejercerd las labores de Secretario del érgano, siendo
auxiliado en sus funciones administrativas por personal de la
Agencia.
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Articulo 88.—Consejo Rector: funciones.

1. Corresponden al Consejo Rector las funciones que les
otorguen los Estatutos de la Agencia y, en todo caso, las
siguientes:

a) Aprobar la programacién anual de las actividades de la
Agencia.

b) Aprobar la memoria anual de las actividades de la
Agencia.

¢) Aprobar el proyecto de presupuesto de la Agencia para su
inclusion, tras los trdmites que procedan, en el Proyectode Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

d) Aprobar los convenios que vaya a suscribir la Agencia
que deberan ser autorizados por el Gobierno de Aragon.

e) Aprobar los contratos que vaya a suscribir la Agencia
dentro del ejercicio de sus funciones de evaluacién, acredita-
cién y certificacién que deberan ser autorizados por el Conse-
jero o Consejera competente en materia de educacién univer-
sitaria.

f) Formular los proyectos de Estatutos de la Agencia y sus
modificaciones, para su elevacién al Gobierno de Aragén por
medio del Consejero o Consejera competente en materia de
educacidn universitaria.

g) Acordar la adquisicién, enajenacién y establecimiento de
gravamenes, en su caso, sobre los bienes inmuebles y muebles
que se integren en el patrimonio de la Agencia, todo ello con
sujecion a lo establecido en la legislacion de patrimonio de la
Comunidad Auténoma.

h) Aprobar las metodologias generales de evaluacién y
acreditacién que se vayan a aplicar, y las modificaciones o
perfeccionamientos que progresivamente se considere conve-
niente incorporar.

1) Aprobar los informes que correspondan al desarrollo de
sus actividades.

j) Aprobar los procedimientos de orden interno y de funcio-
namiento de aplicacién en los distintos programas y activida-
des.

k) Aprobar los proyectos anuales o plurianuales que se
desarrollen en relacion con la evaluacién institucional y con la
acreditacién de programas.

1) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen de evaluaciones individuales del profesorado.

m) Aprobar los programas anuales y plurianuales que se
desarrollen para las valoraciones de la oferta de los estudios
universitarios vigentes.

n) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen de atencién al alumnado y a su posterior insercién
laboral.

i) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen de andlisis de las demandas socioeconémicas y la
respuesta universitaria que reciben.

0) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen para la evaluacion de las necesidades de creacién
de centros universitarios.

p) Aprobar los programas anuales o plurianuales que se
desarrollen en el &mbito de la cooperacion internacional.

q) Aprobar los proyectos de obras, acordar las licitaciones
que procedan y la contratacién de los servicios necesarios para
el funcionamiento de la Agencia.

r) Proponer los precios por la prestacion de los servicios que
ofrezca la Agencia y que deban ser remunerados para su
aprobacién por el 6rgano que resulte competente segtin la
legislacién de la Comunidad Auténoma.

s) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organiza-
cién y funcionamiento de la Agencia.

t) Proponer al Gobierno de Aragén la retribucién del Direc-
tor o Directora y aprobar las retribuciones complementarias
del resto del personal al servicio de la Agencia.

2. Cada tres afios, el Consejo Rector dispondra la elabora-

cién de un informe sobre el estado de la calidad del sistema
universitario de Aragén y las tendencias emergentes en las
demandas sociales. Dicho informe, una vez aprobado por el
Consejo Rector, serd elevado al Gobierno y a las Cortes de
Aragoén.

3. Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo Rector
podra recabar las asistencias y asesorias que considere nece-
sarias, pudiendo llamar a personas expertas en los &mbitos de
su competencia a informar en las reuniones que celebre.

4. Los Estatutos regulardn la periodicidad de las reuniones
del Consejo Rector, que, en todo caso, deberan ser un minimo
de dos anuales. Igualmente se preverd en los Estatutos la
posibilidad de convocatorias extraordinarias de sus sesiones
tanto por decisioén del Presidente o Presidenta como a inicia-
tiva de una tercera parte de sus miembros.

Articulo 89.—Director o Directora de la Agencia: nombra-
miento y estatuto.

1. El Director o Directora de la Agencia serd nombrado por
el Gobierno de Aragdn, a propuesta del Consejero o Consejera
competente en materia de educacién universitaria, por un
periodo de cuatro afios, prorrogable por otros cuatro, entre
personalidades de reconocido prestigio que posean conoci-
mientos especificos en relacién con las funciones a desempe-
flar por la Agencia.

2. La contratacion del Director o Directora se realizard bajo
lamodalidad de relacién laboral especial de alta direccién, sin
que puedan pactarse cldusulas indemnizatorias por razén de la
extincidn de la relacion juridica que le una con la entidad.

Articulo 90.—Director o Directora: funciones.

Corresponden al Director o Directora las funciones que para
él se disponen en esta Ley, las que se establezcan en los
Estatutos de la Agencia y, en todo caso, las siguientes:

a) Dirigir las actividades de la Agencia de acuerdo con las
directrices establecidas por el Consejo Rector.

b) Proponer al Consejo Rector las actividades y manera de
funcionamiento de la Agencia.

¢) Informar periédicamente al Consejo Rector del desarro-
llo de las actividades de la Agencia.

d) Ejercer las funciones que corresponden al érgano de
contratacion seguin la legislacion de contratacién de las Admi-
nistraciones publicas.

e) Ejercer las funciones propias de la jefatura del personal de
la Agencia.

f) Nombrar alos miembros de las Comisiones de Evaluacion
que le proponga el comité de Expertos, llevando a cabo las
contrataciones que, en su caso, procedan.

g) Ejercer cualquier otra competencia no atribuida al Con-
sejo Rector en esta Ley o en los Estatutos de la Agencia.

Articulo 91.—Comité de Expertos.

1.Como 6rgano consultivo de la Agencia existird un Comité
de Expertos con la composicién y funciones que se regulan en
esta Ley y en los Estatutos de la Agencia.

2. Elntmero de expertos se adecuard alas necesidades de las
funciones que desarrolle progresivamente la Agencia. En todo
caso e inicialmente formardn parte del mismo:

a) Dos expertos de nacionalidad espafiola de reconocido
prestigio en temas relacionados con la calidad y la acredita-
cion universitarias. Uno de ellos, al menos, debera desarrollar
su actividad profesional regular fuera de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

b) Dos expertos extranjeros de reconocido prestigio en
temas relacionados con la calidad y la acreditacion universi-
tarias.

3. El nombramiento de las personas que formen parte del
Comité de Expertos se llevard a cabo por el Presidente o
Presidenta de 1a Agencia, a propuesta del Director o Directora
y oido el Consejo Rector. El nombramiento se publicard en el
«Boletin Oficial de Aragén». El cese de los miembros del
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Comité de Expertos exigird la practica del mismo procedi-
miento.

4. Las funciones del Comité de Expertos serdn las siguien-
tes:

a) Informar sobre la participacién de la Agencia en progra-
mas nacionales o internacionales de evaluacidn, acreditacion
o prospectiva de las actividades docentes e investigadoras de
las universidades.

b) Proponer innovaciones organizativas en la estructura de
la Agencia, sobre la base de las experiencias de otros sistemas
universitarios avanzados.

¢) Proponer el desarrollo de planes para la mejora de la
calidad del sistema universitario de Aragén e informar sobre
el desarrollo de los existentes.

d) Proponer al Director o Directora la composicion de las
Comisiones de evaluacién, certificacidn o acreditacion que se
formen en el seno de la Agencia.

e) Evaluar periédicamente las actividades de la Agencia,
proponiendo mejoras en su funcionamiento.

f) Cuantas otras funciones semejantes a las establecidas en
este apartado dispongan los Estatutos o le encomiende el
Consejo Rector.

5. Los miembros del Comité de Expertos no percibirdn
retribuciones fijas por el desarrollo de su trabajo, sin perjuicio
de las indemnizaciones por el desarrollo de su trabajo y dietas
que puedan corresponderles en funcién de los acuerdos que
adopte el Consejo Rector.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 92.—Principios generales.

1. La Agencia como entidad de Derecho publico, se regird
por esta Ley, por lo previsto en el Texto Refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por sus
Estatutos y por las demads leyes y disposiciones que le sean
aplicables.

2. En particular, en las materias de patrimonio, responsabi-
lidad, contratacién, régimen presupuestario, contabilidad pu-
blica y controles financiero, de eficacia y de eficiencia, se
aplicaran las reglas generales establecidas para las entidades
de Derecho piublico en el Texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, en el Texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, y en el Texto Refundido de la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2000, de 29 de junio, asi como en las normas
reglamentarias que, en su caso, desarrollen dichas normas.

3. El funcionamiento del Consejo Rector se regird por la
normativa propia de los érganos colegiados de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma establecida en el Texto
refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/
2001, de 3 de julio, y lo que dispongan los Estatutos de la
Agencia.

Articulo 93.—Desarrollo de los procedimientos de la Agen-
cia.

1. La Agencia iniciard de oficio los procedimientos admi-
nistrativos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones. En laprictica de dichos procedimientos se seguirdn
los principios establecidos en la legislacion bésica del proce-
dimiento administrativo comun.

2. Los procedimientos se iniciardn por el interesado en lo
relativo a la evaluacién y acreditacion de actividades docen-
tes, investigadoras y de gestion del personal universitario.

3. Los Estatutos de la Agencia determinaran el nimero de
las comisiones de evaluacidn, acreditacion o certificacién que
vayan a existir y su composicioén y funciones, con sujecién a
lo preceptuado por esta Ley. Dichas Comisiones actuardn con
completa independencia y aprobaran libremente el resultado
de sus actuaciones, siendo sus responsables finales. La com-
posicion de dichas Comisiones serd ptiblica. Las Comisiones
harén publicos los procedimientos de su trabajo conforme a lo
previsto en los Estatutos de la Agencia.

4. Cuando la Agencia suscriba contratos o convenios con
universidades, centros universitarios o de ensefianza superior
y sociedades mercantiles publicas o privadas que desarrollen
actividades de investigacion, desarrollara los procedimientos
de evaluacién, acreditacion y certificacion conforme a lo
indicado en esos contratos o convenios.

5. En todos los supuestos se cuidard especialmente de la
confidencialidad de las informaciones de que se disponga y
del respeto a lo regulado en la legislacién aplicable sobre
proteccion de datos de cardcter personal.

Articulo 94.—Resoluciones y régimen de recursos.

1. El Director o Directora de la Agencia adoptara las
resoluciones pertinentes en los procedimientos de evaluacidn,
certificacion y acreditacién conforme a lo que indiquen las
comisiones correspondientes. Sus resoluciones, asi como las
del Consejo Rector en su &mbito de competencias, agotaran la
via administrativa.

2. Las resoluciones indicadas en el apartado anterior son
susceptibles de recurso potestativo de reposiciéon o de recurso
contencioso-administrativo en las condiciones fijadas por la
legislacién aplicable.

Articulo 95.—Personal.

1. La Agencia contard con una plantilla propia, compuesta
por personal laboral que se regird por el convenio colectivo y
la legislacion laboral aplicable.

2. La contratacién del personal propio de la Agencia no
directivo se realizard previa convocatoria publica de los pro-
cesos selectivos correspondientes, que se efectuard de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Lasretribuciones basicas del personal no directivo propio
de la Agencia se homologaran a las establecidas con caricter
general en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el personal de similar nivel de clasificacién y
categoria, y las complementarias se establecerdn por el Con-
sejo Rector conforme aloindicado enel articulo 88.1.t) de esta
Ley.

4. La Agencia contratard expertos entre personal docente e
investigador, con el fin de realizar los trabajos de caricter
técnico en evaluacion de la calidad, acreditacién y prospectiva
y evaluacidn del personal al servicio de las universidades. Esta
contratacion deberd hacerse con sujecion a lo previsto en el
articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

5. La Agencia desarrollard, por si o en coordinacién con
otras instituciones, programas de formacién permanente de su
personal y de los expertos que se relacionen regularmente con
la Agencia en las tareas propias de sus funciones.

Articulo 96.—Patrimonio y recursos economicos.

1. Constituyen el patrimonio de la Agencia todos los bienes
y derechos que le pertenezcan por cualquier titulo de adquisi-
cion.

2. Son recursos de la Agencia:

a) Las transferencias que anualmente se le asignen en los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Ara-
gbn.

b) Las subvenciones, ayudas, aportaciones voluntarias, he-
rencias, legados y donaciones que reciba.

c) Las tasas y precios publicos aportados por los usuarios en
contraprestacion de los servicios que reciban.
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d) Cualquier otro ingreso y recurso que legalmente le pueda
corresponder.

Articulo 97.—Extincion.

1. La extincién de la Agencia, en su caso, se producird
mediante Ley. La Ley de extincién establecera la subrogacion
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén
en las relaciones juridicas de todo tipo en las que la Agencia
fuera parte.

2. El patrimonio de la Agencia pasard a formar parte del de
la Comunidad Auténoma de Aragén en el momento de su
extincion.

TITULO VI
DE LA INSPECCION DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
Y DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 98.—Principios generales.

1. Sin perjuicio de las actividades inspectoras de las univer-
sidades y de la alta inspeccion que corresponde al Estado, en
relacién exclusivamente al cuamplimiento del contenido de las
propias competencias de la Comunidad Auténoma, el Depar-
tamento competente en materia de educacién universitaria
ejercerd la inspeccion de las universidades y de los centros
incluidos en el sistema universitario de Aragén.

2.Lainspeccion s6lo podra estar relacionada con la realiza-
cién de las actividades que son tipificadas como infraccién
administrativa en los articulos 101, 102 y 103 de esta Ley.

3. La inspeccién serd ejercida por el personal funcionario
que pertenezca al Grupo «A» y que la tenga atribuida entre sus
funciones en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

4.Enel desarrollo de sus funciones, quienes realicen labores
de inspeccidn tendran el cardcter de agentes de la autoridad y
gozaréan de la acreditacion correspondiente que deberdn exhi-
bir ante los representantes de las universidades y de los centros
inspeccionados.

5. Reglamentariamente se regulara el ejercicio de su fun-
cion. Las actas de inspeccién que levanten gozan de la presun-
cioén de veracidad, sin perjuicio de prueba en contrario.

Articulo 99.—Contenido de la inspeccion.

1. El ejercicio de la actividad inspectora incluye:

a) La comprobacién y el control del cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia universitaria.

b) La emision de los informes técnicos que le solicite el
Departamento o los Departamentos competentes en materia
de educacidn universitaria y de investigacion.

¢) Cualesquiera otras funciones que se establezcan regla-
mentariamente.

2. Los representantes de las universidades o centros o, en su
defecto, su personal empleado estdn obligados a facilitar el
acceso a las dependencias e instalaciones correspondientes
para posibilitar el examen de documentos, libros o registros
que estén relacionados con su actividad, asi como la obtencién
de copias de los mismos.

Articulo 100.—Infracciones.

1. Son infracciones en materia de ensefianza universitaria
las acciones y omisiones tipificadas en el presente Titulo.

2. Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y
leves en funcién de la naturaleza de la conducta, de su
trascendenciay repercusiony, en su caso, de lareincidenciaen
las conductas sancionables.

Articulo 101.—Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) La imparticién de titulaciones sin haber obtenido la
correspondiente autorizacion.

b) La puesta en funcionamiento o el cese de las actividades
de un centro sin haber obtenido previamente la autorizacién
administrativa.

c) Lapublicidad que induzca a engafio respecto a la obtencién
de la autorizacidn a que se refieren las dos letras anteriores.

d) La utilizacién de publicidad que induzca a error o engaiio
en relacién con los efectos académicos de las titulaciones que
se expidan o respecto a la denominacién de los titulos o cursos
que se impartan y que no requieran de autorizacion, todo ello
cuando no sea atendido el requerimiento previo de la Adminis-
tracién para que cese esa publicidad.

e) El incumplimiento por las universidades o centros de las
condiciones reguladas en la normativa aplicable o en la
autorizacion correspondiente.

f) Lafaltade veracidad en ladocumentacién presentada para
la obtencién de la autorizacién cuando lo afirmado incorrec-
tamente haya sido determinante para la obtencidén de la auto-
rizacién.

g) El impedimento, la obstruccién o la dificultad para el
ejercicio de las labores de inspeccion.

Articulo 102.—Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) La falta de veracidad en la documentacién presentada
parala obtencion de la autorizacion de titulaciones o puesta en
funcionamiento de centros o universidades.

b) La utilizacién por personas fisicas o juridicas de denomi-
naciones o simbolos que pudieran inducir a confusién con las
utilizadas por los centros que imparten ensefianzas que condu-
cen a la obtencion de titulos universitarios oficiales.

¢) La publicidad engafiosa en relacién con el caricter de
titulacion oficial universitaria de las ensefianzas expedidas por
centros.

d) Lautilizacién de publicidad que induzca a error o engafio
respecto a los efectos académicos de las titulaciones que se
expidan o respecto a la denominacién de los titulos o cursos
que se impartan que no requieran de autorizacién y sin
necesidad de requerimiento previo de la Administracién para
que cese esa publicidad. Una vez que éste haya tenido lugar y
no haya sido atendido en los sucesivos actos de publicidad que
tengan lugar tras el requerimiento, se estard en el supuesto
regulado en el articulo 101.d) de esta Ley.

Articulo 103.—Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) El comienzo en la imparticion de ensefianzas universita-
rias a falta de la autorizacién administrativa cuando existan en
el expediente todos los pronunciamientos favorables paraello.

b) Cualesquiera otras infracciones del ordenamiento juridi-
co vigente que no estén tipificadas como muy graves o graves.

Articulo 104.—Reincidencia.

La reincidencia en la comisién de infracciones se tendrd en
cuenta a la hora de graduar la sancién a imponer. A los efectos
de esta Ley se entiende por reincidencia la comisién de una
infraccion de idéntica naturaleza, tipificacién o calificacién a
la que motivé la sancién anterior en un plazo de cinco afios en
el caso de las infracciones muy graves, de tres afios en el caso
de las graves y de un afio en el caso de las leves, a contar desde
la notificacién de la sancion. En tal supuesto se requerird que
la primera resolucién sancionadora hubiese adquirido firmeza
en via administrativa.

Articulo 105.—Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones leves prescribirdn al afio, las graves a los
tres afios y las muy graves a los cinco afios.

2. El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia
en que la infraccién se hubiera cometido. Suspendera la pres-
cripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanuddndose el plazo de prescrip-
cién si el expediente sancionador estuviera paralizado durante
mads de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

Articulo 106.—Sanciones.

1. Lasinfracciones tipificadas en este Titulo serdn sanciona-
das de la siguiente forma:
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a) Las infracciones muy graves con multa de 100.001 a
500.000 euros.

b) Las infracciones graves con multa de 30.001 a 100.000
euros.

¢) Las infracciones leves con multa de hasta 30.000 euros.

2.Lagraduacion de lamultalarealizard el rgano competente
en funcion de la gravedad de lainfraccion y de los perjuicios que
como consecuenciade ello se hayan producido. Enel caso de las
infracciones leves, la multa podra ser sustituida por un aperci-
bimiento por escrito que, en caso de no ser atendido en plazo,
podrd dar lugar a la imposicién de la sancién econémica sin la
préctica de un nuevo procedimiento sancionatorio.

3. Las infracciones graves y muy graves podran llevar
aparejadas como accesorias las siguientes sanciones:

a) El cierre total o parcial de las instalaciones en el caso de
que estén abiertas sin autorizacién.

b) La revocacién de la autorizacién y/o la suspension de la
actividad cuando la infraccién suponga un notorio petjuicio parael
sistema universitario de Aragén o dafos irreparables al alumnado.

¢) La inhabilitacién total o parcial para el desarrollo de
funciones y actividades similares.

4. La imposicién y aplicacion de las sanciones es indepen-
diente de las acciones judiciales que, en su caso, hayan podido
ejercitar los perjudicados por el desarrollo de las actuaciones
que son objeto de sancidn.

Articulo 107.—Organos competentes para sancionar.

1. En el supuesto de las sanciones pecuniarias serdn 6rganos
competentes para sancionar:

a) El Gobierno de Aragén para las infracciones muy graves.

b) El Consejero o Consejera competente en materia de
educacion universitaria para las infracciones graves.

c¢) El Director o Directora General competente en materia de
educacion universitaria para las infracciones leves.

2. Corresponde la competencia para acordar la clausura de
las instalaciones y la revocacion de la autorizacién al Gobier-
no de Aragén.

3. La competencia para suspender la actividad corresponde
al Consejero o Consejera competente en materia de educacion
universitaria.

Articulo 108.—Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribi-
rén al afio, las impuestas por infracciones graves alos tres afios
y las impuestas por infracciones muy graves a los cinco afios.

2. El plazo comenzard a contarse desde el dia siguiente a
aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impone la sancién. Suspenderd la prescripcion la iniciacion,
con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecu-
cién, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esté paralizado
durante mds de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 109.—Concurrencia de infracciones y sanciones.

1. Si en un mismo expediente sancionador concurriesen
infracciones de la misma naturaleza, cada una de ellas podra
ser objeto de la correspondiente sancion.

2. No podrén sancionarse los hechos que hubiesen sido ya
sancionados en el orden jurisdiccional penal o contencioso-
administrativo en los casos en que se aprecie identidad del
sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 110.—Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se desarrollard segin lo esta-
blecido en el Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno
de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento del procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Financiacion de la Universidad de Zaragoza.
1. Mediante acuerdo del Gobierno de Aragén adoptado en

el plazo méaximo de tres meses tras la entrada en vigor de esta
Ley y con participacién de la Universidad de Zaragoza, se
establecerdn las reglas parael cdlculo de la financiacidén basica
de la Universidad de Zaragoza segtn los principios estableci-
dos en el Titulo IV de esta Ley.

2.Lamodificacion del acuerdo requerird también la partici-
pacién de la Universidad de Zaragoza.

Segunda.—Consejo Aragonés de Universidades.

1. El1 Gobierno presentard un proyecto de Ley reguladora del
Consejo Aragonés de Universidades, atribuyéndole el carac-
ter de 6rgano consultivo del Gobierno en cuantos asuntos se
refieran a la ensefianza universitaria.

2. En el Consejo Aragonés de Universidades estaran repre-
sentadas las universidades existentes en Aragén de la forma que
indique la Ley. Igualmente se dard entrada a personalidades
representativas de la ensefianza superior y de la investigacion,
asi como a representantes de las instituciones territoriales y de
las actividades econémicas y sociales relevantes en Aragon.
Igualmente formaran parte del Consejo los representantes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma relacionados con
las tareas de ensefianza superior e investigacion.

Tercera.—Adaptabilidad al espacio europeo de educacion
superior.

1. El Departamento competente en materia de educacién
universitaria y la Universidad de Zaragoza impulsaran las
adaptaciones curriculares necesarias para implantar en Ara-
g6n los principios del espacio europeo de educacion superior
en lo que hace referencia a la estructura de grado y posgrado.

2. Igualmente, la Universidad de Zaragoza, para facilitar la
movilidad del personal docente e investigador, del alumnado
y del personal de administracién y servicios, debera realizar
las adecuaciones necesarias para el cumplimiento de las
normas que se vayan dictando para la plena implantacién en
Espaiia de los principios del espacio europeo de educacién
superior y, en particular, se adoptardn en tiempo adecuado
decisiones en torno a:

a) La denominacién de los titulos.

b) La unidad de valoracién de las ensefianzas, que serd el
crédito europeo.

c) La adaptacion del sistema de calificaciones al marco
europeo.

Cuarta.—Adaptacion de Estatutos.

En lo que sea necesario, los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza se adaptaran en el plazo de un afio a lo regulado en
esta Ley.

Quinta.—Constitucion de la Agencia de Calidady Prospec-
tiva Universitaria de Aragon y aprobacion de los Estatutos.

1. En el plazo mdximo de tres meses desde la entrada en
vigor de esta Ley, se procederd al nombramiento del Director
o Directora y a la primera reunién del Consejo Rector de la
Agencia, entendiéndose que, en ese momento, ésta quedara
constituida. Los tramites necesarios para ello seran desarrolla-
dos por el Presidente o Presidenta de la Agencia.

2. El Consejo Rector elaborard en el plazo méximo de tres
meses desde su reunién constitutiva los Estatutos de la Agen-
cia, que elevard, por medio del Consejero o Consejera compe-
tente en materia de educacion universitaria, al Gobierno de
Aragoén para su aprobacion.

Sexta.—Medios personales y materiales al servicio de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

Hasta tanto que la Agencia cuente con presupuesto y plan-
tilla de personal propio, el Departamento competente en
materia de educacién universitaria pondrd a su disposicién los
medios personales y materiales necesarios para el desarrollo
de su funcién.

Séptima.—Proceso de constitucion del nuevo Consejo So-
cial.

1. En el plazo de tres meses contados a partir de la entrada




8058 24 de junio de 2005

BOA Numero 75

en vigor de esta Ley, tendran lugar las adaptaciones precisas
en cuanto a la composicion del Consejo Social.

2. El Presidente o Presidenta de la Comunidad Auténoma,
y mediante Decreto, dispondra el cese de aquellos miembros
del Consejo Social que no vayan a continuar en el ejercicio de
su cargo en funcién de las variaciones en la representacién
derivadas de esta Ley.

3. En el plazo de tres meses tras la constitucién del nuevo
Consejo Social, deberd adaptarse su Reglamento de organiza-
cién y funcionamiento a las prescripciones de esta Ley. En
tanto no tenga lugar esa adaptacién, seguird en vigor el
existente, excepto en aquello que resulte contradictorio con lo
regulado en esta Ley.

Octava.—Incorporacion a la universidad de profesorado
de otros niveles educativos.

Tal y como indica la disposicién adicional vigesimoséptima de
laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el
Gobierno de Aragén fomentard convenios con la Universidad de
Zaragoza a fin de facilitar la incorporacién del profesorado
funcionario de otros niveles a los Departamentos universitarios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Garantia de la financiacion para 2006.

En ningtin caso la financiacién bésica de la Universidad de
Zaragoza para el afio 2006 podr4 ser inferior a la cantidad
asignada por este concepto en el afio 2005.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—1. Queda derogado el articulo 30 de la Ley 15/
1999, de 29 de diciembre, de medidas tributarias, financieras
y administrativas.

2. Queda derogada la Ley 10/1996, de 23 de diciembre, del
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, incluyéndose
en la derogacion la Ley 3/2000, de 10 de octubre, de modifi-
cacién de la Ley 10/1996, de 23 de diciembre, del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza.

3.Igualmente quedan derogadas cuantas otras disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Entrada en vigor.

Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Segunda.—Habilitacion reglamentaria.

1. El Gobierno de Aragén y el Departamento competentes en
materia de educacion universitaria dictaran, dentro de sus
respectivos &mbitos de atribuciones, las normas correspondien-
tes para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en esta Ley.

2. Fl Gobierno de Aragén podrd, mediante Decreto, variar
la composicién del Consejo Rector de la Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria de Aragén en el supuesto de que
se creen o se reconozcan nuevas universidades en Aragén. En
esos supuestos y en el correspondiente Decreto, se prevera la
incorporacién al Consejo Rector de la Agencia del Rector o
Rectora y de un Vicerrector o Vicerrectora de cada una de las
universidades creadas o reconocidas.

Tercera.—Autorizacion de variaciones presupuestarias.

Se autoriza al Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo para llevar a cabo las modificaciones presupuestarias
necesarias para la aplicacién de esta Ley.

Asilodispongo alos efectos del articulo 9.1 de 1a Constitucién
y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de Aragén.

Zaragoza, 14 de junio de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

ORDEN de 15 de junio de 2005, del Departamento

1664 de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por
la que se aprueba el modelo de resolucion de inicio
de los procedimientos generales de adjudicacion
de viviendas protegidas por la Administracion y la
forma y lugar en que han de presentarse para
recabar los datos del Registro de Solicitantes de
Vivienda Protegida de Aragon.

Los articulos 17y 19 dela Ley 24/2003, de 26 de diciembre,
de medidas urgentes de politica de vivienda protegida, y, en su
desarrollo, diversos preceptos del Decreto 80/2004, de 13 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Solicitantes de Vivienda Protegida y de adjudicaciéon de
viviendas protegidas de Aragdn, establecen que la adjudica-
cién de las viviendas protegidas de promocidén publica, las
viviendas protegidas de promocién privada concertada y las
viviendas protegidas de promocidn privada convenida, cuan-
do asi se sefiale en el convenio, tendrd lugar a través de los
correspondientes sorteos, si fueren precisos por razén de la
demanda, entre quienes tengan derecho a acceder a una
vivienda del cupo general o de los diferentes cupos especiales
que se incluyan en el acuerdo de iniciacion del procedimiento
de adjudicacion.

El apartado segundo de la disposicion transitoria primera
del Decreto 80/2004, de 13 de abril, por el que se aprobé el
Reglamento del registro de solicitantes de vivienda protegida
y de adjudicacién de viviendas protegidas de Aragdn, estable-
ce que mediante Orden del Consejero competente en materia
de vivienda se aprobard el modelo de Resolucién de inicio de
los procedimientos generales de adjudicacién de viviendas
por la Administracién y la forma y lugar en que habran de
presentarse para recabar los datos del Registro de Solicitantes
de Vivienda Protegida de Aragén precisos para la efectiva
realizacién de los sorteos.

Completado en lo esencial el proceso de puesta en marcha
del Registro de Solicitantes de Vivienda Protegida de Aragén
resulta procedente culminarlo con la apertura de la posibilidad
de iniciar procedimientos generales de adjudicacién de vi-
viendas protegidas sobre la base de los datos de demanda
obrantes en el mismo. Por ello, mediante esta Orden se
aprueba el modelo de Resolucién autondmica o municipal de
inicio de procedimientos generales de adjudicacién, que im-
plica la posibilidad de que se recaben datos del Registro a
efectos de los procedimientos generales de adjudicacion.

Vistos los antecedentes mencionados y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 29.1 del Texto Refundido de la Ley
del Presidente y del Gobierno de Aragén, aprobado mediante
Decreto Legislativo 1/2001, de 3 de julio, y la Disposicién
Final primera del Decreto 80/2004, de 13 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro de solicitantes de
vivienda protegida y de adjudicacion de viviendas protegidas
de Aragén, dispongo:

Articulo 1.—Objeto.

Esta Orden tiene por objeto aprobar el modelo de resoluciéon
de inicio de los procedimientos generales de adjudicacién de
viviendas protegidas por la Administracién y concretar la
forma y lugar en que han de presentarse dichas resoluciones
pararecabar los datos del Registro de Solicitantes de Vivienda
Protegida de Aragén, todo ello conforme y a los efectos
establecidos en la disposicidn transitoria primera del Decreto
80/2004, de 13 de abril.

Articulo 2.—Elaboracion de listados de solicitantes.

1. Una vez aprobada por el 6rgano autonémico o municipal
competente la resolucién de inicio de los procedimientos de
adjudicacién previstos en esta Orden, podran éstos solicitar de




